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VALFARDENS SKEVA FORDELNING

Valfardens skeva fordelning

I Finland har det varit regeringskris. I Sverige slass politikerna om Arbetsformedlingen och i
Norge rullar skandalen om de tusentals som anklagats for bidragssvindel vidare. Samtidigt okar
sakta men sikert klyftan mellan fattiga och rika - 4ven pa Faroarna dar tillvixten varit hogst.

LEDER
17.12.2019
AV BJORN LINDAHL, CHEFREDAKTOR

Ingen kan hivda att nordisk politik &r hdndelselos. En arbet-
skonflikt ledde till att den finska regeringen tvingades avga
efter bara ett halvar. Darfor blev det ocksa en ny arbetsmin-
ister i Finland, Tuula Haatainen, nir landets hittills yngsta
statsminister, Sanna Marin, bildade sin regering.

I Sverige och Norge har arbetsministrarna nistan samtidigt
hotats eller 6verlevt misstroendevotum. I Sverige var det
Vinsterpartiet som ville filla Eva Nordmark for det som par-
tiledaren Jonas Sjostedt kallade "kaosprivatiseringen” av Ar-
betsformedlingen.

Hotet drogs tillbaka nir regeringen gav Arbetsformedlingen
négot mer tid och pengar. Den nya generaldirektéren Maria
Mindhammar har emellertid en svar uppgift framfor sig. Hon
ska leda omstéllningen av myndigheten, dar 4 500 personer
varslades i varas och dar det beslutats att 132 lokala arbets-
formedlingskontor ska laggas ned.

I Norge blev de en misstroendeomrdstning mot arbetsmin-
ister Anniken Hauglie. Den fick bara partiet Redts ena rost.
Det betyder inte att Hauglie sitter tryggt. De 6vriga partierna
vill avvakta de manga granskningsrapporter som satts igédng.
De ska ge svaret pa varfor Norge under sju ar misstolkade
EU-forordningen om social trygghet, med stora kon-
sekvenser for tusentals norrmén.

Den forsta rapporten, som gjorts internt inom valfairdsmyn-
digheten NAV, pekar pa tre faktorer som alla borjar pa K:
Bristande kompetens, 14g kapacitet och dalig kommunika-
tion.

Nar alla rapporterna ligger pa bordet ar det inte svart att spa
att NAV ocksa star infor en storre omstillning.

Aven pi Arbeidsliv i Norden omstiller vi oss, om #n i
blygsam skala. Istillet for att nyhetsbreven domineras av ett
tema, kommer vi framover att jobba mer med artikelserier,
dar ett &mne tas upp ur olika vinklar 6ver tid.
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En sddan artikelserie har vi kallat Valfardens fordelning. Den
inleddes for tvA nummer sedan med artikeln om att “Inkom-
ster inte dr allt pa lyckliga Island”. Enligt utredningen utgor
hoga inkomster bara en procent av det som verkligen ger is-
ldnningarna lycka.

Hur inkomstférdelningen ser ut paverkar emellertid samhal-
let och den virdegemenskap vi har i vira nordiska ldnder.
Den hotas av att den rikaste procenten av befolkningen tar
en allt storre andel av inkomsterna i landet. I Finland har
tva forskare gjort en studie av de 5 000 rikaste finlindarna,
baserad pa offentliga register. De intervjuade ocksa 9o eu-
romiljondrer och skrev en av hostens mest omtalade bocker,
som vi skildrade i vart férra nummer.

I detta nummer ser vi istillet pa de fattigaste 5 000 faréin-
garna och skildrar debatten om inkomstférdelningen pa
Faroarna. Statistiken visar att medan Far6arna under manga
ar har haft den hogsta tillvixten i hela Norden, har andelen
som riskerar att bli fattiga dkat fran 8,9 till 10,5 procent.

Sonja Jogvannsdottir, som leder fackforbundet SAMTAK,
kallar utvecklingen oroviackande.

Vi startar ocksa en ny artikelserie, som kommer att handla
om polisen i Norden. Att vidareutveckla det nordiska polis-
samarbetet ar ett av Danmarks mal som ordférande i
Nordiska ministerradet.

Vart forsta nedslag &r i Malmo, dar medierna i nordiska lan-
der har skrivit s& mycket om "gidngkrig"att hela bilden av
Sverige har paverkats. Stimmer egentligen den bilden?

Enligt polisen statistik har insatserna varit framgéngsrika —
antalet skjutningar har halverats och risken att utsittas for
brott i Malmé ar nu den lagsta pa tjugo ar. Men det ar svart
att locka tillrackligt ménga att utbilda sig till polis.


http://www.arbeidslivinorden.org/nyheter/nyheter-2019/article.2019-12-11.2820409446
http://www.arbeidslivinorden.org/nyheter/nyheter-2019/article.2019-12-11.2820409446
http://www.arbeidslivinorden.org/nyheter/nyheter-2019/article.2019-12-11.2820409446
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http://www.arbeidslivinorden.org/nyheter/nyheter-2019/article.2019-10-15.0353193381
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DEMOKRATINS VAKTARE AR OCKSA MANNISKOR

Demokratins vaktare ar ocksa manniskor

- Nar man fatt det dar slaget och kommer hem med en blatira, da d&r man framst méanniska.
Uttalandet kommer fran Malmos polisméstare med tio ars erfarenhet av yttre tjanst i staden.
Forestallningen att poliser ar tranade for det yttersta av obehag, ja, till och med tranade for att
do, ar en 6vertro pd manniskans formaga, sager han.

TEMA
16.12.2019
TEXT: FAYME ALM, FOTO JOHAN NILSSON/TT

Sveriges tredje stad har skapat rubriker runt om i varlden och
diarmed forstarkt det gamla ryktet om Malmo som Sveriges
Chicago. Flera insatser for att f4 ner brottsligheten i staden
har gjorts och gors, bade av polisen och av andra aktorer, ofta
i samverkan. Insatserna har varit framgéngsrika — antalet
skjutningar har halverats och risken att utsittas for brott i
Malmo ar nu den lagsta pé tjugo Aar.

Flera utmaningar for polisen

Framgangarna eliminerar dock inte utmaningarna for
polisen. Enligt Mattias Sigfridsson, stadens polismaéstare,
handlar polisyrket inte bara om den fortsatta kampen mot
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brottslighet utan ockséd om vara féredomliga och hélla ett
bra bemétande trots hot, krankningar och subtila patryck-
ningar, att bryta sjalvcensuren och véga tala internt d&ven om
det svéra i jobbet, att ha tdlamod med den alltfér langsam-
ma fordndringen av delar av lagstiftningen samt att hantera
samhillets och domstolens uppfattning om att vara trianade
for allt.

Forebyggande insatser
Av vasentlig betydelse for att minska brottsligheten ar de
kontroller som utfors av granspolisen.


https://malmo.se/Service/Om-Malmo-stad/Politik-beslut-och-paverkan/Fakta-och-statistik/Brottsstatistik/Anmalda-brott.html
https://malmo.se/Service/Om-Malmo-stad/Politik-beslut-och-paverkan/Fakta-och-statistik/Brottsstatistik/Anmalda-brott.html
https://polisen.se/om-polisen/polisens-arbete/granspolisen/.
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- Vi genomfor tusentals kontroller i veckan, siger Thommy
Brannstrom, chef for Granspolisen i Region Syd. Vad vi da
stoter pa ar personer knutna till internationella néatverk, rat-
tonykterhet och andra trafikbrott, forsok till illegal inforsel
av hundar och otjanligt kott, med mera. Nar det kommer till
kriminella eller till individer som inte hade ratt handlingar
for att bli insldppta i landet stoppar vi mellan 75 och 100 per-
soner i veckan.
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Passkontroll vid Hyllie, den tagstation som ligger ndrmast
Oresundsbron. Foto: Bjorn Lindahl.

Kontrollerna sker vid brofastet p&d Lernacken, som samtliga
fordon pé vig till eller frin Danmark passerar, vid Hyllie
tdgstation som &r forsta stationen pé svensk mark efter att ta-
gen kort 6ver Oresundsbron, samt i hamnarna i Helsingborg,
Trelleborg, Ystad, Karlshamn och Karlskrona.

- Granspolisen agerar ofta i situationer dér vi ar utsatta inte
bara for risken att bemdtas med vald utan ocksé for vader
och vind, morker och kyla. Vi férsoker gora arbetssituationen
driglig med bra lokaler for kontrollverksamheten, trivsam-
ma fikarum och hyggliga rastplatser, anpassade arbetssche-
man, vidl sammansatta arbetsgrupper och duktiga chefer,
sdger Thommy Brannstrom.

Expansiv region déir grinser korsas

Malmos placering i en snabbvixande region, med bade stort
barnafédande och hog inflyttning, har ocksa betydelse for
kriminaliteten. I Oresundsregionen har invAnarantalet
hastigt vuxit till mer n fyra miljoner. Aven Skane vixer lik-
som Malmo dér det nu bor 340 000 ménniskor, varav hilften
ar under 35 ar.

Det geografiska laget, den stora expansionen och den speciel-
la demografin dr den kontext som de kriminella arbetar i,
utan att bry sig inte om nationsgrinserna, sidger Mattias
Sigfridsson.

Darfor samarbetar sdvil grianspolisen som Malmopolisen
med polisen pi andra sidan Oresund.
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- Vi har regelbundna méten med danska granspolisen for att
identifiera och forbattra var samverkan. I grunden har dansk
och svensk polis samma uppfattning om lagstod fér det man
gor, sd samarbetet fungerar bra, siger Thommy Brannstrom
och tillagger att det pagar diskussioner saval med Danmark
som med Tyskland om hur samarbetet kan utvecklas.

Mattias Sigfridsson pekar ocksa pa vikten av Malmopolisens
“extremt ndra”, som han siger, samarbete med danska
polisen:

- Kriminella arbetar tillsammans oavsett var de befinner sig,
s vi maste ocksd rora pa oss. Med danska polisen har vi
moéten och direktkontakt bade pa strategisk niva och for att
utbyta lagesbilder och se hur vi kan hjidlpa varandra. Det
géaller saval operativa verksamheter som utredning och span-
ing.

Allvarliga brott Malmdregionen
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- Dessutom kréaver dagens grova organiserade kriminalitet
1 Malmo internationell samverkan oavsett om det géller
ekonomisk brottslighet, penningvitt, narkotika eller vapens-
muggling, sager Mattias Sigfridsson.

Mediebilden och fragan om kon

Forutom att nationellt och internationellt kimpa mot brott-
ligheten ska polisen dven hantera den bild av yrkeskaren som
medierna — redaktionella och sociala — formedlar. En bild
som inte alltid 6verensstimmer med verkligheten, men som
andé paverkar alla poliser och polisanstéllda, anser Mattias
Sigfridsson.

Ett exempel ar uppgiften som cirkulerat i vissa medier att
Malmopolisen har s& kallade No go zones. Den kan Mattias
Sigfridsson direkt avfarda:

- Nej, det har vi aldrig haft. Vi har alltid kunna réra oss 6ver-
allt i staden. Daremot har det funnits omréden dar vi varit
mer &n en patrull pa grund av skadegorelse mot vara fordon.


https://www.oresundsinstituttet.org/befolkning/
https://malmo.se/Service/Om-Malmo-stad/Politik-beslut-och-paverkan/Fakta-och-statistik/Befolkning/Befolkningstillvaxt.html
https://malmo.se/Service/Om-Malmo-stad/Politik-beslut-och-paverkan/Fakta-och-statistik/Befolkning/Aldersstruktur.html
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Mattias Sigfridsson dr Malmés polismdstare och har ldng
erfarenhet av yttre tjdnst i staden.

En annan fréga ar hur kvinnliga poliser bemots av kriminella
individer. Internt ar polisen tydliga med att vara myn-
dighetspersoner och inte gora skillnad utifrén konstill-
horighet, sdger Mattias Sigfridsson och fortséatter:

- Det finns enstaka tillfdllen nir en man inte vill bli forhérd
av kvinnlig polis och vi ser att kvinnorna inte alltid respek-
teras pd samma sitt som ménnen. Men fallen dr sa sillsynta
att vi inte har ndgon generell bild av detta.

Respektfullt bemétande men ocksa hot

Nar det kommer till omradespolisen anser Malmés polis-
mistare att den dr duktig pd att gi i dialog med dem de
moter. En utmaning kan vara sprakkunskaperna hos polisen
— i Malmé bodde det 2018 maénniskor fran 186 olika lan-
der och darfor rekryterar Malmopolisen garna personer med
breda sprakkunskaper. De kriminella visar respekt, men det
pagar ocksd forsok att paverka polisen, berdttar Mattias
Sigfridsson:

Aven om det inte 4r brottslig handling sa finns det risk att det
paverkar myndighetspersonerna och leder till sjalvcensur.

Mer handledning pa ging

Som ett led i att minska sddan censur och for att 6ka medar-
betarskyddet har polisens foretagshélsovird detta ar borjat
med yrkeshandledning utifrdn en metod dar man regelbun-
det samlas for att med extern hjélp reflektera 6ver hur hot
och annat kan hanteras. Négot som tidigare endast de poliser
som arbetar med barnpornografi och med brott i nira re-
lationer anvént sig av, men som nu ska inforas dven for de
poliser som jobbar med annan verksamhet.

- Vi ska ocksé borja med ledartrdning i regionen for att yt-
terligare stirka vara chefer att vaga vara ledare, viga vara
béde modig och sarbar, viga prata om vad som kan vara job-
bigt. Om jag som hog polischef kan tala om det svara i yrket
visar det vagen for vira medarbetare. Jag ser det som en vik-
tig del av ett modernt ledarskap, sdger Mattias Sigfridsson.
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Sedan cirka tio ar tillbaka har polisen som rutin att inte bara
inleda arbetspassen med ett samtal utan ocksd att ha ett avs-
lutningssamtal for att alla i gruppen ska ha mdjlighet att
beritta vad man varit med om.

- Vi behover finga upp alla innan man gér hem, si detta ar
standard for alla som jobbar i yttre tjanst. Det ar valdigt vik-
tigt for gruppchefen att kunna se vad som sker bland medar-
betarna, siger Mattias Sigfridsson.

Nationell insats efter mord pa 15-aring

Ja, utmaningarna ar ménga for polisen, men Malmo har fatt
extra resurser efter att polismyndigheten den 11 november i
ar utlyst "Nationell sirskild héndelse mot det grova véldet i
landet”, den gar under arbetsnamnet Rimfrost.

Det skedde ett par dagar efter att tvd unga manniskor blivit
skjutna i Malmo, varav den ena dog till foljd av skadorna,
15 &r gammal. Annu ett tragiskt och alltfor tidigt slut pa ett
manniskoliv och det endast tva och en halv méanad efter att
en spadbarnsmamma blivit skjuten till d6ds p& Gppen gata i
samma stad.

Carl Fredrik Reuterswdrds skulptur Non-Violence dr ut-
placerad framfor FN-skrapan i New York och i mdnga an-
dra stdder, ddribland Malmdé. Revolvern med en knut pa pi-
pan har blivit en stark symbol for kampen mot vdld.

For Malmos del innebar Rimfrost ett tillskott av utredare
med djupare kompetens samt av civila specialistkompetenser
och av poliser i yttre tjanst. Framsta syftet med insatsen ar
att minska skjutningar och sprangningar i kriminella milj6er.

Redan nu har satsningen gett resultat, sdger Mattias Sigfrids-
son:

- Vi ser hela tiden till att halla haktet fullt. Just nu har vi 40
hiktade for grova brott och totalt ungefiar dubbelt s& man-
ga. Under 2019 har vi frihetsberovat stora delar av tre olika
nitverk som stétt for valdet i Malmo.

Nyrekrytering av kriminella ett stort problem
Men mycket dterstar att géra. Liksom ménga andra ser Mat-
tias Sigfridsson problemen med Malmds riskomrade, det


https://malmo.se/Service/Om-Malmo-stad/Politik-beslut-och-paverkan/Fakta-och-statistik/Befolkning/Befolkningsursprung.html
https://malmo.se/Service/Om-Malmo-stad/Politik-beslut-och-paverkan/Fakta-och-statistik/Befolkning/Befolkningsursprung.html
https://polisen.se/aktuellt/nyheter/2019/november/nationell-sarskild-handelse-mot-det-grova-valdet/
https://polisen.se/aktuellt/nyheter/2019/november/forstarkning-till-malmo/
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finns ett, och med de tre sirskilt utsatta omradena. Aven om
Malmads samlade krafter har lyckats vinda utvecklingen mot
en mer positiv riktning aterstar stora problem for staden.

- Vi har ju ocksa de problematiska parallellsamhallena med
ungdomar som vill in i kriminalitet. Rekryteringsbasen ska
inte vara s stor som den &r idag, sager Mattias Sigfridsson.

Anders Thornberg ar rikspolischef och darmed chef for
Sveriges storsta myndighet med cirka 28000 &rsarbet-
skrafter. Han har i intervjuer papekat att ansvaret for krim-
inaliteten ar hela samhillets ansvar. I Sveriges Radios P1
Lordagsintervjun den 14 decemberi &r sdger han att “den
kriminella tillvixten inte hanteras pé det sitt som den borde
goras” och ndmner skolans, socialtjinstens och forildrars
roll for att minska antalet unga som viljer brottets bana.

Okat politiskt intresse féor Malmé och for
gingkriminaliteten

Denna host presenterade svenska regeringen 34 forslag pa
dtgdrder mot gingkriminaliteten och inrikesministern ar
liksom flera politiker fran olika partier ofta pa besck hos
polisen i Malmo.

- De lyssnar pé oss eftersom vi arbetar framgangsrikt mot
kriminella konstellationer och har brutit trenden med bade
skjutningar och springningar. Négon typ av brottslighet
kommer forst till Malmo och sprider sig sen vidare till fraimst
Stockholm och Géteborg, siger Mattias Sigfridsson.

Krav pa forindrad lagstiftning

Men fortfarande gar flera personer med hog valdskapacitet
fria i Malmo. Ett faktum som en fordandrad lagstiftning hade
kunnat paverka. Trots krav frin polisen ar spriangdmnen
fortfarande inte klassade som vapen.

- Vi skulle vilja att synen pé innehav av sprangmedel och
allméanfarlig 6deldggelse skarptes med strangare straff vilket
leder till obligatorisk haktning. Allt anvindande av
sprangamne i bostadsomréde bor bedomas som grovt, séger
Mattias Sigfridsson. Det skulle gora skillnad.

Trinade for att klara hot och vild men inte for att
do

Mattias Sigfridsson har under sina 20 ar som polis, forst
verksam i yttre tjanst och darefter huvudsakligen med span-
ing, sett hur de kriminella ndtverken i Malmé har forandrats:

- P4 9o-talet var det me-krigen som stod for forraande, grova
brott gingen emellan. Tidigt oo-tal kom falangkriget med
flera mord mellan olika ging. Idag ser vi 10st sammansatta
natverk dir lojaliteterna ar svajiga och skiftar fort. Det ska-
par osidkerhet i de egna niatverken. Vem man kan lita pa? De
kriminella sover déligt, anvander droger, blir mer valdsam-
ma och bryr sig inte om att andra personer kan skadas av de-
ras skjutningar och springningar. Det 6kar ocksé risken for
vara kollegor som befinner sig nira hiandelserna, siger Mat-
tias Sigfridsson.
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Ytterligare en utmaning for polisen ar att hantera forstall-
ningar om vad de som demokratins yttersta viktare ska klara
av. Forestallningar som rader bade i samhéllet och hos dom-
stolen.

- Vi har forvantningar pa oss att vi ska klara av alla former
av vald, krankningar och hot for att vi ar tranade for sadant,
resonerar domstolen. Ja, vi ar tranade men inte trianade for
att do, sa har finns en Overtro for vad en manniska kan téla.
Nar man val fatt det dar slaget och kommer hem med en
blatira, d& dar man frimst manniska. Upplevelsen forsvinner
inte nar uniformen hings av, sdger Mattias Sigfridsson.


https://malmo.se/Huvudnyheter/2019-06-05-Positiv-utveckling-i-tre-av-Malmos-sarskilt-utsatta-omraden.html
http://www.statskontoret.se/globalassets/publikationer/2019/statsforvaltningen-i-korthet.pdf
http://www.statskontoret.se/globalassets/publikationer/2019/statsforvaltningen-i-korthet.pdf
https://sverigesradio.se/sida/avsnitt/1406683?programid=3071
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/atgarder-mot-gangkriminalitet-och-annan-organiserad-brottslighet/34-punktsprogrammet-regeringens-atgarder-mot-gangkriminaliteten/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/atgarder-mot-gangkriminalitet-och-annan-organiserad-brottslighet/34-punktsprogrammet-regeringens-atgarder-mot-gangkriminaliteten/
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"Vi maste vara radda om var poliskar"

Det rader politisk enighet i Sverige om att antalet poliser ska bli fler. Polisutbildningen har de
senaste aren utokats och fatt tre gadnger fler platser dn tidigare. Nyligen examinerades 546 nya
poliser. Men antagningssiffrorna for nasta termin ser dystra ut.

NYHET
16.12.2019
TEXT OCH FOTO: FAYME ALM

Till landets fem polisutbildningar, med plats for 1 020 nya
studenter, dr det endast lite mer an drygt hélften, 651 person-
er, som antagits, rapporterar Sveriges Radio.

Den laga attraktionskraften for yrket kan ha 16nemaéssiga or-
saker.

- Idag har en polis som arbetat nio &r pé gatan i Malmo mel-
lan 28 000 och 30 000 i ménadslon. Viljer du att arbeta pa
julafton &r ob-tillagget 100 kronor i timmen. Vid beredskap
har du fram tills du blir inringd 15 kronor i timmen vardagar
och 30 kronor efter klockan 22 och pa helger. Da ar instal-
lelsetiden en timme.
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Det siger Nina Eilenberg Wemrin, polis samt regionalt
samordnande huvudskyddsombud i Region Syd och ledamot
i Polisforbundets regionstyrelse i Syd. Hon oroas inte bara
over polisens 16neldge utan ocksa Gver att polisen anstéller
fler personalkategorier utan att pé sikt analysera vad det pa
sikt kan komma att innebéra:

- Nar du utbildar dig till polis far du utbildning i juridik,
skytte med mera. Dessutom tridnas du i att stillas infor di-
verse etiska dilemman, som hjalper dig som fardig polis att
fatta ratt beslut dven nar du stir infor tuffa stdllningstagen
som ska avgoras pa kort tid och som kan i konsekvenser inte


https://sverigesradio.se/artikel/7367276

"VI MASTE VARA RADDA OM VAR POLISKAR"

bara for dig sjalv utan ocksé for tredje man, dina kollegor och
din familj.

- Vad hander om vi delar vi ut valdsmonopolet till ord-
ningsvakter? Eller nar vi far fler kriminologer och so-
cionomer &an utbildade poliser inom polismyndigheten?
Dessa yrken ar sakert ocksa anvindbara i brottsbekdmpnin-
gen, men vi maste vara ridda om var poliskar nar bade ter-
rorismen och giangkriminaliteten okar, siger Nina Eilenberg
Wemrin.

Enligt henne ar situationen i Malmo inte ny. Den har under
lang tid véckt frustration hos medarbetarna.

- Polisen pé gatan har under flera ar vetat om hur ohallbart
laget 4r i Malmo, men det dr forst nu som vi far politiskt
gehor, sager hon, och fortsatter:

- Varje dag gér poliser ut och méter kriminella, beredda att
riskera livet for en manniska de inte kdnner. Vi maste vara
rddda om den personalkategorin och lyssna pé vad de sager,
for de har den kunskap, utbildning och erfarenhet som kréavs
for att skydda, hjilpa och stilla till ritta.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG



TUULA HAATAINEN NY ARBETSMINISTER | REGERING MED MANGA UNGA KVINNOR

Tuula Haatainen ny arbetsminister i regering
med manga unga kvinnor

Vilken erfarenhet har de finlindska politikerna fran det riktiga arbetslivet? Fragan dok upp nar
Finland overraskande bytte regering i mitten av december.

NYHET
16.12.2019
TEXT: BENGT OSTLING

Varldens yngsta statsminister, Sanna Marin, har till exempel
inlett sin karridr som kassorska i ett snabbkop.

Tuula Haatainen (SDP) , som blir ny arbetsminister, beteck-
nas som en mangsysslare i finlandsk politik. Hon ar utbildad
som sjukskoterska, och har jobbat inom yrket bland annat pa
Aland. Ambitionerna striickte sig emellertid nda till presi-
dentposten.

Hela havet stormar

Narmast kom Haatainen frn posten som vice talman i riks-
dagen. Den posten gick till avgdende statsministern Antti
Rinne.
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I stillet fick hon alltsd eftertrdida Timo Harakka pd Ar-
betsministeriet. Harakka blev istillet blev kommunikations-
minister — den stillning som den nya statsministern Sanna
Marin haft under det senaste halvaret.

Den plotsliga regeringskrisen var i forsta hand en so-
cialdemokratisk kris. Den handlade om arbetslivet, 16ner och
kollektivavtal. men det som utloste krisen var att den so-
cialdemokratiskt ledda regeringens dgarpolitik sattes pa prov
i samband med de postanstilldas 16neuppgorelse.

De postanstilldas fackforbund Post- och logistikunionen
PAU anklagade Posten for att ha sinkt l6nen for en personal
som ocksd annars ar ldgavlonad. Posten &r i kris, eftersom
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maénga privata aktorer har kommit in p4 en minskande mark-
nad.

2 300 tidningsutdelare har tidigare flyttats till Postens dot-
terbolag dar de fick ett "billigare” kollektivavtal. Nu ville
Posten Gverfora 700 postsorterare till samma dotterbolag,
med sinkta loner.

Regeringskris pa grund av statlig dgarpolitik

Posten hotade dven med siamre 16ner ocksd for de ovriga
postanstillda. Forhandlingarna om ett nytt kollektivavtal
strandade och en poststrejk brot ut. Flera sympatistrejker
f6ljde inom den starka transportbranschen.

Enligt den statsigda Posten kan konkurrenterna utféra
motsvarande arbete med billigare och flexiblare kollektivav-
tal. Det ville Postens styrelse ocksd ha.

Frégan uppstod om den socialdemokratiskt ledda regeringen
verkligen hade godkint Postens agerande. Agarstyrn-
ingsminister Sirpa Paatero tvingades avgd, men det rickte
inte. Centern meddelade att partiet inte liangre litade péa
statsminister Antti Rinne.

Regeringen riddad med samma bas och program
Rinne avgick for att ridda regeringen och det regeringspro-
gram som hade forhandlats fram under varen och férsom-
maren.

Dérefter ateruppstod den finldndska regeringen med fem
partier, under socialdemokratisk ledning. De 6vriga partier-

na ar Centern, De Grona, Vansterforbundet och Svenska
folkpartiet.

Delar av den nya finska regeringen, med Sanna Marin i
mitten. Tuula Haatainen nummer tvd fran vdnster.

Sanna Marin (sdp), 34 &r, blev virldens yngsta statsminister.

Sirpa Paatero terkom som minister efter bara nigra veckors
bortavaro. Men nu blir hon enbart kommunminister.
Agarstyrningen 6vertas av Europaminister Tytti Tuppu-
rainen, ocksa sdp.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

Medan Socialdemokraterna skiftade flera ministrar, gjorde
Centern bara ett byte. Partiordférande Katri Kulmuni byter
jobb med Mika Lintild. Hon blir finansminister och han
niringsminister, pa nirings- och arbetsministeriet.

Haatainens vardaglighet blev ett varumiérke

Fragor kring sysselséttning och arbetsliv dr delvis nya for Tu-
ula Haatainen. Hon har presenterats som en socialpolitiker
som har gjort sin vardaglighet till ett varumairke.

Haatainen har tva génger forsokt bli president. Ar 2011 forlo-
rade hon i socialdemokraternas primirval, men i det senaste
presidentvalet, r 2018, var Tuula Haatainen socialdemokra-
ternas presidentkandidat. Ingen betvivlar Haatainens kom-
petens. Hon anses vara saklig och palitlig.

Sakerhetspolitik, vapensystem och forsvar, var emellertid
inte hennes styrka. I stéllet ville hon tala om en feministisk
utrikespolitik, med Sverige som forebild. Journalisterna har
kallat henne trakig. Hon kommer éverens med alla och har
inga skandaler bakom sig

- Hon skulle bli battre som statsminister, men passar inte i
presidentvalet, sa bland annat socialdemokraternas tidigare
partisekreterare Mikael Jungner, i tidningen Savon Sanomat.

Det tyckte viljarna ocksé. Haatainen nédde bara 3,3 procent
av rosterna. Det ar socialdemokraternas simsta valresultat i
ett presidentval nagonsin.

Uppgiften ansdgs ocksd omdjlig. Motkandidaten var Sam-
lingspartiets tidigare ordférande Sauli Niinisto, som varit en
popular president. Han sdkrade 14tt omval for en andra peri-
od.
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STOR @KONOMISK VAEKST OG FLERE FATTIGE PA FARZERNE

Stor skonomisk vaekst og flere fattige pa
Fergerne

Det gar rigtig godt pa Fergerne. Men det gar ogsa skidt pa Faergerne. Sidste ar viste en
undersogelse, at Fergerne var det land i Europa med storst gkonomisk vaekst. Samme periode
voksede tallet af feeringer, som lever i risiko for fattigdom fra 8,9 til 10,5 procent. »Det er en
foruroligende tendens«, siger Sonja Jogvansdottir, fagforbundskoordinator pa Faergerne.

TEMA
16.12.2019
TEKST: ROLANT WAAG DAM, FOTO: BAKKAFROST

Det gér godt pa Fergerne. Og det har gaet godt i mange &r.
Det er iser tydeligt i bybilledet i hovedstaden Thorshavn. Der
bliver bygget tunneler, skoler, hospitaler og en rackke andre
store offentlige og private bygninger. En undersogelse lavet
af Nordisk Ministerrdd understotter det, som alle faringer
kan se hver dag, hvilket fik den feeregske avis Dimmaletting
sidste ar til at konkludere:

"Det gar godt i Norden, men det gér bedst pa Feergerne".

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

Storst skonomiskt vaekst i Norden

State of the Nordic Region 2018, som undersggelsen hedder
udkom sidste ar og papeger, at bruttonationalproduktet pa
Feergerne er vokset 10,3 procent. Island, som var nummer to
pé listen, har en veekst pé 6,3 procent.

De gode tider kommer ogsé til syne pd andre mader.

"Med knap 50.000 indbyggere og en isoleret plads i den
nordlige del af Atlanterhavet siger det naesten sig selv, at det
ikke vrimler med milliardeerer i det 1.399 kvadratkilometer
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store gsamfund Feergerne. Men de er der", skrev det danske
medie Finans i 2017.

De henviste til Regin Jacobsen og Oddver Jacobsen som i
2016 blev de forste milliardeerer pd Feergerne. Avisen
Berlingske udrabte Regin Jacobsen til at vaere laksekonge og
laksekongen konkluderede i avisen:

"Det er gdet meget godt".

Et udsagn som med rette deekker udviklingen for Bakkafrost,
som Regin Jacobsen og Oddver Jacobsen er hovedaktionzer-
er i. Det er ogsé en ganske praecis beskrivelse af udviklingen
i det feergske bruttonationalprodukt. Alligevel er fagforbund-
skoordinatoren Sonja Jogvansdottir bekymret um udviklin-
gen pa Faergerne.

- De seneste par ar har vi set, at samfundet er blevet ufatteligt
meget rigere, men lgnningerne er ikke steget pd samme
made, konstaterer hun. Et udsagn hun har belag for, ifolge
den feergske Nationalbanks rapport for 2018.

Der star der blandt andet, at mens prisen pa et hus i Thor-
shavn i 2016 blev 14 procent dyrere i forhold 2015, sé steg in-
dtaegten efter skat kun fem procent.

Flere i risiko for fattigdom

Samtidig med, at huspriserne stiger, vokser antallet af dem,
der er i risiko for at leve i fattigdom. “At the risk of powerty”
er et internationalt begreb, som bliver brugt af blandt andet
Eurostat. Hagstova Fgroya, Faergernes centrale myndighed

for statistik, lavede disse mélinger for forste gang i 2009.
Dengang var tallet 8,9 procent. Det er steget nasten hvert ar
sidenhen og den nyeste méling, som er fra 2017, lyder pé 10,5
procent. Det kan ikke veere rigtigt, mener Sonja Jogvansdot-
tir.

Sonja Jogvansdottir pd NFS kongress i Malme. Foto: Bjorn
Lindahl.

- Et almindeligt arbejde skal veere nok til at sikre en almin-
delig hverdag. Men sédan forholder det sig ikke for alle, siger
hun.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

To af dem, der arbejder med folk, som lever under trange
ogkonomiske kar, er socialrddgiverne Siri Joensen og Barbara
Olsen. De udtalte til faergsk radio, Kringvarp Feroya, sidste
ar, at de flere gange har oplevet folk, som er rigtig dérligt
stillede, ja direkte sultne.

- Vi har oplevet foraldre, som har fortalt, hvordan de har
givet deres bgrn mad, men si selv har siddet sultne. Det
burde de méske ikke, hvis de kontaktede de rette myndighed-
er, men disse folk er altsa déarligt stillede, fortalte de.

En udfordring i denne sammenheng er, at det er sveart for
myndighederne at na ud til dem, som har brug for det. Heri
Petersen, fuldmegtig i socialstyrelsen pa Faergerne, har
vaeret med til at skrive en rapport om fattigdom pé Faergerne
og har tidligere udtalt, at fattigdom pa Faergerne ikke er syn-
lig pd samme made, som i andre lande:

- Det kan ikke ses pé folk her, at de er fattige. De bor ikke
i bestemte omrader og der er heller ikke tale om bestemte
folkeslag. I flere af de nordiske lande har vi bydele hvor der
mestendels bor indvandrere eller flygtninge, vi har socialt
belastede omréder, hvor der bor folk med en lav indkomst
og store sociale udfordringer. P4 Fergerne findes dem der
lever i risiko for fattigdom i hele samfundet. Derfor er det
ogsa sveert finde lgsninger som rammer bredt, sagde Heri
Petersen i radioprogrammet Radarin om fattigdom pa
Feergerne sidste dr. Og dette er noget, som socialradgiverne
ogsé kan skrive under pa:

- Nar vi kommer hjem til folk, sd har vi oplevet, at de lever
under szrdeles dérlige forhold. Nogle af dem kender ikke
til andet. De er méske selv vokset op under lignende om-
steendigheder. Og hvis ingen andre har lagt meerke til det, s&
kan det vaere svaert at vide, hvor man kan sgge hjzlp.

Fattigdom pa Feeroeerne ikke er synlig pd samme made, som
i1 andre lande, her er havnen i Térshavn. Foto: Bjorn Lin-
dahl.

Et skrgbeligt og smukt samfund

P& Fergerne findes der ikke konkrete tal for, hvor mange
befinder sig i denne situation. Men de 10,5 procent, som der
tal pa, og som levede i risiko for fattigdom, svarer til omkring
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5000 mennesker. Det 10,5 procent er mindre end resten af
Norden, men det er for meget, siger Sonja Jogvansdottir:

- Nar du er s4 lille et samfund, si er det ogsé et meget skrg-
beligt samfund. Derfor betyder det enkelte individ utrolig
meget. Men sadan et lille samfund er ogsa et smukt samfund,
fordi nér vi ser noget, som vi burde gare noget ved, s er det
en del nemmere at gore det end i andre stgrre samfund. Det
ma da vaere vores fordel.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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Slik tolket Norge EUs trygdeforordning feil i syv

ar

Hva er arsaken til rettsskandalen i Norge, hvor 2 400 personer har blitt stemplet som
trygdemisbrukere pa grunn av feiltolkning av E@S-avtalen? Og hvorfor har den kunnet paga sa

lenge?

NYHET
15.12.2019
TEKST: LARS BEVANGER OG BJORN LINDAHL

Det er mange som har hatt ett ansvar: politikere og departe-
ment, rettsvesenet, velferdsmyndigheten NAV og pressen
som ikke avslorte hva som foregikk. Hittill er det kun det som
har skjedd i NAV som har blitt gransket — i en intern rap-
port skrevet av Terje Klepp, tidligere revisjonsdirektor i NAV
siden august 2016.

De tre K-ene

Da Terje Klepp sammenfattet rapporten pa en pressekonfer-
anse den 12. desember listet han opp det han vurderte a veere
de viktigste arsakene til trygde-skandalen:

— Det er de tre K-ene, som jeg kaller dem: Mangefull kom-
petanse, darlig kapasitet og darlig kommunikasjon.

Det skandalen handler om er at EU-retten stir over norsk
lov. Den sier at fri flyt av personer over landegrensene er et
sveert viktig prinsipp. Det skal vaere mulig for statsborgere i
E@S-omradet (EU + Norge, Island og Liechtenstein) 4 ta med
seg ytelser til andre land uten & métte soke om det.

Ifolge den norske folketrygdens regler m& man imidlertid op-
pholde seg i Norge for & kunne motta en del ytelser. Domsto-
lene har ikke stilt spersmal til myndighetenes rettsfortolkn-
ing. De har fortsatt & bruke de norske trygdelovene i stedet
for EUs trygdeforordning, som ble en del av norsk lov etter 1.
juni 2012.

Mangelfull kompetanse
I den interne rapporten gis det flere eksempel pa mangelfull
kompetanse.

Utenriksdepartementet skal ha oversatt EUs trygdeforord-
ning feil. Oversetterne brukte den danske forordningen, men
«midlertidlig opphold» ble da til «mildlertidlig bosted».

Slike feil forte til at det i Norge oppsto et skille mellom op-
phold og bosted som ikke finnes i EU-forordningen. Rette til
a motta ytelser i et annet EQS-land ble tolket slik at kun de

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

som var bosatt i utlandet fikk den retten. De som oppholdt
seg midlertidlig i et EQS-land skulle behandles i forhold til
den mer restriktive norske lovgivningen.

Trygderetten er den norske domstolen som behandler klager
pé NAVs vedtak. Den stadfestet NAVs vedtak uten a stille
sporsmal ved NAVs tolkning av forordningens betydning ved
midlertidige opphold i et annet EGS/EU-land.

Farst etter fem Ar, i juni 2017, avsa Trygderetten den forste
kjennelsen der den stilte sparsmal om NAVs rundskriv byg-
ger pa en korrekt tolkning av trygdeforordningen.

Ikke alle som oppholdt seg i et annet E@S-land ble imidlertid
nektet ytelser av NAV.

I folge internrapporten behandlet NAV-kontorene hvert ar
ca. 22 000 sgknader om & fa beholde sykepenger under op-
phold i utlandet. Bare 2 000 av sgknadene ble avslétt.

Darlig kommunikasjon
Den dérlige kommunikasjonen handlet om at de personer
som stilte spersmaél ved lovfortolkningen ikke ble lyttet til.

— Det ble i perioden 2012 til 2017 flere ganger reist sporsmal
fra fagpersoner i linjen om var praksis nar det gjelder midler-
tidige opphold i utlandet. I 2017 stiller ogsa EFTAs overvakn-
ingsorgan ESA relevante sporsmal. Ingen av disse hen-
delsene forer til at NAVs uriktige praksis blir avdekket og ko-
rrigert, skriver den interne utrederen.

Darlig kapasitet

Til sist var ikke spgrsmalet prioritet nok, selv etter den forste
kjennelsen i Trygderetten som stilte spgrsmal om lovfor-
tolkningen:

— Direktoratet er avhengig av avstemming med departe-
mentet for NAV kan endre praksis. I tillegg tar den interne
prosessen i direktoratet ogs lang tid. Arsaken kan veere at
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det er lite kontinuitet i arbeidet da flere ulike personer er
koblet pé saken til ulike tidspunkter grunnet lite kapasitet i
Ytelsesavdelingen, skriver Terje Klepp.

— For mange aktiviteter «konkurrerer» om oppmerk-
somheten, og det arbeides ikke dyptgdende og konsentrert
med saken. De fleste involverte medarbeidere har hatt andre
krevende arbeidsoppgaver som ble oppfattet som mer
presserende viren 2019.

Hvilke konklusjoner drar s& NAV-direkter Sigrun Vageng fra
rapporten?

— Den viser at praksisen vi har hatt til nd, med flere juridiske
miljeer, gjor oss sarbare og ikke gode nok til & lese komplekse
juridiske probemstillinger, sier Vageng.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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EU: Enighet om villkoren for vagtransporter

Efter manga ars utredningar och svara forhandlingar har EU-landerna blivit eniga om nya regler
for vagtransportsektorn. De nya reglerna kommer att inforas 2021 och kommer da ocksa att

gilla i Norge och Island.

NYHET
13.12.2019
TEXT OCH FOTO: BJORN LINDAHL

Det ar EU-parlamentet, kommissionen och ministerradet
som forhandlade i en sista nattmangling. De blev eniga
klockan halv sju pa torsdagsmorgonen den 12 december.

Den nya lagstiftningen ska formellt godkdnnas av radet och
parlamentet. Efter det har de 28 medlemslianderna i EU ett
och ett halvt ar pa sig att genomféra lagindringarna i sina
ldnder. Reglerna kommer ocksé att gilla inom EES, det vill
séga Norge, Island och Liechtenstein.

— Overenskommelsen innebir att alla som kor inrikestrans-
port i Sverige ska gora det med svenska loner och arbetsvil-
lkor. Befinner man sig permanent i Sverige, ska man registr-
era bilen och betala skatt i Sverige, sdger den svenska EU-
parlamentarikern Johan Danielsson (S) i ett uttalande.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

Tre omraden:
Det ar framforallt pa tre omriden som de nya reglerna kom-
mer att gilla:

« Lokala loner ska gélla bade vid inrikestransporter
inom ett land och vid cabotagetransporter, det vill
sdga nar en lastbil kommer med gods fran
utlandet och tar ett fraktuppdrag inom landet.

» Cabotagereglerna skirps samtidigt. Lastbilen
maéste efter att den gjort en cabotagetransport i ett
land hélla sig utanfor landets gréanser i fyra dagar.
Var attonde vecka méste lastbilen koras hem till
det land dar den ar registrerad.

« Strangare regler for kor- och vilotider infors for
utlindska forare, som ocksi méste dtervinda till
hemlandet var tredje vecka.
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Det europeiska transportarbetarférbundet, ETF, vilkomnar
det nya mobilitetspaketet. Forbundet har bland annat fatt
igenom sitt krav pé att den senaste generationens fardskri-
vare ska installeras pa lastbilarna, vilket gor det mojligt att
kontrollera att kor- och vilotider halls.

Aven litta transportfordon

- Vi vilkomnar att ldtta transportfordon ocksd kommer om-
fattas av EU:s regler, vid sidan om de tunga lastbilarna, skriv-
er ETF i en kommentar.

Att lastbilarna regelmassigt méste dtervinda till sina hem-
lander &ar ocksd ett viktigt krav for att kunna bekampa att
brevladeforetag upprittas i vissa lander med sdmre 16nevil-
lkor, samtidigt som lastbilarna aldrig befinner sig dar, anser
ETF.

Enigheten om mobilitetspaketet innebar inte att alla fragor
om vagtransporter har 16sts. Vid transporter som kom-
binerar lastbilskorningen med flyg eller sjofrakt ar det fort-
farande de enskilda linderna som avgor vilka 16nevillkor som
ska gilla.

Vem éar arbetsgivaren?

Samtidigt pagar ocksé flera rattegdngar i nationella domsto-
lar och EU-domstolen om vem som ska ses som den reella ar-
betsgivaren.

I ett fall, ddr forarna var anstéllda i det cypriotiska foretaget
AFMB, som har avtal med flera nederlindska foretag, har
generaladvokaten Priit Pikamie i EU-domstolen landat pa
den s& kallade “ank-testen” for att avgora vem som egentli-
gen ar arbetsgivare.

“Om en fagel gar som en anka, simmar som en anka och
kvackar som en anka, sa dr det férmodligen en anka.”

Fragan var vilket lands pensionsrittigheter som skulle gilla.

Generaladvokatens rad till EU-domstolen ar att det ar re-
aliteterna som avgor. Kreativa bolagskonstruktioner ska inte
kunna anvandas for att minska arbetstagarnas rattigheter.
Eftersom forarna aldrig arbetade p& Cypern kan det inte vara
déir arbetsgivaren ar:

- Den som gar som en arbetsgivare, simmar som en arbets-
givare och kvackar som en arbetsgivare, ar troligen arbetsgi-
varen, skriver de tva norska juristerna Dag Serlie Lund och
Juni Nyheim Solbrakke i advokatbyrén Hjort, i en debattar-
tikel i dn.no.

Forslag till avgéranden ir inte bindande for EU-domstolen,
men det f6ljs dndé ofta. Om resultatet uppratthéills, kommer
det i norska sammanhang ha betydelse for vilket nationalt
pensionssystem arbetstagarna ska tillhora nar de utfor upp-
drag for norska foretag, men formellt dr anstéllda i utlandska
foretag, skriver juris
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Maria Mindhammar ska leda arbetstormedling i
stormvader

Den 5 december utsdgs Maria Mindhammar till ny generaldirektor for Arbetsférmedlingen i
Sverige. Det ar ett arbete hon tackat ja till med gladje, samtidigt som hon beskriver situationen
pa Arbetsformedlingen som ett “exceptionellt tillstand”.

NYHET
12.12.2019

TEXT GUNHILD WALLIN, FOTO: JOHAN KARLBERG, PETER KROON

— Jag ar stolt 6ver att vara nybliven generaldirektor for den
har stora och viktiga myndigheten, sa Maria Mindhammar,
nir hon den 10 december inledde en presstraff kring den nya
arbetsmarknadsprognosen for de tvd kommande aren.

D4 hade det gitt fem dagar sedan hon tilliridde som gen-
eraldirektor for Arbetsformedlingen, presenterad av arbets-
marknadsminister Eva Nordmark, som lovordade hennes
l&nga och gedigna erfarenhet som statstjansteman. Eva
Nordmark betonade Arbetsformedlingens betydelse och hur
avgorande det dr med en stark ledning for att lyckas med den
omvandling som arbetsférmedlingen just nu genomgér.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

— Maria Mindhammar ar rétt person att kliva in som ny gen-
eraldirektor och ge det tydliga ledarskap som myndigheten
behover for att ge ritt stod till arbetssokande och arbetsgi-
vare i hela landet. Hon kommer aven att ha en viktig roll att
spela i det fortsatta reformeringsarbetet, sa Eva Nordmark.

Bred erfarenhet

Maria Mindhammar &r jurist med bred erfarenhet fran statli-
ga myndigheter, bland annat som regionskattechef och skat-
tedirektor i Vastra Gotaland, Kronofogdemyndigheten och
Skolverket. Hon har ocksé varit domare. Hon kom till myn-
digheten som 6verdirektor i september 2017 och tar nu 6ver
efter avgdende Mikael Sjoberg. Det betyder att hon varit
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stéllforetradande generaldirektor och att hon ar vil insatt i
det stora reformarbete och de svarigheter som myndigheten
star infor.

— Jag har stor respekt och 6dmjukhet for det har stora och
tuffa uppdraget som jag har tackat ja till, men att jag skulle
vanda ryggen at det har finns inte i mig, sa den tilltradande
generaldirektoren.

Tidningen Arbetet stidllde frigan om varfor hon tackat ja
till en myndighet som befinner sig i en situation hon sjilv
beskriver som “exceptionellt utmanande”? Hon svarar:

— For att jag tror pad myndigheten och brinner for de har fra-
gorna. Jag tror vi kan gora négot riktigt bra av det hér, men
jag inser att det blir tufft.

Manga stormar

Under det senaste aret har det, minst sagt, stormat kring den
svenska Arbetsformedlingen. I budgetuppgorelsen hosten
2018 fick myndigheten mindre pengar 4n véntat pa grund av
att Moderaternas och Kristdemokraternas reservationer mot
budgeten, rostades igenom i riksdagen.

Till det kom det s kallade januariavtalet, som rymmer de
eftergifter som Centern och Liberalerna kravde for att ge sitt
stod sa att Socialdemokraterna och Miljopartiet kunde bil-
da regering. I januariavtalet var reformeringen av Arbets-
formedlingen en viktig del och framforallt Centerpartiet ville
se en snabb och genomgripande process, dir méanga av
formedlingsuppgifterna, bland annat matchning, i framtiden
skulle tas om hand av privata aktorer, enligt Lag om valfrihet,
LOV.

Effekterna for de 14 000 anstéllda p& Arbetsformedlingens
kontor 14t inte vénta pa sig. Tidigt i varas varslades 4 500
personer och det beslutades att 132 lokala arbets-
formedlingskontor skulle laggas ner. Hittills har 1900 per-
soner frivillig lamnat sina tjanster. Enligt Januariavtalet
skulle hela reformarbetet ske snabbt och den nya organisa-
tionen skulle sta klar i slutet av 2021.

Misstroendeforklaring

Men sa kom for ndgra veckor sedan en misstroendeforklaring
mot regeringen och frimst arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark.

Det var Vansterns partiledare Jonas Sjostedt, som ville f&
stopp péd det han kallade "kaosprivatiseringen" av Arbets-
formedlingen. Han hivdade att det inte fanns stod i riks-
dagen for den langtgdende privatiseringen, som ar Gveren-
skommet i januariavtalet och att den snabba reformtakten
drabbar bdde kommuner och langtidsarbetslosa.

Nar Jonas Sjostedt fick Moderaternas och Kristdemokrater-
nas stod, 6kade pressen pa regeringen. I samtal med Centern
och Liberalerna, kunde de komma fram till en modifiering av
januariavtalet, som presenterades mandagen den 9 decem-
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ber. Det innebar bland annat att Arbetsformedlingen nésta
ar far behalla 900 miljoner som de inte forbrukat i &r under
2020 och att tidplanen forskjuts ett ar s att reformeringen
ska vara fardig forst i slutet av 2022. Den nya kompromissen
betyder ocksé att kravet pa att alla matchningstjanster ska
skotas av privata aktorer mildras.

Det ar denna verklighet och detta reformarbete som Maria
Mindhammar ska leda de kommande sex iren. Annu finns
fa mer personinriktade artiklar om den nytilltridde gen-
eraldirektoren, men i hennes inledande tal pad pressmotet
den 5 december trader fram en person som gang pa ging
prisar sina medarbetare och som visar 6ppenhet for dialog,
med regeringen, med parterna och inte minst med de
fristdende aktorer som i hogre grad ska fa ansvar for match-
ning mellan arbetssokande och arbetsgivare.

Hon betonar ocksé statstjanstemannarollen. En myndighet
utfor det regeringen bestéller och darfor vantar hon nu pa
det regleringsbrev som ska komma i december och som ska
bestamma arbetsf6rmedlingens framtid.
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