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UNDANTAGSTILLSTAND | NORDEN

Undantagstillstand i Norden

Coronapandemin har stangt granserna i Norden och resten av varlden. I de flesta landerna har
regeringarna starkt sin makt. Medborgarskapet har fatt 6kad betydelse, samtidigt som den

personliga friheten inskranktes.

LEDER
15.04.2020
AV BJORN LINDAHL, CHEFREDAKTOR

Det har blivit en kris dar makten forsvagats i bagge dndar och
istillet koncentrerats i mitten: Det internationella samar-
betet har fungerat daligt. Lander forsoker roffa &t sig
sjukhusutrustning, Varldshilsoorganisationens rad och
varningar ignoreras och samarbetet inom bade FN, EU och
Norden lider. Grinsoverskridande regioner som Oresund,
kommer i klaim, men dven inom linderna isolerades vissa re-
gioner, som Nyland i Finland.

Samtidigt slds det ocksé in kilar i den minsta enheten: famil-
jen. De dldsta isoleras och far inte besok av sina barn, de lite
yngre aldre kan inte hjalpa till med att passa sina barnbarn.
Den individuella friheten har begrénsats pa ett sitt som inte
skett ndgon géng tidigare i fredstid.

Undantagstillstand rader, dven for det fackliga arbetet. Av-
talsrorelsen i Finland, Norge och Sverige har skjutits upp.
Staten gar in med stod for att kompensera for foretag som
hamnar i kris och yrkesgrupper som har fétt tidsbegransade
yrkesforbud.

Samtidigt fungerar dnd& de nordiska samhéllena. De forsta
dagarnas hamstring avslutades nir det visade sig att lagren
hann fyllas upp. De som kan arbetar hemma. Coronapan-
demin visar samhillen som digitaliserats i sa hog grad att
verksamheterna i stor grad kan fortsatta som férr, men nu
fran kok och vardagsrumssoffan. Sjukvérden har hittills stort
sett statt emot det 6kade trycket av svart sjuka. Smittsamma
sjukdomar har emellertid blivit den storsta ar-
betsmiljorisken.

Nar medierna under si lang tid dominerats av nyheter om
coronasmittan har Arbeidsliv i Norden valt att i detta num-
mer koncentrera oss om konsekvenserna for det nordiska
samarbetet. Vi rapporterar om ett ministerrdd som tvingas
arbeta hemifrin och diar medarbetarna, som tusentals andra
i regionen inte lingre kan pendla 6ver Oresundsbron. Hur
gér det for planerna att utvidga det regionala samarbetet
mellan Danmark och Sverige? Hur gér det for Nordjobb? Och
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hur gar det for alla de nordiska studenterna som studerar i
utlandet?

Nir de stringa atgiarderna for att begransa smittspridningen
borjar havas kommer den politiska debatten skjuta fart igen.
Vissa naringar, som turismen, kommer det dréja manga &ar
innan de nir nivierna innan pandemin — om nagonsin. In-
vesteringar i att utvidga flygplatser och bygga nya hotell ter
sig osdkra.

Ska den ekonomiska krisen bekdmpas med att dela ut pengar
direkt till invAnarna? Genom negativa rdntor for insatta
medel? Kommer foretag i kris forstatligas?

Enligt den danske professorn i arbetsmarknadspolitik, Hen-
ning Jorgensen, finns det &nda hopp om att krisen leder till
en mer social och gron arbetsmarknad. Det finns ett behov av
en betydligt mer aktiv arbetsmarknadspolitik, hdvdar han.

Det som framforallt behovs dr en stor offentlig satsning pa vi-
dareutbildning av de som blir arbetslosa for att siakra framti-
den. Han tror att de nordiska valfairdsmodellerna kommer att
fa en ny renéssans:

- Vilfardsstaten och den nordiska modellen visar hér i krisen
pé allvar sin styrka och de nordiska befolkningarna demon-
strerar under coronakrisen att de sluter upp om losningar
dar vi tillsammans tar mer hand om varandra, sdger han.



NATIONELLA BESLUT FAR STORA GRANSREGIONALA KONSEKVENSER

Nationella beslut far stora gransregionala
konsekvenser

Aktivera niatverken. Utveckla dialogerna. Intensifiera uppdateringarna. Nodvandiga och
bradskande uppgifter i coronasmittans spar for Nordens gransregionala informationstjanster.
P& kors och pa tvars. Hos @resunddirekt i Malmo ar det stangt for besokare. Innanfor dorrarna

ar det full aktivitet.

TEMA
15.04.2020

TEXT: FAYME ALM, FOTO: ANNA PALMEHAG/NEWS GRESUND

Vad i de nationellt fattade besluten kan berora det gransre-
gionala? Att finna svaren tillhor det dagliga arbetet for Nor-
dens tre gransregionala informationstjanster — Grensetjan-
sten Norge-Sverige, Nordkalottens granstjanst och @resund-
direkt, men sedan nagra veckor tillbaka har arbetet inten-
sifierats i takt med de nordiska staternas férsok att hindra
spridningen av covid-19.

- Det handlar om att forsoka grava i nationella beslut. Ofta
saknas négot skrivet om det griansregionala, s vi tolkar och
soker svar pa om vi gjort en korrekt tolkning, sdger Sandra
Forsén, verksamhetsansvarig for @resunddirekt Sverige.
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Informationscentrumet ar placerat intill Malmos centralsta-
tion och samlar representanter fran Skatteverket, Arbets-
formedlingen, Forsdkringskassan, Region Skane och
Lansstyrelsen Skane. Pa grund av smittrisken ar lokalen nar
detta skrivs stingd for besdkare, men dagligen svarar medar-
betarna fran de olika myndigheterna harifran — per mejl och
per telefon — pa frégor som ror bosattning, arbete eller studi-
er i Danmark samt pa vad den nya situationen innebéar for
Oresundspendlarna. Dessutom medverkar de pi olika sitt
till att satta fokus pé aktuella problem.


https://www.grensetjansten.com/
https://www.grensetjansten.com/
https://granstjanst.se/
https://www.oresunddirekt.com/
https://www.oresunddirekt.com/
https://www.oresunddirekt.se/se/om-oeresunddirekt
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- Med var samlade expertis bidrog vi pa @resunddirekt med
underlag till det brev som Skénes landshévding skickade till
svenska socialforsdakringsministern och civilministern om
konsekvenserna i ett forsta ldge av coronapandemin, siger

Sandra Forsén. Ett brev som Sydsvenskan fingade upp och
skrev om.

Direkta konsekvenser

Det blev namligen direkta konsekvenser for de bosatta i
Sverige med arbete pa andra sidan sundet ndr Danmark
stingde sina granser och flera danska arbetsgivare skickade
hem sin personal. Liksom de bosatta i Danmark med arbete
i Sverige nar bade barnomsorg och skola stangdes i hemlan-
det.

- For granspendlarna hor mycket ihop med i vilket land man
ar socialforsakrad. Normalt betalar man skatt i landet man
arbetar i och blir socialférsdkrad déar, men vad hander nér
man som nu &r tvingad att jobba hemifran, undrade flera av
dem som kontaktade oss, sager Sandra Forsén.

Landshovdingens artikel fick ett nastan omedelbart gensvar.
Den svenske socialforsdkringsministern Ardalan Shekarabi
tillsatte tillsammans med Danmarks arbetsmarknadsminis-
ter Peter Hummelgaard en dansk-svensk expertgrupp. I en
kommentar till Arbeidsliv i Norden skriver Shekarabi:

“De fragor som expertgruppen arbetar med ror gransover-
skridande socialforsdkringsfragor. Tjanstemannen pa So-
cialdepartementet for en regelbunden dialog med berérda
parter, bland annat Forsdkringskassan. Expertgruppen har
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i uppdrag att 10pande arbeta med fragor och problem som
identifierats. Den mest aktuella fragan om tillamplig lagstift-
ning har redan retts ut dé linderna (Danmark och Sverige) ar
Overens om att regelverket inte per automatik innebar féran-
dringar for de som bor i en medlemsstat och i vanliga fall ut-
for sitt arbete i en annan medlemsstat.”

Ministrarnas beslut innebar i praktiken att ”socialforsakrin-
gen for de som normalt dr grianspendlare inte ska péverkas
av restriktionerna som coronavirus/covid-19 medfort”, som
@resunddirekt formulerar det i ett pressmeddelande.

Pragmatiska beslut

- Forsdkringskassan var snabb med att forstd, Udbetaling
Danmark likasd. Pa bada stéllena fattade man fort pragma-
tiska och kloka beslut for grianspendlare, siger Sandra
Forsén.

I dessa dagar handlar hennes arbete i dnnu storre utstrackn-
ing an vanligt om att anvinda de redan etablerade néitverken
béde for att fora fler dialoger och for att, som hon séger,
gora patryckningar pé olika ledder. Samt om att férmedla
nya beslut och rekommendationer.

- Vi har tita kontakter med de andra grinsorganisationerna.
Och s talar vi med olika departement dir man inte alla
génger tinker pa gransregionerna. Likasa har vi daglig kon-
takt med Nordiska Ministerrddet och dess granshinderrad.
Det ir ett stindigt kunskapsutbyte som resulterar i betydligt
tatare uppdateringar pa vara portaler pa danska och pé sven-
ska, for privatpersoner och for verksamheter, som gors av
@resunddirekt Danmark.

Ett gammalt bekymmer som fétt f6rnyad aktualitet i och med
coronakrisen dr den rddande EU-lagstiftningen.

- Den behover uppdateras eftersom den inte dr anpassad till
dagens digitala arbetssitt och det blir sirskilt markbart i en
situation som denna, sidger Sandra Forsén.

Ser ljust pa framtiden

Trots en intensiv arbetssituation ser hon ljus pa framtiden
nir det kommer till betydelsen av en informationstjanst som
Oresunddirekt.

- I en kris som denna blir vara insatser extra viktiga. Darfor
ar vi mycket glada for att Greater Copenhagen i sin arbets-
marknadscharter skriver att de vill gora fler kampanjer for
att 6ka kunskapen om vad vi erbjuder. Alla som granspendlar
eller funderar pé att gora det, ska kidnna till oss.


https://www.sydsvenskan.se/2020-03-20/landshovdingen-slar-larm-coronasmittan-skapar-nya
https://www.sydsvenskan.se/2020-03-20/landshovdingen-slar-larm-coronasmittan-skapar-nya
https://www.oresunddirekt.se/se/om-oeresunddirekt
https://www.europarl.europa.eu/workingpapers/soci/w16/summary_sv.htm
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Oresundssamarbetet skulle utvidgas - s kom

coronakrisen

Miljarder kronor. Det beraknas fortjansten for danska och svenska staten arligen bli med en fullt
integrerad arbetsmarknad tvirs 6ver Oresund. Nio utpekade insatsomraden ir identifierade och
presenterade, klara att ga vidare med efter att coronakrisen planat ut.

TEMA
15.04.2020
TEXT: FAYME ALM, FOTO: BJORN LINDAHL

Det &r en kris som orsakar lidanden och problem, men som
ocksé kan medfora en storre forstdelse for fordelarna med
att Danmark och Sverige arbetar mer gemensamt och mindre
var for sig kring arbetsmarknaden i denna dynamiska grian-
sregion.

Redan innan invigningen av @resundsbron den 1 juli 2000
florerade diverse visioner for Oresundsregionen. Direfter
har besvikelserna duggat titt bland visiondrerna nar takten i
integrationen inte blivit den forvintade eller nir idealbilder-
na aldrig har realiserats. Samtidigt har utbytet mellan Ost-
danmark och sodra Sverige okat under de 20 ar som gétt.
Och mer finns att hamta. Det visar den arbetsmarknadschar-
ter som Greater Copenhagen publicerade endast nagra dagar
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innan tgarder for att hindra smittspridning av coronaviruset
orsakade avseviard begrdnsad fysisk rorlighet séval i som
mellan de béda landerna.

- Greater Copenhagen ir ett politiskt samarbete vars fokus
ar att skapa tillvaxt. Arbetsmarknadsdelen ar darfor mycket
viktig och vi har en klar ambition om att utnyttja den stora
potential som finns hos arbetskraften i denna metropolre-
gion, sdager Heino Knudsen, styrelseordférande for organisa-
tionen sedan januari i &r.


https://www.oresundsbron.com/sv/start
https://www.greatercph.se/
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GREATER

COPENHA

Heino Knudsen, styrelseorforande i Greater Copenhagen.
Foto: Thea Wiborg/News Oresund.

I Greater Copenhagen-samarbetet ingar Region Sjeelland och
Region Hovedstaden i Danmark samt Region Skane och Re-
gion Halland i Sverige. Tillsammans omfattar de fyra region-
erna 85 kommuner och 4,3 miljoner invénare. Greater
Copenhagen viljer att kalla sitt verksamhetsomrade for en
metropolregion.

For denna tviargdende organisation innebdr en integrerad ar-
betsmarknad inte endast eliminering av barridrer och ko-
ordinering av kompetenser och andra resurser i en vistlig-
oOstlig riktning.

- Det &r en styrka om arbetsmarknaden regleras inte bara pa
nationell nivd utan ocksd mellan Halland och Skine, mellan
Sjélland och K6penhamn for att kunna utnyttja den stora po-
tential som arbetskraften har erbjuder, siger Heino Knud-
sen.

Dessutom, tilldgger han, har metropolregionen en geografi
som dven attraherar arbetskraft och talanger utifrén.

Sammantaget dr det alltsd flera nivéer och faktorer som
Greater Copenhagen utgitt frdn nir de till chartern tagit
fram nio fokuspunkter (se faktaruta), som var och en ar ett
konkret forslag, understryker Heino Knudsen.

De nio utpekade insatserna i arbetsmarknadschar-
tern ir:

1. Béttre kunskap om tillgang och efterfragan av kompetenser
i Greater Copenhagen

2. Okad koordinering av sysselsittningsinsatser

3. Okad flexibilitet i Greater Copenhagen for hogkvalificer-
ade arbetstagare fran tredjeland.

4. Olika arbetsgivaravgifter i Danmark och i Sverige hammar
mobiliteten

5. Ekonomiska och tidsméssiga kostnader vid transport Gver
Oresund

6. Samarbete om kompetensutveckling och vidareutbildning
7. Utbildningssystemets aktorer i Greater Copenhagen bor i
hogre grad samarbete for att mota den framtida efterfrgan
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pé kompetens

8. Omsesidigt erkinnande av yrkeskvalifikationer i Danmark
och Sverige

9. Okad informationsnivé for verksamheter och arbetstagare
samt gemensam digital legitimation.

- Forslag 1 till 5 kan vi med politisk uppbackning snart sétta
igang, medan forslag 6 till 9 kraver mer analys for att na sina
16sningar, sdger han, och fortsatter:

- Greater Copenhagen dr inte ensamma om att 16sa detta. Det
kraver bade grundlig och tit dialog med nationella, region-
ala, kommunala forsamlingar och fortsatt samspel med ar-
betsmarknadens aktorer, som redan ar involverade i arbetet
med chartern.

Vinst pa nistan 3 miljarder?

Om arbetsmarknaden i denna metropolorganisation blir in-
tegrerad skulle vinsten enligt Greater Copenhagens
berdkningar arligen uppg till mellan 1,5 och 2,9 miljarder
danska kronor for dansk och svensk ekonomi.

- Utrakningen géller vid full integration och under en lidngre
tidshorisont. Det adr angeldget att visa pa den stora poten-
tialen med rena siffror for att na full insikt pa alla politiska
nivaer. Hir finns manga samhillskronor att tjina vilket Ore-
sundsbron &r ett konkret exempel p4, den blir snabbare be-
tald 4n vad prognosen visade, siger Heino Knudsen.

jver Qresundsbron
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Oresundsbron fyller 20 Gr i r. Den har betalat sig snabbare
an vad man trodde, men fordonstrafiken de senaste veckor-
na har rasat pa grund av dtgdrder for att begrdnsa coron-
aepidemin. Kdlla: Oresund.com

Liksom for méanga andra strategier virlden 6ver blir genom-
forandet av arbetsmarknadschartern forsenat pa grund av
coronapandemin. Ordférande for Greater Copenhagen siger
att det just nu ar hélso- och sjukvirden som str infér de
storsta utmaningarna saval i Danmark som i Sverige, men
oroas i det langa perspektivet inte for att pandemin ska
paverka en integrerad arbetsmarknad.

- Vi utformade var charter under en hogkonjunktur. Efter
coronapandemin kommer arbetsmarknaden att se annorlun-
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da ut. D& kommer vart framsta fokus att ligga pa att hjélpa
verksamheterna och att motarbeta arbetslosheten. Tack vare
vart redan existerande samarbete med arbetsmarknadens
parter kan vi snabbt inritta var insats efter den nya situatio-
nen och dérefter fortsétta vart arbete mot en fullt integrerad
arbetsmarknad, sdger Heino Knudsen.

Positiv trots allt

Aven Johan Wessman ser positivt pi Greater Copenhagens
arbetsmarknadscharter trots den rddande situationen. Han
ar sedan 2014 vd for det dansk-svenska kunskapscentrumet
@resundsinstituttet, som drivs med finansiering av mer &n
100 medlemmar frén stat, regioner, kommuner och univer-
sitet samt frén det privata naringslivet.

i

Johan Wessman dr vd for det dansk-svenska kunskapscen-
trumet Oresundsinstituttet. Foto: Jenny Andersson/ News
Oresund.

Johan Wessman tycker det ar bra att Greater Copenhagen
tagit initiativet till en fullt integrerad arbetsmarknad i regio-
nen och anser att stora delar av forslagen ar realiserbara.
Dock kvarstar vilka dtgdrder som ska beslutas pé vilka nivaer,
papekar han.

- Mest verkstdllande makt ligger hos nordenministrarnas
granshinderrdd, som har kontakt med lindernas parlament
och regeringar och far oss att inse att det finns gréanshinder
och att de gér att 16sa. Nu finns det ett samlat engagemang
bland politikerna som jag inte sett tidigare. De har insett att
néagot méste goras och det ar gladjande, sdger han.

Liksom ordférande for Greater Copenhagen anser Johan
Wessman att nagra av de férslag som chartern innehéller kan
16sas inom en snar framtid. Som till exempel en 6versyn av
kompetensbristerna i regionerna och en jobbsajt som listar
lediga jobb bade i Danmark och i Sverige.

- For den svenska arbetssokande ska det vara lika latt att
finna drémjobbet i Kage som i Landskrona och vice versa for
dansken som soker ny anstillning.
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Hér ser @Oresundsinstituttets vd en 6ppning i en titare kon-
takt och storre samordning mellan Greater Copenhagen och
de EU-finansierade cross-border-programmen som Interreg
Oresund-Kattegat-Skagerrak genomfor.

- Varken foretag eller arbetskraft bryr sig om nationella re-
gler eller kommunala projekt, de vill bara att saker och ting
ska hianda, sidger han.

Déremot tror Johan Wessman att charterns punkt 2, om ko-
ordinering av sysselsattningsinsatser, och punkt 4, om olika
arbetsgivaravgifter i Danmark och Sverige, kraver betydligt
langre tid for att realiseras.

- De har fragorna styrs av nationella system. Vi maste ha med
oss en vardagsrealism och inse att det kan vara svart for en
gransregion att kriva att ett helt land dndrar pa sig. Det finns
inget illvilligt eller egoistiskt i detta frén de béda staternas si-
da, men systemen finns och fragan ar hur man 6ppnar upp
existerande strukturer.

Bipolir bild av Oresundsregionen

Sjélv kallar Johan Wessman sig for en ldngsam optimist och
beskriver bilden av Oresundsregionen som bipolir dir bade
det goda och det daliga 6verdrivs.

- Nyheter handlar ofta om avvikelser frén det normala, till
det bittre eller till det simre. Det gor att bilden av Ore-
sundsregionen ibland snarast blir summan av alla kriser och
avvikelser. Min tes dr mer gra, det handlar om vardagsjobben
som gors och som redan gjorts, det har hant mycket pa bada
sidor sundet sedan flygbatarna slutade ga. Far vi en stadig
utveckling med en arlig 6kning pé 1 eller 1,5 procent under en
tiodrsperiod kan det ge ganska héftiga resultat.

Greater Copenhagens berdkning om miljardvinster for de bé-
da nordiska ldnderna later inte orimliga anser Johan Wess-
man, utbildad foretagsekonom och med lang erfarenhet av
ekonomijournalistik, &ven om han poéngterar att sddana har
kalkyleringar kraver helhetssyn och har betydande osiker-
heter att hantera.

- Nar coronakrisen passerat finns ett stérre behov av att
forsta fordelarna med att Danmark och Sverige arbetar mer
gemensamt dn var for sig. Far vi en effektiv arbetsmarknad i
Oresundsregionen finns i det 1inga loppet miljardvinster att
héamta, siger Johan Wessman.


https://www.oresundsinstituttet.org/
https://www.norden.org/sv/organisation/granshinderradet
https://interreg-oks.eu/
https://interreg-oks.eu/

FRI RORLIGHET OFFRADES FOR ATT SKYDDA FINLANDS BEFOLKNING
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Fri rorlighet offrades for att skydda Finlands

befolkning

Rappa tag och harda restriktioner kinnetecknade de forsta finlindska reaktionerna pa
coronapandemin. Som enda land i Norden stangdes ett helt landskap stangts av, inklusive

huvudstadsregionen, fran resten av Finland.

TEMA
15.04.2020

TEXT: BENGT OSTLING, FOTO: HEIKKI SAUKKOMAA/LEHTIKUVA

Den fria rorligheten och de nordiska grinsernas oppenhet
har satts pd prov under coronakrisen. For tillfallet 4r Fin-
lands granser i princip stingda for all “onodig”
trafik. Gransen mot Nyland med hela huvudstadsregionen ar
avsparrad av polis och bevaringar.

Finlands regering har uppmanat de fa farjelinjer som dnnu
kor gods att inte silja passagerarbiljetter frin Sverige, Est-
land eller Tyskland. P4 flyget tillats bara nodvandig och mo-
tiverad persontrafik, diribland finldindare och andra som
aterviander hem fran utlandet.

Persontrafik pi rutterna inom fartygstrafiken fran Aland till
Fastlandsfinland ar fortfarande majlig.
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Den finldndska forsorjningsberedskapscentralen betalar ett
miljonstod for livsviktiga transporter till och fran Sverige och
Baltikum/Centraleuropa. Stoden ska garantera tillracklig ka-
pacitet for fortsatt trafik med totalt 7 fartyg. Den finlandska
Sjomansunionen har protesterat mot att ocksé andra an far-
tyg med finlandsk flagg far stddet. 2 500 finldndska sjomén
ir permitterade in pd sommaren och de vill ha jobben tillba-
ka, papekade sjomansfacket.

Stopp for svensk sjukvardspersonal pia Aland

Det sjilvstyrda landskapet Aland fick strax fore pask
beskedet att man inte langre kan ta emot arbetspendlande
sjukvardspersonal fran Sverige.
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Det kravs fjorton dagars karantidn innan vardpersonalen far
arbeta pa Aland - eftersom den kommer fran utlandet. Alin-
ningarna har samma ratt till liv och hilsa som resten av Fin-
land, sa justitieminister Anna-Maja Henriksson.

Det ror sig om ett tiotal ldkare och 30 sjukvardare, som inte
nu kan dka pa tillfalliga arbetspass i Mariehamn.

Finlands regering lovar att behovliga ldkare i stillet sinds
fran Fastlandsfinland till Aland. Det tillfredsstiller inte
Aland, som har nira kontakter med Sverige och har stort be-
hov av svensktalande personal.

Omdjligt pa Aland ér 6nskvirt i Norrbotten
Aldnningarna ar forbluffade 6ver att de inte kan fi ta emot
svensk sjukvardspersonal nir det gir bra andra vigen, i norr.
Arbetspendlingen till Sverige &r fortfarande mojlig.

P4 Nordkalotten forverkligas méanga av de nordiska idealen
om en 6ppen grans. Det finns ett brett samarbete, komplet-
terande naringsstruktur och arbetsmarknad pa bada sidor
om gréinsen frén Torned/Haparanda norrut.

Men nu ir griansen mot Sverige och Norge stingd for
“onodig” trafik, t. ex turism, shoppingresor och for norrmén
som vill besoka sina fritidshus i finska Lappland.

Den finlandska regeringen vill ytterligare minska rorligheten
i pendlingsregionen vid gransen. Men myndigheterna i Nor-
rbotten véddjade till den finldndska regeringen om att 1ita
finlandsk sjukvérdspersonal fortsédtta jobba pa den svenska
sidan.

Nordiska utbytet kan fortsiitta

Endast den mest nodvéindiga arbetspendlingen ar nu kvar.
Arbetstagaren ska visa intyg av arbetsgivaren over att arbetet
ar nodvandigt. Finlands regering skulle helst se att de fin-
lindska sjukvardsanstillda tills vidare stannar pa arbet-
sorten helt och hallet.

Atminstone borde de virdanstillda réra sig enbart mellan
hemmet i Finland och arbetet i Sverige, som om de var i
karantdn. Det har man lovat ordna pa de svenska sjukhus
som ar beroende av den finldndska arbetskraften.

Forsorjningsberedskapen i Sverige  kraver  alltsa
pendlingstrafik i viss mén, at bada héllen. Men 95% av

trafiken vid granserna sigs redan vara borta.

Det finns en diskussion i Finland om att gransen i nordvist
borde stidngas helt. Vid en presskonferens sa inrikesminister
Maria Ohisalo frin de Grona att man inte vill lamna Sverige
i sticket. Den finldndska virdpersonalen behovs diar. Som
motprestation har Finland utlovats intensivvardsplatser vid
de svenska sjukhusen i norr.

Justitieminister Anna-Maja Henriksson (Svenska Folkpar-
tiet) har ocksa betonat behovet av ett fungerande nordiskt
samarbete. Finland har lyssnat till den svenska regeringens
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vadjan. Det finns ingen orsak att férsdmra det goda nordiska
grannsamarbete som finns, sa minister Henriksson.

Men Finland f6ljer noga hur sjukdomsléaget utvecklas. An-
talet sjukdomsfall har 6kat pd den finldndska sidan av
gransen och regeringen dr beredd att ytterligare begrinsa
granstrafiken om det behovs.

Svaraste inskrinkningen: Interna grinskontroller
Huvudstadsregionen och hela den sydliga finlindska kusten
har varit avstingd frén resten av Finland sedan den 28 mars.
Syftet med stdngningen &r att hindra coronaviruset fran att
sprida sig.

Till och med tva tredjedelar av de finlindska sjukdomsfallen
finns i Helsingfors och Nyland.

Det vill man skydda resten av Finland frén.

Endast personer med betydande skil har tillatits korsa
gransen. Poliser och beviringar har bevakat 6ver ett fyrtiotal
gransovergdngar. P4 forhand raknade man med att operatio-
nen kunde binda upp till 700 poliser. Pensionerade poliser
har rekryterats, och arbetspassen kan bli upp till 16 timmar,
enligt polisens fackorganisation.

Réitt manga finldndare har ansetts ha tillrackliga skal for att
overskrida gransen. Under vardagarna fore pask kunde mer
an 40 000 fordon dka in och ut ur Nyland per dygn. Det
handlar om nodvéndig arbetspendling, officiella uppdrag,
sjukvardsbesck med mera.

Syftet med stdngningen var att hindra den allvarliga coro-
nasmittan fran att spridas. Uppréttandet av denna interna
grians som forhindrar fri rorlighet i Finland har ansetts vara
den storsta och allvarligaste inskrankningen av medborgerli-
ga rattigheter i Finland under pandemin.

Lagen tidsbegrinsad

Den beredskapslag som har tagits i bruk i tillagg till smittsky-
ddslagen tillater knappt sa kraftiga atgdrder. Lagen tillit in-
gen lang stdngning, efter tre veckor stangning méste regerin-
gen komma med nya ytterst vagande skal till en forlangning.

Statsminister Sanna Marin (Socialdemokraterna) lovade fore
pask att regeringen inte forbereder négon forlingning av
gransstangningen mellan Nyland och resten av Finland. Det
16ftet verkar ha forstarkts.

Det har 6verraskat. Pa centerhall sa riksdagens talman Matti
Vanhanen att det kravs ytterst starka vetenskapliga skil och
analyser nar man tar stillning till en eventuell fortséttning.

Om Nyland fortsattningsvis har avsevirt fler coronafall dn
resten av Finland kunde det tdnkas finnas skil att forldnga
isoleringen med tre veckor till.
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Arbetslosheten okar i Norden pa grund av

coronakrisen

Arbetslosheten har 6kat kraftigt i Norden efter att coronaviruset slog till. Men sattet att hantera
situationen skiljer sig mellan landerna. Det beror pa de olika arbetslivsmodellerna, vilka
atgarder myndigheterna infor och hur arbetsmarknaderna ser ut.

NYHET
15.04.2020
TEXT OCH FOTO: BJORN LINDAHL

For den som vill f6lja vad som sker pa arbetsmarknaderna
i Norden har Nordiska ministerradet lagt ut en lanksamling
som du finner har: Lanksamling till arbetsmarknadsldget.

Det ar emellertid knepigt att jamfora arbetsloshetsstatistiken
mellan landerna i nulédget eftersom &tgarderna ar sa olika.
Nya former av stod, som i Danmark, inférs som innebar att
staten tar en stor andel av lonekostnaderna om arbetsgivaren
later bli att permittera anstéillda.

I diagrammet under har vi samma arsgenomsnitt for AKU-
ledigheten i alla de nordiska ldnderna for aren 2015 — 2019.
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Arbetskraftsundersokningarna (AKU) beskriver utvecklin-
gen pa arbetsmarknaden for landernas respektive befolkning
ialdern 15—74 ar.

For arbetslosheten i dagsléaget ar det svarare eftersom det oli-
ka landerna valt olika strategi. Tar man det som registreras
som arbetsloshet enligt vad som rapporteras pé traditionellt
sitt har den 6kat med:

« Danmark: 31763 fler arbetslésa 8 — 26 mars,
jamfort med samma period aret innan.
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» Finland: 17 600 fler arbetslésa och permitterade,
fram till 29 mars.

« Island: arbetslosheten har 6kat frén 7 400 till 10
200.

« Norge: 270 000 fler personer har blivit arbetslosa
de senaste par veckorna.

» Sverige: Antalet arbetslosa 6kade med 57 000 i
februari.

Med dessa siffror ser det ut sa hir i ett diagram:

Arbetslosheten i Norden
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Diagrammet visar de officiella tal som kommit fram om ar-
betslosheten i 2020 hittills.

Den mest dramatiska utvecklingen for arbetslosheten ar det i
Norge. Dar har myndigheterna stangt stora delar av handel-
snaringen, kontaktnéra tjanster som inte ar samhaéllskritiska
som frisorer och kosmetologer. I vissa stdder som Oslo, har
ocks4 all servering av alkohol férbjudits.

Frischsenteret har tillsammans med forskare frin NAV och
SSB gjort en registerstudie i rekordfart 6ver det som skett.
P4 72 timmar kopplades information fran databaser Gver be-
folkningen tillsammans med uppgifter fran valfardsmyn-
digheten NAV.

Utvecklingen skot fart efter att regeringen dndrade reglerna
for att ansoka om arbetsloshetsersittning, sa kallade dagpen-
gar.

Regeringens andringar innebér bland annat att 100 procent
av lonen betalas ut fran dag 3 till dag 20. Arbetsgivarperi-
oden, da arbetsgivarna star for hela kostnaden, minskades
fran 15 till 2 dagar.
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== Totalt antall seknader

ANTALL I 1000 ¥
om dagpenger i Norge
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Kalla: Frischsenteret

P4 tvé veckor 6kade arbetslosheten frén 2,3 till 10,4 procent,
nir 260 000 personer ansokte om stod. Butiksmedarbetare
var den grupp med hogst antal nya arbetslosa, ungefar
18 000 kvinnor och 7 500 min. Servitorer, frisérer, kockar,
lokalvardare, receptionister och chaufforer var andra stora
grupper. Frisorer och kosmetologer ar de yrken som har den
hogsta andelen arbetslosa, 60 procent.

Trepartsavtal i Danmark

I Danmark har regeringen varit minst lika strdng i de be-
gransningar som lagts pa niringslivet. Men dér har bara ar-
betslosheten 6kat med knappt 32 000 personer. Forklarin-
gen 4r att det snabbt forhandlades fram ett trepartsavtal som
innebér att staten betalar 75 procent av 16nen for de som
har jobb som hotas. Arbetsgivarna betalar 25 procent av 16-
nen, medan den anstéllde bidrar med att fem semesterdagar
forsvinner i ar.

Pa danska kallas detta for en “midlertidig lenkompensation-
sordning for fyringstruede medarbejdere”, det vill sdga en
tillfallig atgérd for permitteringshotade medarbetare.

Medarbejderen
beholder sit
arbejde pog sin
fulde lzn ‘ ' '
hd
¢ 3
2
XXXXX

Staten betaler 75%
af medarbejderens lgn
(dog maks. 23.000 kr.)

Virksomheden
betaler 25% af
medarbejderens len

Medarbejderen giver
afkald pa 5 feriedage

Eksemplet viser manedsiannet medarbejder

Illustration fran det danska finansdepartementets informa-
tion om trepartsavtalet.

Avtalet giller fran den 9 mars till den 9 juni i ar. Den om-
fattar alla foretag och verksamheter som riskerar att avskeda
30 procent av sina anstéllda, eller om mer dn 50 anstéllda
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riskerar att avskedas. En 6vre grins har satts pd 30 000 dan-
ska kronor per anstilld i privata verksamheter. Foretagen
som tar emot kompensationen méste avsta fran att permit-
tera anstéllda.

An s3 ldnge dr det for tidigt hur ménga danskar som &r “tre-
fjardedels” arbetslosa. Men enbart den forsta veckan ansokte
10 000 foretag om att fa stod. Avtalet héller de officiella ar-
betsloshetstalen pa en ldgre niva dn i Norge.

I alla de nordiska landerna har regeringarna fatt igenom sto-
ra stodpaket till utsatta naringar. Eftersom Sverige har valt
en mer frivillig linje i sina &tgarder for att bromsa coronas-
mittan, har konsekvenserna for niringslivet blivit mindre.
Men ser man pa antal personer som varslats har antalet 6kat
med med 36 800 till och med den 29 mars.

Forhandlingar innan permittering

I Finland méste arbetsgivare som vill permittera anstillda
forst inleda samarbetsférhandlingar med facket. Enligt Ar-
bets- och niringslivsministeriet 4r det mer 4n 300 000 méan-
niskor som hittills berorts av samarbetsforhandlingar. Arbet-
slosheten forviantas darfor oka kraftigt. Den 4 april stings
ocksa alla restauranger i Finland.

Den nidring som drabbats hérdast globalt &r turismen.
Granserna har stangts for alla former av resor som inte ar
strangt nodviandiga. Det fick omedelbart konsekvenser for de
nordiska flygbolagen — SAS, Norwegian och Finnair. Aven
flygplatserna drabbas. Huvudflygplatsen i de olika landerna
hor till de allra storsta arbetsplatserna. Pa Kastrup utanfor
Ko6penhamn arbetar 22 100 personer i vanliga fall i tusen oli-
ka foretag.

Turismen viktigast i Island

Island ar det land déar turismen har betytt mest fér. 2018 rap-
porterade OECD att turismen gitt om fisket som den vik-
tigaste naringen. Som mest stod turismen for &tta procent
av bruttonationalprodukten (bnp) och 14 procent av arbet-
skraften arbetade med turism. Nedgangen borjade emellertid
redan innan corona-epidemin, nir lagprisflygbolaget Wow
gick konkurs i borjan av 2019. Det hade fraktat en stor andel
av turisterna som kom till Island.

I de 6vriga nordiska ldnderna stér turismen for knappt tva
till drygt tre procent av bnp. Efter att coronaepidemin brot ut
har turismen till Island i princip upphort.

Den isldndska regeringen har i sitt stodpaket bland annat lo-
vat att staten tar kostnaden for de som tvingas arbeta deltid,
s att de ska fa 75 procent av den ordinarie 16nen.
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Henning Jorgensen ser hab i krisen pa Nordens

arbejdsmarkeder

Corona-virus skaber krise for nordiske virksomheder og medarbejdere men ogsa hab om et
mere socialt og grent arbejdsmarked og samfund. Det mener Henning Jorgensen, professor i
arbejdsmarkedspolitik og medforfatter til en ny bog.

TEMA
15.04.2020

TEKST: MARIE PREISLER, FOTO: HENNING BAGGER/RITZAU SCANPIX

“Et habefuldt wake-up call”. Sddan betegnes coronas betyd-
ning for de nordiske arbejdsmarkeder af en af Danmarks
forende arbejdsmarkedsforskere, Henning Jorgensen. Han
er professor pa Aalborg Universitet og medforfatter til en ny
bog om de seneste 25 ars dansk arbejdsmarkedspolitik.

I bogen forudser Henning Jorgensen og to forskerkollegaer,
at det det vil koste dansk erhvervsliv dyrt og skabe stgrre
ulighed, hvis ikke der sker hurtige andringer af arbejds-
markedspolitikken. Den nuverende indsats for at fa
danskere i arbejde — beskaftigelsesindsatsen - er ifalge Hen-
ning Jorgensen “reaktiv’ med fokus pa de arbejdslgse som
problemet. Ifolge bogen kan dyb og langvarig krise pé arbe-
jdsmarkedet kun forebygges med en arbejdsmarkedspolitik,
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der er langt mere “proaktiv”, hvor stat og arbejdsmarkedets
parter samarbejder om en mere social og gren vision for sam-
fundet.

Haébefuld ny forstielse

Bogen er skrevet lige for corona-krisen, og selvom corona
kan udlese massearbejdslashed og skonomisk recession, giv-
er krisen Henning Jergensen et endnu sterre héb om, at der
vil ske store forandringer til det bedre pa de nordiske arbe-
jdsmarkeder de kommende ar:

- Vi ser i corona-krisen en markant sterre forstdelse af, at
vi skal hjalpe hinanden og er fzlles om at fi samfundet til
at heenge sammen. Det ses isaer pa arbejdsmarkedet, hvor vi
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kun ved at hjaelpe hinanden kan komme ud af den her krise.
Der tegner sig en ny forstéelse, og det er habefuldt midt i
denne svere situation, siger Henning Jorgensen.

Han peger pa, at regering og arbejdsmarkedets parter i de
nordiske lande under corona-krisen demonstrerer evne til
feellesskab om at gennemfere hurtige, vidtgdende og soli-
dariske @ndringer. At det er muligt skyldes et ngje afstemt
samarbejde mellem parterne, som bygger pa den nordisk
tradition for brede lgsninger og samarbejde — den nordiske
model eller flexicurity-modellen. Hjulpet af corona-krisen er
den nordiske velfeerdsmodellen og den nordiske velfzerdsstat
ved at fa en renassance, vurderer professoren:

- Der er ved at ske noget afgorende nyt. Velfeerdsstaten og
den nordiske model viser her i krisen for alvor deres styrke,
og de nordiske befolkninger demonstrer her i coronakrisen,
at de bakker op om lgsninger, hvor vi alle sammen tager mere
vare pa hinanden. Det er meget habefuldt.

Han héber og tror, at krisen vil fore det positive med sig,
at der opstér forstéelse for, at massearbejdslgshed kun kan
undgas ved samarbejde om at skabe et mere socialt ret-
feerdigt og grennere samfund med storre hensyntagen til kli-
ma og stort fokus pa opkvalificering af arbejdslase.

Gammel og effektiv opskrift

Hans senest bog tager afsat i 1970’erne og 1980’ernes Dan-
mark, hvor der var gkonomisk kriser og hgj arbejdslashed.
Den effektive lgsning var dengang en meget aktiv arbejds-
markedspolitik med massive offentlige investeringer i
efteruddannelse af arbejdslose op gennem 1990erne. Det
skete med steerk inspiration fra den svenske arbejdspolitik
i 1950erne, det svenske begreb “vingernes tryghed” og den
svenske Rehn-Meidner-model.

Den svenske model bygger pa bade skub og trak i forhold til
arbejdsmarkedet, sd der kommer trafik mellem beskaeftigelse
og ledighed. Det princip kan stadig bruges. Bdde udbud og
eftersporgsel ma med i politikken, forklarer Henning Jor-
gensen.

I 1990erne og frem til 2005 forte Danmark en meget aktiv
arbejdsmarkedspolitik, som beted at Danmark i 2007 op-
naede fuld beskaftigelse. Den opskrift kan og ber nu gent-
ages, mener han:

Der er brug for at sette fuld blus under de offentlige in-
vesteringer i efteruddannelse af arbejdslese for at sikre
fremtiden for virksomhederne og de mange lenmodtagere,
som mister deres job pa grund af coronakrisen.

Henning Jorgensen er fortaler for en langt mere aktiv brug
af uddannelsespolitik, erhvervspolitik, finanspolitik og arbe-
jdsmarkedspolitik som styringsinstrumenter, som det skete
i 1990erne og frem til 2005 men i en ny kombination, der
passer til nutidige forhold. Samtidig vil der veere brug for et
nyt syn pa, hvad der er mélet med politikken, mener han:
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- I oo’erne ophgrte uddannelse med at vaere i fokus i den
danske arbejdsmarkedspolitik, i stedet har det handlet om at
fa ledige i job. Men hvis lenmodtagere skal kunne klare sig
pa arbejdsmarkedet i 50 &r, er det afggrende, at de lebende
opkvalificeres — og det gelder ikke mindst nu og pa den
anden side af corona-krisen. Virksomhederne fir samtidig
sikret den vigtigste konkurrenceparameter fremover: kvalifi-
ceret og motiveret arbejdskraft.

Nye megatrends

Tidligere lesninger kan dog ikke kopieres helt. Arbejds-
markedet er et andet, fastslar Henning Jergen. I hans bog
udpeges en rekke aktuelle megatrends, som vil pavirke arbe-
jdsmarkedet og krav til lanmodtagernes kompetencer:

» Ny teknologi, fx digitale lgsninger
« Flere sékaldte platformsarbejdere uden samme
rettigheder som ansatte pa overenskomster.
» Flere migrantarbejdere
» Klimaforandringer, der stiller helt nye krav til skal
kunne for at sikre sig en plads pa
arbejdsmarkedet.
For Henning Jorgensen er der ikke tvivl om, at Nordens
steerke position inden for digitalisering er en styrke — ogsa
aktuelt 1 hdndteringen af corona-krisen. Men uden lgbende
opkvalificering af arbejdsstyrken i brug af digitale lgsninger,
kan styrkepositionen hurtigt sattes over styr, advarer han.
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Alla pa Nordens hus arbetar hemma

Nar coronapandemin blev ett faktum radde det forst tvekan pa Nordens hus i Képenhamn —
skulle personalen skickas hem eller inte? Efter danska statsministerns besked arbetar samtliga
130 medarbetare sedan den 11 mars hemifran. En av dem ar Anna Rosenberg som bor i Malmo.

TEMA
15.04.2020
TEXT: FAYME ALM, FOTO: BJORN LINDAHL, PRIVAT

- Jag arbetar som kommunikationsradgivare pa Nordiska
Ministerrddet med ansvar for politikomrdden som arbets-
marknad, jamstélldhet och jordbruk och forsdker ge syn-
lighet at det nordiska samarbetet inom dessa omraden.
Berittar nordiska historier genom att skriva texter, gora
filmer och genomfora kampanjer i sociala medier, siger An-
na Rosenberg.

Nar Arbeidsliv i Norden far ett telefonsamtal med henne har
hon jobbat hemifran i knappt tre veckor och tycker att det
gar ganska bra, mycket tack vare att hon i motsats till sina
danska kollegor kan lamna barnen pa skolan.- Det gor att jag
behéller min normala rytm med att 1dmna och hamta bar-
nen, det gynnar strukturen och hemarbetet. Samtidigt kan
jag ducka frén en del, d&ven om jag sdklart har ménga digitala
moten, siger Anna Rosenberg.
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Anna Rosenbergs oresundspendlarliv borjade 2015, samma
ar som Sverige inférde passkontroller for resanden som kom
fran Danmark. Fran november i fjor har Danmark periodiska
passkontroller for resanden som vill in i landet.
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- Passkontrollerna gir stick i stiv med den fria rorligheten
som vi ldnge haft i Norden och férsenar resan 6ver sundet.
Nir ldnderna nu stinger sina grianser sitts det internationel-
la samarbetets dilemman i blixtbelysning. Giller samarbetet

bade i n6d och i lust? Vi verkar bli simre pé att samarbeta
i en allvarlig kris som en pandemi. Det borde vara tviarsom,
sdger Anna Rosenberg.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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Tvarnit for Nordjobb nar mobilitet blev ett

skallsord

I 35 ar har Nordjobb formedlat jobb till 25 000 nordiska ungdomar som velat prova att arbeta i
ett annat nordiskt land. I ar stills nastan alla jobb in pa grund av coronakrisen.

TEMA
15.04.2020
TEXT: GUNHILD WALLIN

- Nordjobb befinner sig i ett tillfalligt undantagstillstand,
sdager Fredrik Jakobsen, programchef pa Nordjobb.

Fredrik Jakobsen beskriver hur arbetet med Nordjobb féran-
drades ovantat och plotsligt. Dagen innan Danmark stingde
sina granser deltog han i en konferens kring regionalt
nordiskt samarbete. Den holls pd Nordens hus i Kopenhamn
och var, som ofta vid nordiska konferenser, fylld av entusi-
astiska tillrop 6ver det nordiska samarbetet. Det var den 12
mars och sedan dess har han och hans kolleger i praktiken
arbetat hemma och haft digitala konferenser.
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- Konferensen hade hoga ambitioner fér mer samarbete inom
de nordiska regionerna. Jag gick hem och sedan dess har
det varit svart att bedriva nordiskt samarbete, séger Fredrik
Jakobsen pA telefon fran sitt hem pa svenska sidan av Ore-
sund.

Mobilitet har blivit ett skiillsord

Genom Nordjobb kan nordiska ungdomar s6ka sommarjobb
i andra nordiska ldnder och ldra kdnna ett grannland, triffa
andra nordiska ungdomar och ta del av vardlandets kultur
och sprék. Den som far jobb genom Nordjobb far hjalp med
arbetsplats och bostad, men ocksé praktiska saker som per-
sonnummer, skattekort och bankkonto. Genom Nordjobb
blir de unga medvetna om mojligheten att jobba och studera
i vilket som helst av de nordiska ldnderna.

- Nordjobbs sjilva idé bygger pa mobilitet 6ver de nordiska
grianserna. Nu har mobilitet blivit ett skillsord. Allt har véants
upp och ned, konstaterar Fredrik Jakobsen.

Fredrik Jakobsen pendlar normalt till Kopenhamn och det
dagliga arbetet pd Nordjobb, dar han varit sedan 2006. Fors-
ta gdngen han kom i kontakt med Nordjobb var som som-
marjobbare i Skagen 1997.
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Tillbaka ddr det hela bérjade for Fredrik Jakobsen, pd en
fiskfabrik i Skagen. Hdar for att hitta fler jobb for nordiska
ungdomar - innan coronaepidemin slog till. Foto: Privat

- For mig personligen har det betytt allt. Efter lumpen fyllde
jag i en ansokan till Nordjobb och fick jobb med fiskrensning
i Danmark. Allt jag sedan gjort borjar dir. Jag jobbar med
det, har fatt nordiska vanner och har fatt forstaelse over
granserna. Jag ser Norden som en region och det hjélper mig
att applicera samma tanke p&d EU, men ocksé andra regioner,
séger Fredrik Jakobsen.

Nordjobb startade 1985 och har sedan dess 1985 formedlat
sammanlagt 25 000 jobb till ungdomar som har velat prova
pé den fria arbetsmarknad i Norden som funnits i snart 70
ar. Varje ar formedlas ungefir 750 jobb i alla de nordiska
ldnderna och de sjalvstyrande omradena Gronland, Faroarna
och Aland. Nér coronakrisen var ett faktum, s& var de flesta
jobben infor sommaren planerade och klara.

- Vi har péaverkats av kriser forr, som till exempel finan-
skrisen, men d& kunde vi dnda fortsdtta var verksamhet i
stort sett som vanligt. Det kan vi inte nu. Inget av det vi
brukar gora fungerar langre och jag som arbetar strategiskt
ser hur villkoren dndras hela tiden. Det har dr den storsta
forandringen sedan Nordjobb startade 1985, sager Fredrik
Jakobsen.

Mindre nordisk effekt

Nordjobb drivs av Foreningarna Nordens férbund i samar-
bete med Nordiska Rédet och Nordiska Ministerradet. Nér
nu granser stingts, det rader reseférbud eller medborgarna
avrads fran att resa finns ingen mojlighet att bedriva Nord-
jobbs verksamhet som vanligt. Darfér har Nordiska Minis-
terradets &mbetsmannakommitté for arbetsliv, EK-A, beslu-
tat att Nordjobb under sommaren kommer att matcha ar-
betssokande ungdomar med lediga jobb inom respektive
land.

- Mandatet blir bredare, mer av vanlig arbetsformedling. Vi
ar vana att samarbeta med de nationella arbetsformedlingar-
na, men i vanliga fall hjélper vi ju de arbetss6kanden med sa
mycket mer. I sommar blir det mindre nordisk effekt och det
ir ju annars var morot i arbetet, forklarar Fredrik Jacobsen
och tillagger:

- Men vi har fortfarande inte dragit ett streck 6ver sommaren
utan satsar dar det finns 6ppningar for att gora sa mycket vi
kan for nordisk mobilitet, till exempel formedla jobb for fins-
ka ungdomar till Aland. Men vi kommer langt frin de match-
ningar vi haft innan corona-smittan.
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Lds om tidigare ars nordjobbare och om hur det hela star-
tade 1 vart temanummer om Nordjobb.

Hans intryck ar att Norge kan komma att 6ppna for att tillata
arbetssokanden frén andra nordiska lander dar det saknas
arbetskraft, till exempel inom vérd, service och grona
niringar. Men om det fortfarande dé finns olika former av
karantdnsbestimmelser behovs sérskilda tillstdnd. Likasa
behover Stockholm arbetskraft inom vard- och omsorg.
Sverige ar fortfarande helt 6ppet, men just nu &ar det svart att
ta sig mellan landerna, vilket forsvarar formedling av Nord-
jobb.

Fredrik Jakobsens forhoppning &r att den har véren och som-
maren ir ett undantag i Nordjobbs arbete och att de snabbt
kan komma pa fétter nir grinser 6ppnas och karantins-
bestaimmelser rivs upp. Manga av de nordiska landerna spér
ocksa en kommande hog arbetsloshet.

- Manga ungdomar kommer da formodligen vara sugna pa
att jobba i ett annat nordiskt land. Dar kan Nordjobb spela
en viktig roll, siger han.

Samtidigt kan han inte 14ta bli att reflektera 6ver vad kon-
sekvenserna av det som sker i kolvattnet pa corona-smittan
far for effekter pé langre sikt.

- Jag hoppas det vi lever i nu ar en tillfillig situation, men
kan samtidigt inte 1ata bli att tdnka: Hur paverkas budgeten?
Och hur paverkas det nordiska samarbetet och inte minst
den fria rorligheten? Det ar trakigt nir allt som byggts upp
under manga ar gar at fel hall, till exempel granskontrollerna
i Oresund. Vi uppmuntrar till mer samarbete, att de nordiska
ministrarna pratar ihop sig innan de stinger gréanser, siger
Fredrik Jakobsen.

Oavsett vad som sker framover har den senaste ménaden gett
honom ménga tankar om det nordiska samarbetet.

- Professionellt har det forvainat mig hur snabbt s mycket
arbete raseras, men ocksé hur funktionella samhallen snabbt
sitts pa undantag. Som person &r jag ocksd forvinad Gver
att landerna gor sé olika bedomningar av ldget och att for-
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valtningskulturerna i Norden ser si olika ut, sdger Fredrik
Jakobsen.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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Nordiske studenter i Europa offer for fysiske
landegrenser

En hel generasjon nordiske studenter har vokst opp med et grenselost Europa. Tusenvis
studerer i andre europeiske land enn sitt eget. I mars dro de fleste hjem da gamle grensemurer

begynte a bli gjenreist pa grunn av koronaviruset.

TEMA
15.04.2020
TEKST: LARS BEVANGER, FOTO: PRIVAT/THEA HOYER

Den 28. februar 2020 matte Sveriges ambassader til Storbri-
tannia Torbjorn Sohlstrom nordiske studenter i Londons
City Hall.

— Noen [av dere] har vert oppriktig bekymret, noen av dere
har opplevd prosessen som svert frustrerende og vanskelig a
forsté, sa Sohlstrom.

Han snakket om hva slags nye grenser Brexit kunne lede
til, og om studentenes fremtidige status i Storbritannia —
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sporsmél som til da hadde bade engasjert og bekymret
mange utenlandske borgere i landet.

Lite visste ambassadgren, eller noen av de som var samlet
i byens radhus, at bare noen fa uker senere ville grensene
mellom Storbritannia og de nordiske landene veere mer eller
mindre stengte. De fleste studentene ville ha returnert til sine
respektive hjemland, usikre p4 om nar de ville kunne komme
tilbake.
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Internasjonal karriere pa vent?

Johannes Kvisselien fra Oslo flyttet til London hesten 2019
for & starte bachelor-programmet International Social and
Political studies ved University College i London (UCL).

— Jeg reiste hjem 15. mars. Det var da Norge var i ferd med &
stenge grensene, og familien begynte & bli bekymret, forteller
han.

For Kvisselien, som ser for seg en internasjonal embedsman-
nskarriere, har stengte grenser kastet kjepper i hjulene.

— Jeg kunne ikke finne den graden her hjemme som jeg na
studerer i London, sa det er klart at det er gull verdt 4 kunne
komme seg ut og finne de miljoene jeg ensker a sette meg inn
i. Jeg far ogsa et internasjonalt nettverk som det ikke er mulig
a skaffe seg i Norge.

Kvisselien kan fortsatt folge studiene gjennom nettundervis-
ningen som UCL na tilbyr alle, men han savner fellesskapet
og den direkte kontakten med universitetsprofessorene. Han
héper & kunne returnere til hgsten, men tar ingenting for gitt.

— Vi vet jo ikke nar dette kommer til & ende, sé jeg har ogsa
sekt pa norske universiteter i tilfelle jeg blir nedt til & fort-
sette utdannelsen her, forteller han.

En frihetsbergvelse

Marie Solgard fra Eidsera neer Molde i Norge studerer for &
bli lektor i engelsk og historie, og var i ferd med & skrive sin
bacheloroppgave ved universitetet i York.

— 11. mars holdt jeg fortsatt pa & planlegge turer jeg onsket
a ta rundt om i Storbritannia. Jeg skulle for eksempel til Ed-
inburgh, men dagen etter satt jeg og bestilte billett hjem. Jeg
fikk rad fra familie om & komme meg hjem, fordi grensene
kom til & stenge raskt, forteller Solgard.
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Hun beskriver opplevelsen som en slags frihetsbergvelse.
Solgard var tilknyttet Det norske studiesenteret i Storbritan-
nia ved universitetet I York, som hvert ar har mottatt rundt
1100 norske engelsk-studenter siden det ble etablert i 1982.

— Dette har vert en veldig merkelig situasjon & vere i for et
senter som er bygget for & ta imot norske studenter og baser-
er hele sitt eksistensgrunnlag pé det, sier Erik Tonning, stud-
iesenterets leder.

— Vi har fatt mange stotteerkleringer fra institusjoner i
Norge, og lafter om at studenter skal komme ogsé etter dette.
Det er veldig oppleftende a here, sier han. Solgard og de an-
dre studentene pé hennes kurs far né nettundervisning.

Hoyere enn EUs gjennomsnitt

Det finnes ingen ngyaktig statistikk over hvor mange
nordiske studenter som reiser ut i Europa for & studere.
Ifolge rapporten «Nordic Students Abroad», publisert av den
finske velferdsforvaltningen KELA i 2010, fantes det da flere
enn 50.000 studenter fra nordiske land ved utenlandske uni-

versiteter.

Antallet varierer mye mellom de ulike nordiske landene, men
alle har hgyere andeler utenlandsstudenter enn gjennom-
snittet for EU, som ligger pa rundt fire prosent.

Rapportens forfattere, Miia Saarikallio-Torp og Jannecke
Wiers-Jenssen, tror dette kommer av at de nordiske landene
er relativc sma og har en perifer posisjon i Europa béde
spréklig og geografisk. Derfor er det storre ettersparsel etter
folk med internasjonal erfaring, sprdkbeherskelse og
forstaelse for andre kulturer.

— Jeg har fortsatt til gode & mote en person som sier at de an-
gret pa at de dro for & studere i utlandet. De sier de har fatt et
utvidet nettverk med venner fra hele verden, de har lart seg
et nytt sprak, de har tilegnet seg ny kunnskap og fatt evnen til
a se sin egen bakgrunn i en mer internasjonal sammenheng,
sier Hanna Flood.
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President I ANSA Hanna Flood. Foto: Thea Hoyer

Hun er president i ANSA — Association of Norwegian Stu-
dents Abroad (Samskipnaden for norske studenter i utlan-
det), som siden 1956 har jobbet for & ivareta disse stu-
dentenes interesser.

Flood studerte selv i Storbritannia og Tyskland, og forteller
at hun opplevde a bli enda mer glad i Norge etter at hun stud-
erte i utlandet.

— Jeg sa virkelig hvor heldig jeg er som har det norske sys-
temet i ryggen. For meg og min generasjon som har vokst opp
med at det er helt fri mobilitet, i alle fall innad i Schengen,
er dagens situasjon ganske rar & oppleve. Det er ikke akku-
rat hverdagskost nar utenriksdepartementet utsteder reis-
erad og frarader reiser til alle land, sier Flood.

20 prosent utenlandsstudenter

Storbritannia er det landet de fleste utenlandsstudenter sgk-
er seg til. Tall fra det britiske underhuset viser at 20 prosent
av alle studenter i landet kom fra andre land, og nesten halv-
parten av disse var fra andre EU- og E@S-land.

Ifglge interesseorganisasjonen for britiske universiteter, Uni-
versity UK, bidro internasjonale studenter rundt 29 mil-
liarder euro til den britiske gkonomien mellom 2014 og 2015.
Stengte grenser er med andre ord ikke noe universitetene kan
leve med heller.

Flere britiske universiteter tar derfor grep for a bade tilby ek-
sisterende studenter undervisning, og for a gjere det enklere
for fremtidige utenlandsstudenter & planlegge for hesten.

— Ilopet av en uke flyttet vi over pa det vi kaller virtual class-
rooms. Det betyr at vi kan fortsette med interaktive timer
hvor studenter kan diskutere med sin professor, ha grup-
pearbeid, prosjekter og presentasjoner, forteller Anni Ritzler,
radgiver for nordiske studenter ved Hult International Busi-
ness School i London.
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For nordiske og andre internasjonale studenter som vurderer
a starte ved Hult til hgsten, har universitetet planlagt en
rekke tiltak for a gjore valget enklere.

De har blant annet lempet pa enkelte dokumentasjonskrav,
gjort et soknadsdepositum refunderbart samt forberedt seg
pa & kunne tilby mer undervisning virtuelt i tilfelle fortsatt
stengte grenser betyr at nye studenter ikke kan veere fysisk
tilstede ved det nye studieérets oppstart.

Forsiktig optimistisk

Siden grensene begynte & stenge har de ansatte i ANSA veert
uvanlig travelt opptatt med a gi rad til norske studenter over
hele verden. Hanna Flood forteller at en plutselig fallende
norsk krone ogsé har gjort studiehverdagen for mange ekstra
utfordrende.

DET KONGELIGE
UTENRIKSDEPARTEMENT

Pressemelding

Dato: 14. mars 2020

Frarider reiser som ikke er strengt nedvendige til alle land
Utenriksdepartementet frardder reiser som ikke er strengt nedvendige til alle
land. Arsaken er ekningen i utbredelse av koronaviruset internasjonalt og den
uforutsigbare og vanskelige situasjonen for mange reisende. Reiseridet gjelder i
ferste omgang til 14. april.

- Vi stér i en alvorlig og stadig mer uforutsigbar situasjon. Var prioritet er 4 ivareta liv
og helse. Det krever ekstraordinzre grep. Situasjonen endrer seg raskt i mange land og
derfor frarader vi reiser som ikke er strengt nedvendige til alle land, sier statsminister
Erna Solberg.

Det er gkende smittetall for koronaviruset i mange land og situasjonen i land som
opplever sterre utbrudd av viruset endrer seg fort og er uforutsigbar.

Et reiserad som det Norges utenriksdepartement sendte ut
14. mars 2020 har aldri veert utstedt for.

— Siden man fir studiestgtten utbetalt i norske kroner, har
dette vaert vanskelig for mange. De har fatt husleien sin gkt
ganske drastisk, sier hun.

For norske studenter i Storbritannia som sgkte studiestotte i
fjor, kostet ett britisk pund litt over 10 norske kroner. I dag
koster ett pund rundt 13 kroner.
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Fortsatt vet ingen nir smitteverntiltak som stengte grenser
kan fjernes, og ulike land befinner seg fremdeles i ulike faser
av pandemien. Frister for 4 sgke pa universiteter bade
hjemme og ute er rett rundt hjernet. Hanna Flood hos ANSA
er forsiktig optimistisk.

— Vi héper jo at bade og helse- og smittevernhensyn tillater
utveksling nér hesten kommer, om ikke i hele verden sa til
enkelte regioner. Episenteret for smitten endrer seg jo, og
WHO har sagt at det kan for eksempel se ut til at USA kan
bli det neste. Det gjelder a ha litt is i magen, folge med pa
situasjonen og se muligheter og ikke bare utfordringer, sier
Flood.
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Brev till EU visar pa spricka i Europatacket

Det ar med beklagande vi maste informera kommissionen om att Europeiska fackliga
samorganisationens (EFS) svar pa samradet om europeiska minimiloner inte ar representativt
for oss. Det skriver tio fackliga centralorganisationer i Danmark, Island, Norge och Sverige i ett
brev som blottar en historisk spricka i Europafacket.

NYHET
15.04.2020
TEXT: KERSTIN AHLBERG

Brevet riktar sig till Europeiska kommissionens ordférande
Ursula von der Leyen, vice ordférande Valdis Dombrovskis
och den ansvariga kommissiondren Nicolas Schmit och
avsidndare ar danska FH, ASI, BSRB och BHM fréan Island, de
norska LO, Unio och YS och LO, TCO och Saco frén Sverige.

De tio forklarar att de hamnade i minoritet nar medlemsor-
ganisationerna rostade om hur EFS skulle svara pad kommis-
sionens fragor om ett eventuellt inférande av regler om eu-
roepiska minimiléner. Darfor kidnner de sig nu tvungna att
framfora sina synpunkter direkt till kommissionen.

De understryker att de har samma mal nir det giller en
inre marknad utan ojamlikhet och social dumpning, dar rik-
stackande kollektivavtal leder till hogre och mer réttvisa 16n-
er. De framhaéller ocksa att EFS sekretariat har forsokt att hit-
ta en balans mellan medlemsorganisationerna vilket de up-
pskattar. Men svaret innehéller 1angtgdende formuleringar,
exempelvis att medlemsstaterna ska sdkerstdlla, garantera
och vara skyldiga att..., som forutsétter att man antar bin-
dande regler.

Och det dr just det som de tio organisationerna ser som hu-
vudproblemet. Rittsligt bindande EU-regler om loner och
kollektiva forhandlingar skulle ha enormt negativa effekter
pad de nordiska ldndernas arbetsmarknadsmodeller. Det
skulle rubba maktbalansen mellan staten/EU & ena sidan och
arbetsmarknadens parter & den andra och undergriva sjilva
fundamentet for parternas sjalvreglering, skriver de. Dessu-
tom, menar de, har EU 6ver huvud taget inte ritt att anta bin-
dande regler om l6neférhallanden.

Darfor hoppas de att kommissionen ska avsta fran att ligga
fram ndgot forslag om bindande regler om minimil6ner pa
EU-niva.
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SYKEHUS VIL DOBLE ANTALL HELSEFAGARBEIDERE

St Olavs Hospital i Trondheim
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Sykehus vil doble antall helsefagarbeidere

Er en hgyere andel helsefagarbeidere en mate & effektivisere sykehusene? Sykepleiere ved
St.Olavs hospital (STO) i Trondheim er positive til sykehusledelsens mal & gke antallet
helsefagarbeidere. De gir gjerne fra seg oppgaver til helsefagarbeidere, men flere betingelser ma

pa plass.

TEMA
15.04.2020

TEKST: BJORN LONNUM ANDREASSEN, FOTO: FRODE DREIER

Sykepleier er det enkeltyrket i Norge med storst mangel pa
folk malt i antall personer, ifslge en undersokelse som
velferdsetaten NAV har utfert. Men det er ogsé betydelig
mangel pa helsefagarbeidere. De to yrkenes utvikling henger
sammen.

For dagens sykepleiere ma vare ekspert pa alt fra a kutte
agurk til & ta vare pa ekstremt syke pasienter. Det erfarer
St. Olavs hospitals Kenneth Sandmo Grip. Han er tillitsvalgt
for Norsk Sykepleierforbund ved STO. Kollegene hilser flere
helsefagarbeidere velkommen pé det som er Norges femte
starste sykehus.
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Rendyrking

— Jeg tror andre yrkesgrupper kan bidra til rendyrking av
sykepleierfaget. Noen nye helsefagarbeidere har alt kommet
til. Men forst og fremst kartlegger STO hvilke oppgaver syke-
pleierne gjor, og hva andre kan gjore. Sykepleierforbundet
tror flere helsefagarbeidere trengs, slar Grip fast. Han kon-
staterer at flere leerlinger i helsefag er ment a starte til hosten.
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- Min péstand er at sykepleierne har vert buffere for effek-

tivisering i revis. Sekretaerer er tatt ut og sykepleiere har tatt
over. Sykepleiere har tatt pa seg mer renhold. Vi har vert
alt for flinke til & strekke oss etter andre oppgaver enn syke-
pleiere egentlig skal. Vi ser behovet for andre yrkesgrupper
seerlig pa sengeposter i sykehus, sier han.

Ledelsen ved sykehuset vil mer enn doble antallet helsefagar-
beidere fra 6,9 til 15 prosent innen 2022. Ogsé Statistisk sen-
tralbyra (SSB) har tall som viser at sykepleiere og helsefagar-
beidere er mangelvare. Antall arsverk i hele landet m& gke
med 35 % de neste 15 arene.

Flaskehalser

Halvparten av studietiden til sykepleiere bestar av praksis.
Grip forklarer at flere laerlinger innen helsefag i sykehuset
kan utfordre sykepleiernes mulighet til & veilede de som
studerer sykepleie og har praksis. Derfor mener sykepleier-
forbundet flere avhengighetsforhold ber kartlegges.

- Det er greit at tallet pa helsefagarbeidere gkes fra 6,9 til 15
prosent ved STO innen 2022 under forutsetning av at kart-
legging viser at dette er mulig. Oppgaver som skal flyttes fra
sykepleierne, m3 i s fall bli likt for alle skiftene. Bade dag,
kveld, natt og helg, klargjor Kenneth Sandmo Grip.

Tallet pa studieplasser ved sykepleiernes utdanning og man-
gel pé praksisplasser skal vare en drsak til mangelen pa folk.
En annen arsak er at mange svenske sykepleiere har dratt
hjem.
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- Absolutt behov

Behovene for & sette inn flere helsefagarbeidere har eksistert
lenge, mener Torild Enge. Hun er mangeérig hjelpepleier
(helsefagarbeider) og tillitsvalgt. Avdelingene hennes kart-
legger na oppgaver for nye helsefagarbeidere.

- Da jeg begynte i 1977 var det mange flere hjelpepleiere.
Det trengs absolutt flere enn STO har i dag. Vére tillitsvalgte
gleder seg til dette og ser vi kan lette sykepleiernes arbeid.
Alt for mange arbeidsoppgaver er lagt pa sykepleierne. Men
en ting er klart, helsefagarbeidere skal jobbe med pasientene.
Ikke forefallende arbeid, sier hun og er positivt avventende.

Typiske oppgaver

- Helsefagarbeiderne skal vare der pasientene er. Vi har rom
med pasienter rundt en arbeidsstasjon. Helsefagarbeideren
vil veere p4 rommene mens sykepleiere er mer pa arbei-
dsstasjonen og forbereder legens visitt og annet. Helsefagar-
beiderne vil gi informasjon til pasientene og veere der nér
hjelpa trengs. Sann var det for da jeg jobbet pa sengeposter.
Litt mer sann vil det bli igjen.

I tillegg til pleie og stell, kan helsefagarbeiderne ellers ta
blodprever, samt overvéke tilstanden hos pasienten. A skifte
pa sér, bistd med hjelpemidler og kontakt med kommunene
ved utskrivning er andre gjeremal.
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SYKEHUS VIL DOBLE ANTALL HELSEFAGARBEIDERE

Satsning

HR-direktor ved STO er Heidi Magnussen. Hun har tidligere
uttalt til Fagbladet at det blir lettere for helsefagarbeidere 4 f&
jobb enn det har vaert. For STO skal gke andelen lerlinger fra
23 til 50 hvert ar, og flere oppgaver skal overfores til helsefa-
garbeiderne.

- Vi tenker at en god sammensetning av ulike yrkesgrupper
gir best kvalitet pa det arbeidet vi utferer og samtidig den

mest effektive driften, sier hun til Fagbladet. Magnussen tar
med at planen er & ikke gke total bemanning, og at ingen
sykepleiere trenger a frykte for jobbene sine.

Innvandring viktig

SSB har pekt pa at innvandring av helsepersonell trolig vil
veere viktig for 4 imgtekomme behovene. Cirka 4 500 syke-
pleiere og 3 900 helsefagarbeidere mangler de kommende
arene. Ingen andre yrkesgrupper i Norge har si store behov
for flere folk.

SSB skriver at lavt studentopptak i kombinasjon med at en
hoy andel av sykepleierne er over 50 ar, er en av flere fork-
laringer. Ogsd underdekningen av helsefagarbeidere fork-
lares med at halvparten av de var over 50 ar i 2010. Resul-
tatet er en sterk aldersrelatert avgang.

SSB har gjort alternative beregninger. Selv om 20 prosent
flere helsefagarbeidere og sykepleiere enn forventet blir ut-
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dannet, er det fremdeles underskudd av begge i 2035.

Sysselsettingen for helsefagarbeidere og andre med
tilsvarende utdanning har fra 2000 til 2014 utviklet seg
svakere enn forventet, gar det fram av NOU-en Fremtidige
kompetansebehov.
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NORGE INFOR DUBBELT MEDBORGARSKAP

Kjell Jacobsen

Norge infor dubbelt medborgarskap

Norge inforde vid arsskiftet mojligheten for dubbelt medborgarskap. Norge var inte bara sist i
Norden, det var det sista landet i Europa som gjorde den andringen. Som genom en odets ironi
stangdes granserna strax darefter pa grund av coronakrisen.

TEMA
27.03.2020
TEXT OCH FOTO: BJORN LINDAHL

Norge inforde vid arsskiftet mojligheten for dubbelt medbor-
garskap. Norge var inte bara sist i Norden, det var det sista
landet i Europa som gjorde den dndringen. Som genom en
Odets ironi stingdes grinserna strax darefter pa grund av
coronakrisen.

- Frén och med i &r har alla som fods med en norsk mor eller
far ratt till norskt medborgarskap, oavsett om de ar fédda i
landet eller utanfor och oavsett om forédldrarna ar gifta eller
inte, sa Kjetil Jacobsen, pa ett informationsméte for nordiska
medborgare i Oslo, i borjan av mars. Det var innan epidemin
brutit ut i Norge.
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Han &r avdelningschef for den enhet pa Utlendingsdirek-
toratet, UDI, som hanterar medborgarskapsfrégor.

Olik politik

Trots stora likheter vad géller kultur, politik och vélfardspoli-
tik har frdgan om dubbelt medborgarskap hanterats valdigt
olika i Norden. Sverige inforde dubbelt medborgarskap
redan 2001. Finland och Island foljde efter 2003, medan det
drojde till 2015 i Danmark.

- Den stora 6verraskningen var att Danmark inférde dubbelt
medborgarskap, eftersom de haft ledartréjan i den eu-
ropeiska klubben som stretade emot att tillaita det. Det som
vande debatten var mojligheten att kunna ta tillbaka med-
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borgarskapet, sa professor Grete Brochmann, som ar en av
Norges ledande experter pd invandring, pd samma méte.

2017 tackade den davarande statsministern Lars Lokke Ras-
mussen nej till ett besok av den turkiske statsministern efter-
som det skulle skett strax innan valet i Turkiet och danskarna
var oroliga for att det skulle splittra de turkar som bor i lan-
det. I samband med det blev det en debatt i Folketinget.

- Det finns tva skail till varfor vi vill ha regeln om dubbelt
medborgarskap. Den ena ar i forhéllande till danskar i utlan-
det som vill upprétthélla en anknytning till Danmark, sa Lars
Lokke Rasmussen.

Det andra skélet var enligt honom att det &r valdigt svart att
ta ett medborgarskap frin en ménniska, eftersom man inte
far gora folk statslosa. Att en del invandrare behaller sitt ur-
sprungliga medborgarskap innebar att det danska lattare kan
tas ifrén dem.

- Det spelar ocksa in min egen 6vergripande reflektion 6ver
huruvida dubbelt medborgarskap ar en bra idé, sa Lars
Lokke Rasmussen.

Kan inte itertas

Aven i Norge har mdéjligheten att dra tillbaka medbor-
garskapet varit avgorande for att en majoritet rostade for
forslaget om dubbelt medborgarskap. I Sverige ar det inte
mojligt att ta det svenska medborgarskapet tillbaka nér det
val getts, oavsett om personen har dubbla medborgarskap.

Grete Brochmann, har tillsammans med andra forskare stud-
erat debatten och lagstiftningen om medborgarskap i de tre
skandinaviske landerna. Forskarna har intervjuat 22 ledande
politiker, ambetsmin och medborgarskapsexperter.

- Vi har intervjuat dem om vilka idéer de har om nation-
skonceptet, integration och gruppsammanhallning, eller so-
cial cohesion som det kallas. Och hur har det i sin tur in-
verkat pd medborgarskapslagstiftningen? siger hon.

Tendensen i internationell migrationspolitik har varit att in-
ternationella konventioner, EU (och for Norge, EES-avtalet),
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inskrinkt den nationella suveréniteten. Politikerna har letat
efter nya, lagliga metoder for att kontrollera tillgdngen till
fullt medborgarskap i mottagarlandet.

Lings hela skalan

- De tre skandinaviska ldnderna &r intressanta att jamfora
eftersom de har placerat sig lings hela skalan av krav for att
bli medborgare. Danmark ar bland de ldnder som har all-
ra strangaste kraven for att bli medborgare i hela Europa.
Sverige befinner sig i den andra ytterpunkten, den liberala
motsatta dndan av den hir skalan. Norge, som s ofta i in-
vandrings och integrationspolitiken, befinner sig nagonstans
mitt emellan, siger Grete Brochmann.

De skandinaviska landerna hade ett mycket titt samarbete
om medborgarskapspolitiken frén 1870 till 1979. Det
diskuterades till och med om det skulle inforas ett gemen-
samt skandinaviskt medborgarbevis. Det blev aldrig av. Efter
1979 blev det ocksa slut pa de systematiska konsultationerna
som de tre linderna haft tidigare nir det skulle goras an-
dringar.

- Att man slutade med konsultationerna innebar samtidigt
en uppgradering av medborgarskapsfragan. De nationella in-
tressena hade blivit sé viktiga att man inte ldngre ville 1ata sig
forpliktas av en gemensam nordisk eller skandinavisk norm.
Invandring var helt uppenbart det som 1ag bakom den &n-
dringen, sdger Grete Brochmann.

Tre nationella krav
Det finns tre omraden dar nationella krav kan stillas.

« Hur lange maste man vénta innan man kan
ans6ka om medborgarskap?

» Vilka kunskapskrav stills?

« Vilka krav stills om att kunna forsorja sig sjalv?

Aven om alla de tre skandinaviska linderna har ett vergri-
pande mél om att medborgarskapspolitiken ska leda till mer
integration, har Danmark sett medborgarskapet mer som en
piska och Sverige mer som en morot.

I Sverige infordes dubbelt medborgarskap redan 2001. Den
har bilden dr tagen ndgra ar senare under en ceremont 1
Statshuset 1 Stockholm, ddr nya medborgare fick sitt bevis
pa att de blivit svenskar.
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- I Sverige ser man pa politiken som ett rittighetsorienterat,
modernt och framéatblickande tema, medan man i Danmark
ar mer nationellt instdllda, mer restriktiva och mer tillbak-
ablickande. Nationen ar i fokus pa ett helt annat sitt &n i
Sverige. I Norge kombineras integrationshiansyn och invan-
dringskontroll, men med en ideologiskt sett mycket svagare
forankring, sdger Grete Brochmann.

"Dansk i hjirtat”

- I Danmark ar tanken att integration tar tid. Att bli "dansk i
hjartat”, som ar ett uttryck som anviandes ganska mycket, ar
nagot som ar bade ambitiost och tornbestrétt. Det kan till och
med vara orealistiskt i loppet av en generation. Har finner
vi en lank till invandringspolitiken: Ju farre som kommer,
desto bittre, pd manga sitt.

- 1 Sverige, ddremot, ses gruppsammanhéllning som ett
gemensamt projekt i ett flerkulturellt samhaélle. Majoriteten
bor stricka sig lika langt som de nyanlanda for att fa det att
fungera. Integration kan ta tid, men det indirekta budskapet
ar att det inte &r sa svart.

Enligt Grete Brochmann har det funnits ett uttalat motstdnd
bland de svenska forskarna i den forskningsmiljo som hon
tillhor, att diskutera medborgarskapspolitiken i Sverige.

- Inte desto mindre, medborgarskapspolitiken borjar nu ses
pa som ett integrationsredskap, om &n inte ett véldigt viktigt
sadant. Sverige har som enda land i Europa, inga kunskap-
skrav till de som ansoker om medborgarskap. Vintetiden &r
ocksé den kortaste i Skandinavien, fem ar.
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