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Grona mal i1 en orolig tid

Ett av de viktigaste malen for det nordiska samarbetet inom arbetslivsomradet at att se till att
det inom arbetskraften finns kunskap och fardigheter som matchar de krav som den grona
omstillningen behover. Men nya och 6verraskande utmaningar maste ocksa hanteras.

LEDER
26.05.2022
AV BJORN LINDAHL, CHEFREDAKTOR

I det har numret har vi tvd reportage, ett frdn den finska
ostgransen i Finland mot Ryssland och ett frin Norrbotten i
Sverige.

Kontrasterna kunde inte vara storre. De finlandare som har
Ryssland som granne mirker av kriget i Ukraina genom att
gransen stangts for personbilar, att ryska turister forsvinner
och att planerna pé en ny, stor gransstation har lagts pa is.
Importen av travaror fran Ryssland har stoppats, liksom rysk
el och naturgas. Det finns en kinsla av oro infér framtiden.

I Norrbotten ar det tvartom. I stider som Luled, Boden och
Skellefted jobbar man intensivt med att rekrytera ny personal
till en rad stora industrisatsningar med grona fortecken.
Stalverk utan koldioxidutslapp och gigantiska batterifabriker
genererar dessutom manga jobb pa skolor och i servi-
cendringarna.

Bigge regionerna har en historisk bakgrund som manga
tianker pd i dessa dagar. Parikkala, som Bengt Ostling besckt,
ar en kommun som delades mitt itu nar Finland avstod lan-
domréden i Karelen efter Vinterkriget 1941.

Luled, med sin utskeppningshamn for svensk jarnmalm,
undgick bade tyska och brittiska angrepp i inledningen av an-
dra varldskriget, dd Europas storsta jarnmalmsfilt var en ny-
ckelresurs.

Idag kan tvé olika stélverksprojekt som minimerar koldiox-
idutsldppen, i stéllet bli en inspiration for stilindustrin i
resten av virlden, skriver Fayme Alm. Var fotograf Cata
Portin skildrar bade det som sker i norr och 6st i sina stimn-
ingsfulla bilder.

Samtidigt har Gunhild Wallin och Bengt Rolfer besokt EU-
parlamentet i Strasbourg. De beskriver hur EU:s massflyk-
tingsdirektiv snabbt antogs med stor entusiasm bland par-
lamentarikerna dar. Séllan har en flyktinggrupp varit sa
vilkommen som ukrainarna. Men direktivet ska ocksd méta
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en vardag, dar bostider, jobb och plats i skolorna ska ordnas
fram.

- Det dr bra att folk vill hjilpa till, men vi méste behandla
alla rittvist och det har stuckit andra flyktingar i 6gonen att
ukrainarna far mer hjalp. Jag hoppas att den har flyktingva-
gen innebdr ett paradigmskifte i synen pa flyktingar och att
alla far ett lika bra mottagande oavsett var man kommer
ifran, sdger Johan Hellstrom, enhetschef vid det kommunala
Arbetsmarknads- och integrationstraning, AMI, i Arvika.

Forhéllandet mellan Sverige och EU har annars varit
anstrangt — i alla fall pa arbetslivsomrédet. Tva génger har
Sverige gett EU-kommissionen gult kort. Ena gingen for
minimilondirektivet och den andra gangen for direktivet om
plattformsarbete.

Men nu har EU godként de svenska planerna for statligt stod
i samband med att sa kallade etableringsjobb ska inforas.

- Modellen med etableringsjobb gor det majligt for Sverige
att prova nya satt att hjilpa missgynnade arbetstagare att
komma in pa arbetsmarknaden, utan att snedvrida konkur-
rensen pa ett otillborligt sitt, konstaterade den ansvariga
kommissiondren Margrethe Vestager.

Vad ar det som gor den nordiska modellen pé arbetsmark-
naden sa speciell? I en vérld som befinner sig i en av dessa
faser nar allt kan dndra sig, fortsatter forhandlingsmodellen,
dédr parterna forst blir eniga om hur verkligheten ser ut och
s& forhandlar utifrdn det 16neutrymme som finns, att ge re-
sultat. Senast var det de 500 000 offentligt anstillda i Norge
som fick ett avtal.

Men det handlar ocks& om att hela tiden sitta nya mal, som,
i de nordiska arbetsministrarnas samarbetsprogram for pe-
rioden 2022 — 2024. Tvd av malen &r speciellt relevanta i
forhallande till vara reportage frdn Luleé och den finska 0Ost-
gransen:
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» Att sikra att det finns en arbetsstyrka som ar
anpassad till den grona omstillningen.

« Att skapa social hallbarhet i tunt befolkade
omraden.
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Gron industri: Lulea med modig satsning pa att
vaxa tre ganger sa snabbt

Det pagar ett race i norra Sverige. Med enorma investeringar i ny teknik har Nordens storsta
land chansen att kunna maéta sig i konkurrensen med andra linder om att bli forst med gron
omstallning. En utmaning for industrin. Och for civilsamhallet.

TEMA
26.05.2022
TEXT: FAYME ALM, FOTO: CATA PORTIN

- Ingen minns en fegis.

Konstaterandet kommer fran Anna Lindh Wikblad, direktor
for Luled kommun sedan 2021.

- Jag siger det varje dag. Ingen minns en fegis. Ska vi klara
det hér maste vi vaga. Det hander s& mycket och &r s kom-
plext med s& manga olika tidsplaner s& vi behdver ta
avgorande beslut pd halvfirdiga beslutsunderlag. Och det
maéste vi gora. Annars rinner utvecklingen ifran oss. Mod ar
en av vara viktigaste tillgdngar just nu, fortsitter hon.
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Vi befinner oss i stadshuset i Luled dir Anna Lindh Wikblad
tar emot Arbetsliv i Nordens utsinda. Staden ligger vid
kusten i Norrbotten, Sveriges nordligaste lan. En bilfard till
Haparanda med tvillingstaden Torneé pa den finska sidan tar
hérifrdn mindre &n tva timmar, till polcirkeln ar det cirka 150
km.

Ny industristrategi for Sverige

Modet som kommundirektoren syftar pa ar den han-
dlingskraft inom alla kommunala sektorer hon ser som néd-
vandig for att kunna méta kraven pa att vara en effektiv och
valfungerande kommun nar det i norra Sverige gors kap-
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italplaceringar pa sjusiffriga belopp. Placeringar som ska
bidra till den grona omstéllningen och till nya jobb.

Det som sker hér ar helt i linje med den industristrategi som
Sveriges naringslivsminister Karl-Petter Thorwaldsson slog
fast nér han sa sent som i mars i ar presenterade “Framtidens
industristrategi”. Genom att driva p& denna gréna och digi-
tala omstéllning "6kar Sveriges konkurrenskraft och bered-
skap, vi stirker Sverige samtidigt som jobb med bra villkor
skapas i hela landet”, som ministern uttryckte sig.

I Norrbotten ar forverkligandet av denna strategi sarskilt pa-
tagligt. Har satsar de tva foretagen H2 Green Steel och Hybrit
pa att tillverka fossilfritt stil med hjélp av vétgas. I Kiruna,
Sveriges nordligaste kommun, testar gruvbolaget LKAB fos-
silfri brytning av jarnmalm. Och i Luleé testar samma foretag
med Reemap-projektet att atervinna gruvavfall. Har ar ocksa
Facebook igdng med att bygga sin tredje serverhall, den fors-
ta byggdes 2011. Foretagets datacenter i Luled dr nu det
storsta i Europa, enligt uppgift fran Luleds kommun.

Hoppas locka gretorna

Att Luled kommun ar tillrackligt attraktiv for att fa personal
till de nya satsningarna tvivlar dess direktor inte pa. Genom
att vara en del av den grona omstillningen kan staden dra till
sig dem som Anna Lindh Wikblad kallar for “gretorna” med
hénvisning till Greta Thunberg.

- Det dr den typen av méanniskor som vill hit. De som vill

“radda varlden lite grann”. Vi har ocks&d dem som uppskattar
vara kontraster. Morkret under vintern. Ljuset under som-
maren. Konsert ena dagen. Tystnaden i skogen nésta.

Luled &r dven en stad som praglas av vad hon kallar for en
stor litenhet. Av kommunens néstan 79 000 invénare bor cir-
ka tva tredjedelar i denna titort. Har gér det att ta sig 6ver-
allt pa tio minuter, sager Anna Lindh Wikblad, och forklarar
folklivet pé stadens gdgata med att det frin kommunens sida
varit ett medvetet val att begrdnsa antalet externa handels-
centrum utanfor stadens mitt.

- Kommunen har varit envis och klarat balansen i handeln
valdigt bra genom att planerat smart och végat ta stéillning.
Handeln kan konkurrera ut sig sjilv utan atgarder, siger
hon.
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Som utbildad civilingenj6r inom samhallsbyggnadsteknik vid
Luleds universitet och med erfarenhet av att arbeta som
samhillsplanerare och projektledare hir i kommunen vet
Anna Lindh Wikblad vad hon talar om.

- Att bygga samhille ar drivkraften, det ar roligast av allt,
sdger hon, som frén borjan inte var norrbottning utan har
sin bakgrund i Vésterbotten, ldnet rakt soder om Norrbotten,
f6dd och uppvuxen i Skellefted, kommunen som gér forst i
den svenska omstéllningen.

- Jag foljer noga vad som sker dér for att se vad vi kan ldra av
dem, séger hon.

Faktor 3

For Luleds del ar mod en(1) viktig parameter for att Lulea
ska bli den hallbara och attraktiva kommun som ska locka
stora mangder arbetskraft till etableringarna och expansion-
erna som sker i regionen. En annan ar det som Anna Lindh
Wikblad och kommunen kallar for Faktor 3. Ett begrepp som
vixte fram efter att kommunstyrelsen i oktober 2021 valde
att flytta fram de 6vergripande malen fran 2050 till 204o0.

Beslutet togs utifran att de stora satsningar som sker i sam-
band med att den grona omstéllningen kréaver inte mindre &n
100 000 nya jobb i norra Sverige. Av dessa berdknas 27 000
vara priméarrekryteringar och de 6vriga jobb som dessa forsta
rekryterade kommer behdova ha tillgang till. Det handlar om
personal till skolor, sjukvard, transporter etcetera.

- Med de stora satsningar som ar pd giang och med dem de
nya jobben, méste vi som samhille leverera samma omstall-
ning i samma hastighet. Darfor klev mélen tio ar framét i
tiden, sdger kommundirektoren.


https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2022/03/framtidens-industristrategi/
http://www.arbeidslivinorden.org/i-fokus/i-fokus-2022/tema-reindustrialiseringen-av-norrbotten/article.2022-05-25.6127219186
http://www.arbeidslivinorden.org/i-fokus/i-fokus-2022/tema-reindustrialiseringen-av-norrbotten/article.2022-05-25.6127219186
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Det dr inte alltid sa ldtt att se i gatubilden att Lulea stdr in-
for en industriexpansion som saknar motstycke.

Tio ar tidigarelagd malsattning innebér en tempookning att
hantera pa bredden fér kommunen. Dels for att de aktorer
som kommer hit ska kunna goéra sin grona omstéllning. Dels
for att demokratins kvarnar ska kunna snabbas upp, sdger
Anna Lindh Wikblad, och fortsatter:

- Allt i kommunen ska bli tre gdnger s stort och att utveck-
lingen och besluten ska gé tre ganger fortare an vad de tidi-
gare gjort, forklarar hon och ger som exempel den nédvandi-
ga befolkningsckningen.

- I snitt har kommunen 6kat med 400 personer per ar den
senaste tiden. Med omstéllningen behover vi Faktor 3, si att
okningen blir 1 200 per &r, sdger hon.

Tétare relation till néringslivet

Ett av de politiska satsningsomrédena i Luled ar relationen
mellan kommun och néringsliv. Dar behover kommunen
vara mer pa plats och ha en agil metodik for att se vilka for-
béattringar som behdver goras, berdttar kommundirektoren.

Hon trycker sarskilt pa vikten av att bygga fortroende med
foretagarna, triaffa dem och poingtera att de ar de viktigaste
ambassadorerna for kommunen, de som redan finns héar. Det
giller dven tjansteforetag och underleverantorer, inte bara
vad Anna Lindh Wikblad kallar for "megaindustrierna”.
Kommunens arbetsgivarmarke ar ”Alla spelar roll”.

- Vi arbetar med nya dialogformer for att se 6ver hur bemo-
tandet gentemot niaringslivet och myndighetsutévandet be-
hover stillas om. Det har vi gjort under ett ar och ska med
hjalp av en insiktsméitning f6lja upp hur det gar, siger Anna
Lindh Wikblad.

Bort med stuproren

Ytterligare en utmaning for kommunen &r eliminera
stuprorsmodellen inom kommunen nar dess utveckling nu
ska ske tre génger sa fort.

En stuprérsmodell ar en struktur diar enheterna har paral-
lella system med egna medarbetare och chefer, som inte be-
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hover samarbeta med de andra enheterna. En vertikal struk-
tur som inte gynnar horisontella processer.

- Vi l6ser ingenting i stupror. Istdllet méste vi genera nytt for
varandra inom kommunen och f& reda pé var konfliktytorna
finns. Stuproren ar ett hot dar man endast klarar att arbeta
med en sak i taget, siger Anna Lindh Wikblad.

Det handlar om att viga visa formagan att lagga de komplexa
frédgorna pa bordet samtidigt och att sdtta samman kompe-
tenser som normalt inte sitter ihop, havdar hon, samt att det
inte gér att sldss om vilka varden som ar viktigast utan vilka
varden som kan samexistera.

Vi kan bli skriackslagna av riskerna, men vi kan inte sluta
forhandla bara for att det ar svart. Gar det at pipsvingen ska
vi ha modet att braka ihop, men det ar oftast i mellanrum-
men som innovationen sker. Och skulle vi hamna i diket gar
det att backa. Lyckas vi inte fullt ut sa lyckas vi en bit, men
vi kan inte sluta agera bara for att det ar svart. Vi méste ut i
ytterkanterna och kan inte en enda dag tvivla pa att omstall-
ningen ar majlig, siger Luleds kommundirektor

Samverkan ocksé for lanet

Aven Norrbottens landshovding agerar utifrdn samverkan
och nya modeller. Hon heter Lotta Finstorp, tilltrddde sin
tjdnst i februari 2021 och ir liksom Sveriges andra land-
shovdingar utsedd av regeringen for att folja vad som sker i
lénet och informera om behoven.

- Jag kianner det som en stor mission att hélla ihop linet
nir flera stora industriella satsningarna nu etableras langst
kusten. I Alvsbyn och i Arjeplog har vi biltestforetag som
ar viktiga i den grona omstéllningen eftersom de testar bil-
batterier i arktisk miljo. I Alvsbyn har vi ocks& Polarbrods
bageri som har ett eget vindkraftverk for att bli sjalvforsor-
jande med el, sdger landshovdingen.

Lotta Finstorp tar emot Arbetsliv i Nordens utsédnda i Nor-
rbottens residens. Luled &r residensstad for ett 14n vars stor-
lek motsvarar nistan en fjardedel av hela Sveriges yta. Har
ror vi oss pa de stora vidderna, de vidstriackta omradena
som i marknadsforingssammanhang ibland kallas for The
Swedish Arctic.
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Stora naturomrdden dr inte en bristvara i Norrland.

- Det dr i norra Sverige som vi ska 16sa klimatutmaningarna.
Det dr har som den grona revolutionen sker, men ibland
verkar intresset storre frén andra lander &n vad det ar fran
ovriga Sverige. Det d4r som om Norrbotten ligger i dvala, men
inget kunde vara mer fel, sager Lotta Finstorp.

The Green Wonder

Satsningarna pa gron omstéllning uppe i norr har daremot
ront internationell uppmérksamhet. Sa pass mycket att Lotta
Finstorp fétt ta emot flera diplomater och andra bestkare
fran nér och fjarran sedan hon tilltradde sitt &mbete i febru-
ari 2021.

Norges ambassador har varit har. Liksom Danmarks. Och
ambassadorerna for Frankrike, Indonesien och Japan. Samt
22 av EU:s 27 ambassadorer som var hir tillsammans De har
alla kommit for att fa veta hur The Green Wonder ska ga till.
Det ar ju en satsning som ska reducera utslappen av koldiox-
id och skapa fler hallbara produkter och processer. Och s al-
la dessa nya jobb, sdger landshévdingen, och konkluderar:

- Ovriga virlden vet att det 4r hir som den gréna omstillnin-
gen sker, men det tycks vara mer anonymt i Sverige.

God nationell publicitet har daremot Skellefted i Vasterbot-
ten, lanet rakt soder om Norrbotten, fatt. Staden har skapat
rubriker med sitt i positiv bemérkelse spekulativa kulturhus
och med bygget av Northvolts batterifabrik. Rubriker eller €j.
Det som sker, sker i den stora klimatomstallningens namn.
Ocksé i Norrbotten.

Samtal med acceptans

Att genomfora en samhillsomstillning med stora in-
vesteringarna i industri och personal kraver samordning — pa
flera nivaer. Lotta Finstorp har darfor utvecklat ett natverk
hon 6vertog fran forra landshovdingen.

Det nya natverket kallas AGON — Accelererad gron omstall-
ning i Norrbotten. Dess medlemmar ar personer med hoga
positioner frén 13 olika verksamheter. Dessutom ingar den
av regeringen utsedda samordnaren for samhallsomstallning
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vid storre foretagsetableringar och foretagsexpansioner i
Norrbotten och Vasterbotten.

- Det blir intressant nir verksamhetsutévarna, forsvarmak-
ten och kommunerna méts. Medlemmarna i nétverket har de
hogsta positionerna i sina respektive verksamheter. I natver-
ket finns en acceptens som &dr viktig for Omsesidig
samverkan, sdger landshovdingen.

Niar medlemmarna var sjatte vecka slar sig ner kring bordet
hos landshovdingen ar det for att diskutera vad som skett
sedan senast de sg samt hur de kan samverka for att gora
effektivisera den grona omstallningen — for industrin och for
civilsamhallet.

- Jag ar socionom och har alltid satt manniskor som behéver
prata med varandra kring ett bord. Vi som ar berorda av den-
na enorma omstillning maste tdnka i helheter och langre dn
de snabba processerna. Det vi talar om &r de goda skeendena
och sé fragar vi oss om vi kan vi jobba annorlunda. Vi ar helt
enkelt aktorer som soker nya samarbetsformer. Samverkan
ar viktig, sager Lotta Finstorp.

Att den stora nyindustrialiseringen sker just i norra Sverige
ar inget som forvanar landsh6vdingen. Hon ser hir ett en-
treprendoriellt forhéllningssatt att likna vid den sméalandska
Kamprad-andan och liknar industrialismens 2.0, som hon
kallar den grona omstéllningen, vid den forsta.

- Allt fanns hir da och finns har nu. Naturtillgdngar och man-
niskor beredda att hugga i och kroka arm, siger Lotta Fin-
storp och hénvisar till Bankhallen i gamla riksdagshuset i
Stockholm.

- I taket finns tva stora fresker som visar vem som byggde
Sveriges vilstdnd. Den ena visar sodra Sverige med sitt jord-
bruk. Den andra norra med sin skog, sin malm, sina vatten-
drag. Norra Sverige har leverarat till svensk vilfard i flera
hundra ar och kommer fortsétta gora det, sager Norrbottens
landhovding.
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Banbrytande utveckling av gront stal i Boden

Storproduktion av fossilfritt stal ar spjutspetsen i den grona omstillningen i norra Sverige.
Satsningen ska minska klimathotet och mota omvirldens behov av héllbarhet. Med den f6ljer

manga nya jobb och behov av fler bostader.

TEMA
26.05.2022
TEXT: FAYME ALM, FOTO: CATA PORTIN

Det ar svart att med blotta 6gat uppskatta var det borjar och
var det slutar — omréadet dar H2 Green Steel vill bygga sitt
stalverk med maétten 1 x 2 kilometer exklusive ett gronom-
rade som foretaget foreslagit efter dialog med olika myn-
digheter.

- Gronomradet ar for att freda groddjur och virdefulla vix-
ter, men kan dven bli en tillgdng for personalen och nér-
boende, sager Erik Bohman, affirsomradeschef pé foretaget.

Skog blev till kalhygge efter att kommunen nyligen rdjt och
banat vag for nybyggnation. Det dr hir som Arbetsliv i Nor-

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

dens utsénda star tillsammans med Erik Bohman och ser ut
over de norrldndska vidderna runt Boden, en kommun som
ligger i inlandet, granne med Luled kommun. Hérifrén ar det
cirka 130 km till finska gransen.

Redo att borja bygga

Sa fort alla tillstdnd ar klara kommer H2 Green Steel att sitta
spaden i jorden for att bygga verket som med vitgas och i
stor skala ska producera det som kallas fossilfritt stal. P& sin
webbplats fortydligar H2 Green Steel:
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“Vart grona stdl reducerar utslippen av CO2 med cirka 95
procent jamfort med traditionell staltillverkning, och pa sikt
ar vart mdl en helt fossilfri tillverkningsprocess.”

- Vi har skickat in milj6tillstindsansokan och vill helst borja
bygga sa snart vi fatt en byggnadsdom som &r en del av den
storre tillstandsprocessen. Det dr det som vi planerar for.
Skulle det visa sig att det inte blir s, finns en plan for det
ocksa4, sager Erik Bohman.

Tekniken att framstélla fossilfritt stél existerar sedan tidigare
pé andra héll, men endast i mindre skala.

Hallbarhet i manga former

Erik Bohman ar fodd och uppvuxen i Fagersta, 170 kilometer
norr om Stockholm, medan bdda hans fordldrar kommer
frdn Norrland. Men det var andra faktorer &n slaktkinsla
som gjorde att han valde att arbeta med H2 Green Steels an-
laggning uppe Norrbotten, Sveriges nordligaste lan.

- Jag jobbade med stél tidigare for ett annat foretag och dar
hade vi borjat laborera med vitgas for att fa ned koldioxidut-
slappen. Nér jag traffade négra av initiativtagarna till detta
projekt som ar s banbrytande pa s& manga olika sétt kinde
jag att det skulle vara valdigt spannande att ansluta, siger
han.

Det som Erik Bohman kallar banbrytande ar enligt honom
sjalv tekniken, héllbarhetsperspektivet, att skapa produkter
som det visat sig finnas en stor efterfrdgan pa utan att det
finns ett egentligt utbud och ambitiosa miljokrav. Dessutom:

- Vivill vara en del av samhallet i stort. Vara med som positiv
kraft med héllbarhet i alla dess dimensioner. Inte bara ur kli-
matperspektivet utan dven med social héllbarhet, sdger han.

H2 Green Steel bildades 2020. Initiativtagare och storsta
agare ar investeringsbolaget Vargas som dven dr medgrun-
dare till och en av de storsta dgarna i Northvolt, foretaget
som bygger en batterifabrik i Skellefted i Vasterbotten, lanet
rakt séder om Norrbotten.

Erfarenheter som Vargas gjort i Skellefted kommer till nytta i
Boden, beréttar Erik Bohman. Det ar hans och stélforetagets
svar pd hur deras tidsplan kan vara s sniv, foretaget rak-
nar med att vara igdng med storskalig produktion 2025. Un-
der forutsattning att energin som ska driva anlaggningen har
fatt den infrastruktur den behover for att bli tillganglig for
stalverket.

Energin finns

- Vi menar att energin finns. I dlvar, i vinden, s den &r inte
véart bekymmer. Vart bekymmer ar att fa fram den till anlag-
gningen sé att den blir tillganglig dar vi behover den. Det &r
overforingskapaciteten som tar tid att f4 pa plats, sager Erik
Bohman.
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Av svenska regeringen har myndigheten Svenska kraftnit
fatt tillatelse att investera 8,4 miljarder kronor i elnitsin-
vesteringar och kraftstationer ldngs kusten i Norrland med
anledning av den grona expansion som sker dar.

- Det ar bara vir partners som Svenska kraftnét som kan l6sa
det, de ar ansvariga for nitet och det arbetet gér bra, siger
Erik Bohman.

For att kunna producera stél krdvs malm. Malm bryts i gru-
vor och enligt Erik Bohman har Norrbotten Europas storsta
fyndigheter av jairnmalm.

- Bra om vi kan kopa malm néra dar vi behéver den, men
gér inte det fir vi importera fran andra lander. Kanske frin
Brasilien sdger han, och utesluter bdde Ukraina och Ryssland
som séljare av malm.

Annu en satsning

H2 Green Steel &r inte ensamma i Sverige om att vilja pro-
ducera fossilfritt stil. Konkurrenten heter Hybrit, en akro-
nym for "Hydrogen Breakthrough Ironmaking Technology”.
Bakom foretaget star stalkoncernen SSAB, gruvbolaget LKAB

och energiforetaget Vattenfall.

Hypbrits pilotanldggning 1 Luled.

Liksom H2 Green Steel baseras Hybrits affairsmodell pé att
vatgas anvands i stalproduktionen for att minska den stora
mangd koldioxid som de traditionella stalverken med kol och
koks slapper ut.

Hybrit har en pilotanldggning i Lulea. Enligt egen uppgift har
foretaget darifran redan gjort en forsta leverans av fossilfritt
stél till en kund.

For H2 Green Steels del drojer leveranser. Daremot har de
enligt ett pressmeddelande frdn 10 maj i ar sakrat stalordrar
for en summa som motsvarar haften av den arsproduktion
anldggningen i Boden ska dstadkomma fran &r 2025. Det
handlar om kontrakt virda 6ver 100 miljarder svenska kro-
nor. Koparna ar bland andra BMW, Electrolux och Scania.
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Ny personal

Sammanlagt kommer bygget av H2 Green Steels stalverk att
i olika insatser behova 4 000-5 000 personer, spar Erik
Bohman. Nar anldggningen star fardig och producerar det
fossilfria stilet kommer bemanningen besta av mer &n 1 500
personer.

Den dominerande yrkesgruppen kommer vara operatorer av
olika slag. Det kommer dven att finnas manga anstillda som
arbetar med sikerhet och héllbarhet liksom med olika typer
av automatisering och digitala l6sningar, berittar Erik
Bohman och fortsitter:

- Svérast att rekrytera blir kanske de som ska jobba med vit-
gasen och med reduktionen av jairnmalm. Det &r en teknik
som inte finns i Europa idag, si vi fir nog rekrytera fran
platser dar den ar vanligare.

Parallellt med den internationella rekryteringen rédknar Erik
Bohman med att H2 Green Steel d&ven kommer anstélla per-
soner fran lokalomradet.

Lokal kunskap

- Faktum é&r att det bor ménga minniskor i stilverkets
nirhet. En timmes radie med bil runt Boden fangar du in
Luled och dven andra tétorter. Har finns en 1ang tradition och
mycket kunskap som ror gruv- och stélniringen, s& kanske
gér det att rekrytera en del av personalstyrkan lokalt, siger
han.

Erik Bohman tror ocksa att rekrytering kan komma att ske av
personer som exempelvis idag arbetar inom varden och vill
provat négot nytt.

- Var anldggning kommer inte praglas av tunga lyft och hért
arbete som traditionellt har férknippats med stalverk. Hér ar
det inte styrka som premieras utan precisionsarbete. Vi kom-
mer gora medvetna val och styra mot diversifierade grupper
inklusive jamvikt mellan konen, sager han.

Aven om det blir en viss lokal rekrytering till stalverket kom-
mer den stora majoriteten av arbetskraften att komma fran
andra delar av Sverige, Norden, och andra delar av
vérlden, eftersom det i Norrbotten &r ont om personer som
gdr utan arbete.

Lag arbetsloshet i utvecklingslinet

Arbetslosheten i Norrbotten ar en av de lagsta bland Sveriges
21 lan. Tillsammans med Halland hamnar Norrbotten pa
fjarde lagsta plats. Det ar endast Viasterbottens, Jamtlands
och Gotlands ldn som har ligre arbetsloshetstal. Uppgiften
kommer fran statliga Arbetsformedlingen, en verksamhet
Marita Lundgren ansvarar for i hela i Norrbottens lén.
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- Tittar man pa Arbetsférmedlingens férdelningsmodell, hur
véra resurser fordelas, s dr en av parametrarna arbetsloshet.
Alltsa gar inte de storsta resurserna till Norrbotten. Det ar
i sig en utmaning nir man jobbar i ett utvecklingslan, siger
hon.

Arbetsférmedlingen fick i december forra ret ett regering-
suppdrag om kompetensforsorjning vid stérre expansioner
och etableringar. I det omnidmns Norrbotten och Visterbot-
ten och den stora omstéllning till fossilfri produktion som
sker i regionens basindustri.

- Vi ska i en aterrapport den forsta juni ge besked om hur
vi pé lokal, regional och nationell niva tar oss an uppdraget
framét, sdger Marita Lundgren.

Digital plattform med internationell rackvidd

Ett lokalt initiativ som arbetar med rekrytering till norra
Norrland ar T25. Det star for 25 000 nya talanger pa fem ar
till Norrbotten och Vésterbotten.

Samarbetsprojektet bildades 2019 mellan Luled Tekniska
Universitet och flera stora bolag som stilkoncernen SSAB,
gruvbolaget LKAB, metallforetaget Boliden och mjuk-
varuforetaget Mobilaris.

Ur T2s5-samarbetet foddes en kompetensdatabas, kallad
Minddig. Pa nitsidan hittar inte bara anvandaren jobban-
nonser utan ocksé en mangd anvandbar information for dem
som har ringa eller inga kunskaper om norra Sverige.
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Dér finns till exempel information om den gréna revolutio-
nen och nagra norrlindska stader, hur livet i "Swedish Arc-
tic” ar, forslag pé olika vildmarksaventyr samt vilka foretag
som ar verksamma hir.

Men det finns dven andra lokala initiativ som arbetar med
kompetensforsorjning.

Ensam ér inte stark
Luled och Boden har borjat samarbeta for att mota den
okande efterfragan pa kompetent personal.

Samarbetet utgar frén den modell f6r kompetensforsorjning
som arbetsmarknadsforvaltningen i Luled kommun skapat
med namnet Kompetenslotsen. Modellen bygger pa fyra
ledord: samordna, samverka, lotsa, utveckla.

Viktor Kdareborn och Bjorn Markinhuhta, rekryter-
ingsstrateger i Luled.

- Vi rdknar med att den grona omstillningen kommer skapar
15 000 nya jobb i var region. Siffran inkluderar dem som
bygger och arbetar i de nya fabrikerna och de nya jobb som
de i sin tur alstrar till exempel inom skola, transporter, han-
del, vérd och omsorg, siger Viktor Kareborn, en av de tva
rekryteringsstrategerna som Arbetsliv i Norden traffa pa Ar-
betsmarknadsforvaltningen i Lule&.

Kompetensprojektet forsoker knyta hop stad och land och
har darfor ringat in nya arbetstillfallen pa kartan for att kun-
na mita pendlingsavstand.

- Det ar ett nytt tink, som vixer fram, siger Bjorn Markin-
huhta, ocksé han rekryteringsstrateg.

For att 6ka attraktionskraften hos arbetssokande behéver de
tvd kommunerna bli bittre pa att visa fram de fordelar som
finns med att leva och arbeta i regionen, anser de tvé rekry-
teringsstrategerna.

- Hér i Luled och Boden har vi en stor variation av bra och in-
tressanta yrken. Myllan av SME ar ocksé god, sa det finns en
bredd av olika sysselsattningsmajligheter, sager Viktor Kare-
born.
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Matchning i hogsiitet

Bjorn Markinhuhta arbetar frimst med larlingsutbildningar.
For att fanga upp kompetensbehoven besoker han foretag
runt om i Luled och Boden som ir i full produktion. Med dem
diskuterar han vilka utbildningsuppldgg som skulle kunna
matcha det som efterfrigas.

Runt Boden och Luled finns mindre kommuner som pé egen
hand inte klarar att skapa efterfragade utbildningar.

- Vi har ett samarbete inom Vuxenutbildningen som kallas
Femkanten. I det ingar forutom Bodens och Luleéds ocksd i
Piteds, Kalix och Alvsbyns kommuner, siger Bjérn Markin-
huhta.

De som antas till utbildningarna har olika bakgrund och far
darfor individuella utbildningsplaner.

Nytt jobb som rormokare

Just nu pégér larlingsutbildningar for fordonsmekaniker,
VVS-montorer, fastighetstekniker och fastighetsskoétare i en
stor utbildningshall i Kallax, alldeles intill Lulea flygplats.

Nir Arbetsliv i Norden kommer dit star en Audi upphissad
nagra meter upp i luften och vid ett badrum haller Moa pé att
montera en boj till ett handfat.

- Arbetet 4r mycket roligare dn vad jag trodde det skulle vara
och inte alls sarskilt skitigt. Och sa ar det givande att byg-
ga och att jobba med konstruktioner som kriaver montering,
svetsning och 16dning, sdager hon.

Utmaningen ar noggrannheten som kravs for att alla delarna
ska fungera, men samtidigt vard att kimpa med, tycker hon.

- Jag arbetade innan pa en flyttfirma, men det blev for tungt.
I framtiden vill jag jobba som rormokare i Luled dér jag bor.
Det saknas sddana sé jag vet att jag kommer f4 jobb inom det
som jag utbildar mig till, siger Moa ?

Satsar pa de som redan finns
I Luled och Boden finns en kompetensreserv pa cirka 3 000
personer sager Viktor Kéreborn, och fortsétter:

- S& ménga som mojligt av dem ska ut i arbetslivet. Och sa
har vi mnga studenter pa LTU, som vi vill stannar kvar nar
de dr klara med sin utbildning, sdger Viktor Kareborn.
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Dennis utbildar sig inom rdttsvetenskap, vilket kvalificerar
honom for ett jobb som handldggare inom offentlig forvalt-
ning.

En student som redan bestamt sig for att stanna i Luled ar
Dennis, som sitter pa stadsbiblioteket och pluggar.

- Jag laser rattsvetenskap pa LTU och har bott hir i Luled i
atta ar, sdger han.

Utbildningen kvalificerar honom for ett jobb som handlag-
gare inom offentlig forvaltning.

Kulturutbudet

Ursprungligen kommer Dennis fran Stockholm. En stad med
kaféer som iar specialiserade pé olika typer av rostat kaffe och
har stadsdelar med bagerier i varje gatuhorn.

- Vad jag daremot saknar dr det breda kulturutbudet som

finns i Stockholm dven om de stora artisterna ocksa kommer
hit till Luled, siager han.

Norrbottensteatern hor till det lokala kulturutbudet i Luled.

Dennis trivs i staden han studerar i. Det har darfor inte varit
svart att fatta beslutet att fortsatt ha Luled som bostadsort.
Dessutom riknar han med att f& jobb har.

- Luled &r en stad med innovationslust. Den dr 6ppen for nya
idéer. Dessutom vixer hela bygden, sager Dennis?
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Hans bild staimmer inte alls med den han ibland far hora, den
av “trétta Norrland”, poangterar han.

Bostadsfragan 16st till vidare
Dennis forsta bostad i Luled var ett studentrum som han fly-
ttade in i samtidigt som han borjade studera pa LTU.

Efter att ha tréaffat sin partner blev de efter en tid sambos
i hennes ldgenhet. Dir bor de fortfarande, nu tillsammans
med det gemensamma barnet.

- For en barnfamilj dr Luled en trygg stad att bo i. Den forsok-
er vara den lilla storstaden och lyckas ganska vél med det,
sager han.

Dennis och hans familj vill flytta till en storre bostad, men av-
vaktar for att se hur laget dr ndr Dennis om tva terminer ar
fardig med sin kandidatexamen, om de da ska hyra eller ko-

pa.

Plats for nya invanare

I Luled, grannkommun till Boden, kidnner sig Anna Lindh
Wikblad som kommundirekt6ér vdl forberedd pd nya in-
vanare. Planen for Luleds bostadsbyggande fungerar, menar
hon. Anledningen &r att kommunen upptéckte tillvaxtham-
mande faktorer kring byggandet av bostdder i samband med
flyktingstrommen 2015 och blev tvungen att gora stora in-
satser.

- De lever vi gott pé nu. Vi har ett bra ldge for bostadsplaner-
ing med stor potential och kan vixla upp tre ganger snabbare
for att bli tre gnger storre, séger hon.

Bostadsbyggandet i Luled ska vara héllbart pa bredden med
cirkuldra system och hog energieffektivitet och ocksa
fokusera pé trygghetsfrigorna for att d&ven skapa social hall-
barhet, sdger Anna Lindh Wikblad, och fortsatter:

- Vi ska visa att vi ligger i framkant i hur vi bygger héllbara
samhéllen i den har arktiska miljon, dela véra virderingar
och gora vart jobb.

Stigande bostadspriser

Arbetsliv i Norden gar pa en liagenhetsvisning och far tréffa
Daniel Larsson, franchisetagare och fastighetsméklare hos
Svensk fastighetsformedling i Luled och Géllivare. Han har
arbetat som fastighetsmiklare sedan 2007 och infédd nor-
rbottning.
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Daniel Larsson, fastighetsmdklare hos Svensk fastighets-
formedling i Luleé och Gdllivare.

Ligenheten ligger i stadsdelen Varvet, ett omrade i centrala
Luled med manga trevaningshus fran 1950-talet. Forsta fra-
gan handlar om prislaget.

- Priset pa bostadsritter i Luled borjade oka i mitten av
1990-talet efter att ha legat pa en relativt 1ag niva. Efter nigra
dippar som vid finanskrisen 2008 ser vi nu ser vi en stadig
Okning av priserna, siger han.

Fran att det tidigare mest varit norrbottningar som Daniel
Larsson haft visningar for méter han nu alltfler presumtiva
kunder frén 6vriga Sverige och frén andra ldnder, fraimst
Norge, Finland och Danmark.

- De ska till exempel arbeta p& Facebooks serverhall som
ligger hir i staden, pa olika byggen eller inom sjukvarden.
Eller sé ska de borja studera pa universitetet och behover en
bostad, sdger Daniel Larsson.

Han beréttar om stadsdelen Kronandalen, kallad Kronan,
tidigare Luleds luftvarnskars kasernomrade. Hér byggs det
nya bostéder, fraimst hyresritter och villor. Antalet invanare i
omradet kommer dirfor att stiga frdn omkring 2 000 till mel-
lan 6 000 och 7 000.
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Nya bostadsomrdden utvecklas nu pa flera platser i Luled.

- Kommunen har en bra plan for sitt bostadsbyggande i alla
fall nir det kommer till lagenheter. For villor saknas det
mark och det dr villapriserna som sedan en tid tillbaka ckar
mer an priserna for bostadsrétterna, sager Daniel Larsson.

Daniel Larsson ser ljust pa framtiden. Okar efterfrigan pa
bostadsritter och villor ser han inga problem med att vixla
upp. Luled tekniska universitet har en tvaarig fastighetsmak-
larutbildning, sa att utoka personalstyrkan skulle inte vara
nagot problem, siger han.
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Machobilden av norrlanningen haftar
rekryteringen av arbetskraft

Med geviret pa ryggen, prillan med snus under lappen och en foraldrad kvinnosyn far han fram
pa sin skoter. Bilden av den primitive norrlanningen etsade sig fast hos manga som sag

langfilmen Jéagarna.

TEMA
26.05.2022
TEXT: FAYME ALM, FOTO: CATA PORTIN

En forestillning att sldss mot nir norra Sveriges nu soker
dem som ska genomf6ra den sé kallade grona revolutionen.
Eller kan den férdomsfulla bilden av norrlanningen — eller
for den delen landsbygdsmannen — vara pé vig att foran-
dras?

Det ar lattare att rekrytera frdn andra lander 4n fran sédra
Sverige — bade till Luled tekniska universitet och till de arbet-
stillfdllen som Norrbotten erbjuder.
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Ett pastdende Arbetsliv i Nordens utsdnda far héra mer an
en gang under reportageresan till Norrbottens lan, till ytan
storre dn Osterrike. Frigan stills pa sin spets nir den stora
samhillsomstéllningen dven kallad den grona revolutionen
som industrin i norra Sverige ska bli en realitet.
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Ar det Rolf Lassgdards rollfigur fran langfilmen Jigaren
som ska locka ny arbetskraft till Norrbotten? Nej, sdger Lot-

ta Finstorp, som vill ha en diversifierad arbetsmarknad. Fo-
to: Sophie Odelberg/TV4/C More och Lule-bild.

Omstéllningen kréaver arbetskraft. Lanet arbetskraft som val-
jer att bli norrbottningar.

- Vi kan inte bygga samhillen med fly in fly out, sdger Lotta
Finstorp, Norrbottens nuvarande och &ven dess forsta
kvinnliga landshévding.

Det ar i residenset vi ses. Den gula triabyggnaden frén
1850-talet tronar mitt i Luled, Norrbottens residensstad. Har
tar landshoévdingen emot gister fran nar och fjarran. Resi-
denset ar ocksd Lotta Finstorps bostad sedan februari 2021
da hon tilltridde som landsh6vding. Hon fortsatter:

Det dr bofasta vi behover. Manniskor som béde vill arbeta

och leva har, sé att lanet far fler invanare. Ska vi lyckas med
det behover bilderna av norrlanningarna forandras. Langfil-
men Jagarna befaste stereotypen av den manlige norrlannin-
gen. Det har fatt negativa konsekvenser for rekryteringen.

Mork skog, tuffa mdn och kvinnor i langfilmen Jdgarna.
Foto: Sophie Odelberg/TV4,/C More

Filmen fick biopremiir 1996, en uppfoljning kom 2011 och
under 2017 spelades den forsta sisongen av teveserien Jagar-
na in. Till Sveriges Radio sa dd huvudrollsinnehavaren Rolf
Lassgérd bland annat att "den hdr gdngen dr det inte lika
mycket de rutiga skjortornas vdrld” och att “krogen ser inte
ut som en timmerkoja ddr bara grabbar sitter och dricker
utan det dr vanliga restauranger”.
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En dusch till kvinnorna ricker inte

Rekryteringarna som behovs for att den grona revolutionen
ska kunna genomforas ar stora till antalet, for att inte sidga
enorma. Norrbottens och Vasterbottens behov av nyanstall-
ningar till nyetablerade foretag och till etablerade foretag
som viljer att expandera 4r 100 000 personer.

Beriakningen utgar fran direktrekryteringar av 27 000 nya ar-
betstillfdllen inom industrin och med nistan tre ginger s&
maénga till s kallade sekundira rekryteringar inom skola,
vard, omsorg, transport etcetera. Ska nivan nas géller det att
véga bryta gamla granser, anser Lotta Fintorp.

- Moderna ménniskor vill inte bosétta sig pé en plats med en
forlegad virldsbild dar det inte finns kvinnliga chefer. Sa vad
Norrbotten behover ar en mycket mer diversifierad arbets-
marknad om vi inte vill att tjejerna fortsatter ga till virdyrke-
na och killarna till fordonsbranschen, Men da riacker det inte
att sdga att nu har vi en dusch f6r kvinnorna. De krévs mer
in sa, sager hon.

Lon som en karl

I Sverige minskar l6neskillnaden mellan kvinnor och min,
men kvinnors 16n var ar 2020 i genomsnitt 90,2 procent av
mans, skriver Medlingsinstitutet.

Jag forsoker lyfta jamstalldhetsfragor utifrén perspektivet att
fa folk att flytta hit. Lonerna dr ojamstéllda hir i Norrbotten
liksom i Sverige, men vill man kan man ratta till det och for
var del handlar det om ren 6verlevnad, siger Lotta Finstorp.

Lonefragan visar sig bli alltmer akut for en region med stora
rekryteringsbehov. Dagens Nyheter skriver 2022-05-17 och
med hénvisning till Arbetsformedlingen att det finns 1 123
obesatta underskotersketjanster i Norrbotten nir artikeln
skrivs. Den berittar ocksd om en underskoterska som tidi-
gare jobbat inom hemtjénsten gatt till gruvbolaget LKAB for
att dar kora, koppla och vixla lok pd malmbanan. Den direk-
ta ekonomiska vinsten blir for hennes del omkring 10 000
kronor mer i ménadslon efter att skatten ar dragen.

Schablonerna maste iéindras

Lonerna ar en av flera faktorer som paverkar jamstalldheten
och diarmed attraktionskraften som kan paverka inflyttnin-
gen till Norrland. Det finns fler. Nar Luled tekniska univer-
sitet forra dret genomforde en kompetensinventering som
sammanfattade utmaningar och potentiella 16sningar for ar-
betsmarknadsregionen Boden-Lulea blev forsta forslaget pa
16sning till den konssegregerade arbetsmarknaden och ut-
bildningsutbudet foljande:

“Strategiskt och operativt aktivt arbeta med normer,
varderingar och jargon pa arbetsplatser behovs.”

Problematiken ar inte unik for denna region, men formu-
leringen visar att landshévdingen inte dr ensam om att vilja
se forandringar pa den norrbottniska arbetsmarknaden.
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MACHOBILDEN AV NORRLANNINGEN HAFTAR REKRYTERINGEN AV ARBETSKRAFT

Foriandringsvindar blaser ater i Sverige

Det har gatt nagra ar sedan langfilmen Jigarna fick publiken
att stromma till biograferna, s manga som 800 000 lar ha
sett den i biosalongerna. Hur ser bilden av norrlanningen ut
idag?

Arbetsliv i Norden ringde upp Po Tidholm, forfattare och
journalist som dven gjort en teveserie "Resten av landet”, den
séndes 2016. I den berattar han "om en landsbygd i féran-
dring och traffar manniskorna som envisas med att bo dar.
P4 gott och pé ont.” som SVT formulerade det i sin program-

presentation.

Po Tidholm boérjar med en tillbakablick nar Arbetsliv i Nor-
den fragar om bilden av landsbygdsmannen.

- Den enda kontraurbaniseringsvég vi haft i Sverige sedan
1800-talet nir vi borjade mata flyttstrommar &r grona vigen
under 1970-talet nir fler flyttade till landsbygden an till
storstaderna. D& tidnker man varfor blev det sd? Det hade
saklart med den tidens varderingar att géra. Manga var trotta
pa betongsamhillet som Socialdemokraterna byggt upp un-
der 30 ar. Det var heller inte ménga som tyckte att miljon-
programmet med de nya bostdderna var sa roligt utan ség det
som miljoforstoring, sdger han.

I Stockholms ldn och Vastra Gotalands lan, dar landets an-
dra storsta stad Goteborg ligger, har nettoutflyttningen okat
de senaste aren - en trend dar fler viljer smastadslivet och
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landsbygden framfor storstadslivet, vilket Po Tidholm tolkar
som en varderingandring.

- Under de senaste tva aren ar det fler som flyttat ut frn
storstdderna dn under 1970-talet. Man betraktar inte det ur-
bana livet som det enda vérdiga livet, det finna andra varden
som ocksd har betydelse, siger Po Tidholm.

UedaiN ‘ﬂ H“

I

Bergndsbron som leder till LuleG dr en 6ppningsbar klaff-
bro over Lule dlv som nar den invigdes 1954 var Sveriges
ndst ldngsta bro.

Han tror att orsaken ar att ndgot liknande det som dgde rum
under 1970-talet ocksé skedde under pandemin.

- I stiderna fanns storre risk for smittspridning. Och niar man
inte kunde ga pa bio, teater eller pa restaurang var stdderna
inte langre sa roliga.

- Dessutom fanns det i vissa grupper ett engagemang for
miljofragor och intresse for att kunna odla sin egen mat. Det
har forstirktes av vad som hénde i Ukraina. Kénslan av att
kunna rada sig sjalv i handelse av krig 6kade, siger Po Tid-
holm.

En annan aspekt som Po Tidholm framhéller ar att indivi-
dens lycka och framgang under de senaste 40 aren i Sverige
fatt stort utrymme.

- I stdderna kan man bo i kluster pa statusplatser och mata
sin kompetens mot andras. Det ir starka argument kopplat
till hogstatus.

Vad Po Tidholm nu ser &r en uppskattning av andra egen-
skaper manniskor kan ha och som gér att utveckla pa lands-
bygden. Som formagan att odla, att dgna sig at byggnadsvard
och att ha olika kompetenser som har med hantverk, kropp,
héander att gora.
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Maria Backlund studerar tekniskt basdr pa LTU och dr
ddrmed mitt i prick for den sortens arbetskraft som behovs
i Luled.

- Det har nog lett till uppvirdering av landsbygden som kraft.
Diar finns de meningsskapande sammanhangen. Vi har till
exempel alltid vetat att gronsakerna och rdvarorna kommer
fran landsbygden, Nar vi framstélla dem sjélva har arbetet
uppdaterats och ddrmed platsen. Landsbygdsbon ses inte
langre lika mycket en loser.

Inga fler hukande kvinnor

Loser eller ej. Aven om Jigarna som teveserie modifierat
forestillningen av norrlanningarna forekommer det sch-
abloner i teve som landshévdingen anser haller kvar bilden
av det ojamstillda lanet. Med en tydlig vink till SVT sdger
landshovdingen:

- De far sluta upp med att visa bilder pad den hukande nor-
rlandska kvinnan pé spark i snostorm langs en landsvag. Det
ar en foraldrad bild och kan inte visas langre om vi ska klara
av att rekrytera tusentals nya invénare. Och det ska vi.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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Arvika: Har ska EU:s massflyktdirektiv
omsattas i boenden, jobb och skolor

I maj 2022 ar tolv och en halv miljoner ukrainska medborgare pa flykt. Fem och en halv
miljoner har passerat hemlandets granser och omfattas av EU:s massflyktdirektiv. 134 avdem
har kommit till Arvika i vastra Varmland, som nu har slutit avtal med Migrationsverket om

langtidsboende.

NYHET
26.05.2022
TEXT: BENGT ROLFER OCH GUNHILD WALLIN

I borjan av mars rullar det in tvd bussar i Arvika. Genom
ett privat initiativ har ukrainska flyktingar hamtats upp i
Warszawa och vid polsk-ukrainska gransen. Effekterna av
Putins krig mot Ukraina har kommit till Arvika, liksom till
stora och sma orter i andra EU-lander.

De ukrainska flyktingarna har genom massflyktsdirektivet
ratt att komma och viljan till stod ar stor. Men néar den goda
viljan ska omsittas i boenden, skolor till barnen och jobb
med l6ner det gér att leva p4, riskerar det att bli krock mellan
gamla regler och nya behov. Det rader osdkerhet om vem
som ansvarar for vad. Och om vad massflyktdirektivet
egentligen betyder nir det kokas ner till en stad i en kom-
mun, trots att viljan &r stor och mottagandet varmt.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

Johan Hellstrom dr enhetschef pG AMI i Arvika. och den
som har ansvaret for att ta emot de ukrainska flyktingarna.
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- Vi var inte helt forberedda nir bussarna kom, utan vi fick
forsoka 10sa situationen efter bista formaga. De som hamtat
flyktingarna blev besvikna pa att kommunen inte kunde ta ett
helhetsperspektiv, men det fungerar inte s, berattar Johan
Hellstrom, enhetschef vid kommunala Arbetsmarknads- och
integrationstraning, AMI, i Arvika.

Det gick snabbt for EU att reagera nir varlden vaknade till
Rysslands invasion av Ukraina den 24 februari. I borjan av
mars var Massflyktsdirektivet pa plats, liksom en rad sank-
tioner mot Ryssland och dess oligarker. S& var ocksé ambitio-
nen att s snabbt som mojligt minska Europas beroende av
rysk olja och gas.

- Allt 6verskuggas av Rysslands invasion av Ukraina, sdger
parlamentariker Malin Bjork, Vanstern.

Enighet och handling

Nar Europaparlamentet samlas i Strasbourg den 7 mars ar
kriget pé allas lappar. De ukrainska flaggorna vajar sida vid
sida med EU-flaggorna och parlamentarikerna férmedlar
bade forstimning, upprordhet och stolthet Gver ett han-
dlingskraftigt och enat EU.

Ylva Johansson talar i EU-parlamentet under debatten om
flyktingkrisen i Ukraina. FOTO: EU-parlamentet.

P4 plats ar ocksd kommissionér Ylva Johansson, som under
kriget forsta veckor besokt den polska gransen och sjilv be-
vittnat flyktingstrommarna. P4 kvinnodagen talar hon i par-
lamentet och berattar om lilla Mia, som foddes i Kievs tun-
nelbana medan hennes mamma sokte skydd undan Putins
raketer. Och hon varnar fo6r att 800 000 gravida kvinnor i
Ukraina riskerar att behéva gora det samma.

Hon konstaterar att under krigets tva forsta veckor ar flyk-
tingstrommen fran Ukraina fler dn de flyktingar som sam-
manlagt kom till Europa under 2015 och 2016. Ukraina och
dess folk behover stod och Ylva Johansson ar stolt 6ver EU:s
handlingskraft s& hér langt.

- Forra veckan bevittnade jag den mest imponerande soli-
daritet frdn EU. Det var nir vi enades och fordomde Putins
aggression och vart beslut att stodja Ukraina och nir ett enat
Europeiskt rad sa ja till forslaget att aktivera "The Temporary
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Protection Directive” (Massflyktsdirektivet). Och som ni vet i
det hir huset ar det direktivet 20 ar gammalt och har aldrig
hittills aktiverats, sa kommissionar Ylva Johansson i EU-par-
lamentet den 8 mars 2022.

Starkt st6d till ukrainska flyktingar

Massflyktsdirektivet har ocksa stéd hos de svenska parla-
mentarikerna, oavsett parti. Alla talar med bestortning om
kriget.

- Det ar storre flyktingstrommar nu &n 2015, men ocksa méj-
lighet till snabbare integration. Manga har familjeband i an-
dra lander i Europa och vet vad de vill. Det ar positivt att
Polen, Ungern och Tjeckien tar stort ansvar nu, men det
kommer inte att halla i 1angden. Fler maste ta ansvar, siger
Tomas Tobé som foretrdder Moderaterna.

Han anser att kriget i Ukraina skapar forutsattningar for att
16sa migrationsknuten som funnits inom EU.

- Lander som tidigare sagt att de inte vill ha en europeisk fly-
ktingpolitik &r nu de som vill ha det. Allt fler inser detta och
nu ar det inte ldngre bara till 1anderna i syd som flyktingarna
kommer.

Nar kriget brot ut ville Miljopartiets Par Holmgren och Jakob
Dalunde omedelbart skrida till handling. De for till
gransstaden Medyka i Polen for att hjilpa till och beskriver
att de motte en enorm insats frdn polska volontérer, inte
minst pojkscouter. P4 plats fick de kontakt med World Cen-
tral Kitchen, som efterlyste télt, stolar och barkassar.

- Sa vi akte och kopte fyra talt, som vi sméllde upp. Och stolar
och barkassar. Vi plockade ocksa skrép, berattar Par Holm-
berg och Jakob Dalunde.

Den 8 mars, hade tvd miljoner ukrainska flyktingar korsat
grianserna till framfor allt Polen, Ungern och Moldavien. I
dag, i mitten av maj, ar 5,5 miljoner manniskor pa flykt fran
Ukraina, medan det finns minst 7 miljoner flyktingar inom
Ukraina. De som lamnar landet &r oftast kvinnor och barn.

Att omfattas av massflyktdirektivet innebar att de som flyr
Ukraina far uppehallstillstdnd i ett &r med mojlighet att stan-
na i tre ar. Efter att ha registrerats hos Migrationsverket far
flyktingen ett samordningsnummer och arbetstillstand. Barn
har ratt till skola och vérd, vuxna har rétt till vard som inte
kan véinta. De blir inte folkbokforda i Sverige och har heller
inte rétt till familjedterforening.

Stora beslut och praktisk verklighet

Flyktingar ar i Sverige statens ansvar, ocksa ekonomiskt, och
det ar detta som trasslar till det nér flyktingbussarna rullar
in i Arvika. Volontdrerna, som tagit sig ner till Polen med
bussarna for att hjdlpa flyktingar att komma vidare, har en
forvintan pé sin hemkommun att de ska stélla upp och det
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gor kommunpolitikerna i Arvika. De ordnar genast, samma
kvall, fram lagenheter utan att ha en aning om de far tillbaka
pengarna som lagenheterna kostar. Volontarer skrapar ihop
singar, bord och husgerad. Andra vadjar till kommunin-
vénare om ekonomiska bidrag for att kdpa presentkort som
kan anvindas till mat och andra férnédenheter.

- Mycket var oklart i borjan och ingen visste vad som géllde.
D4 gillde det mest att se till att flyktingarna fick tak 6ver
huvudet och kommunen bestimde sig for att std for hyran.
Vi hade ingen aning vilket stod vi hade for det i lagen, men
tog en révare och hoppades vi skulle fa ersittning av staten
senare, berattar Johan Hellstrom vid AMI i Arvika.

Ingen ska behova flytta runt

Den 22 april beslutade kommunen att det var nédvandigt
att tidsbegransa den akuta 16sningen for de ukrainska flyk-
tingarnas boende, eftersom kommunen inte langre ansag sig
kunna std for kostnader som egentligen &r statens ansvar.
Risken fanns da att flyktingarna skulle tvingas flytta till
tillfalliga boenden i Migrationsverkets regi fram till den 1
juli. D4 kommer det att fattas beslut om hur de ukrainska
flyktingarna ska fordelas mellan Sveriges kommuner. Men
Arvika kommun ville omvandla den akuta I6sningen till na-
got mera langvarigt innan dess. Genom manga samtal med
Migrationsverket och ett intensivt lobbyarbete har nu kom-
munen, som en av de forsta i Sverige, kunnat sluta ett avtal
om langsiktigt boende med Migrationsverket.

- Vi vill att flyktingarna ska vara kvar har och ser dem som
en tillgdng. Ingen i Sverige ska behova flytta runt och vi har
bedrivit lobbyarbetet genom Sveriges kommuner och region-
er, SKR, och lansstyrelsen for att undvika det. Darfor ville
vi fa ett avtal med Migrationsverket om léngsiktigt boende
Nu vet vi att de har manniskorna blir kvar hér och att vi far
kostnadstickning for boende och en del mébler, sédger Johan
Hellstrom.

Idag finns 134 flyktingar frdn framfor allt 6stra Ukraina i
Arvika. De flesta vuxna ar kvinnor och hilften alla dr barn.
De smé har fatt plats pa forskolor och de storre barnen gar i
skola.

- Nu har de flesta landat och tillvaron ar lite tryggare. Nu vill
de flesta komma i gdng med arbete och fa inkomster, séger
Johan Hellstrom.
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Linda Ostanbo p& Kompetenscentrum utbildar vikarier Gt

Arvika kommun. Lektionssalen bilden dr tagen i var tidi-
gare Arbetsformedlingens men kommunen har nu tagit
over och hdr halls nu samhdllsinformation for nyanldnda
ukrainska flyktingar.

Idag far de ukrainska flyktingarna samma belopp per dag
som asylskande. Det ar 71 kronor for ensamstiende och
mellan 37 och 50 kronor f6r barn mellan o och 17 r. Manga
onskar arbete och naringsliv och kommun efterfragar ocksa
arbetskraft. Men matchningen dr mer komplicerad dn si.
Aven om manga ukrainare har utbildning och yrkeserfaren-
het som skulle kunna vara relevanta sa ar spraket ett hinder.
Cirka 20 procent av de som kommit till Arvika talar engelska,
de andra inte.

Och de som kommer enligt Massflyktsdirektivet omfattas
inte av Svenska for invandrare, SFI. I stillet arbetar volon-
tarer med sprékkaféer och liknande. Praktik av olika slag
fungerar heller inte eftersom inga forsakringar tacker de som
kommer in pa arbetsmarknaden pa detta sitt.

Lang vig till jobb

Sa snart som flyktingarna har samordningsnummer faller det
pa Arbetsformedlingen att kalla till intervju. Men nistan alla
behover tolkar, si det kommer att ta tid, konstaterar Johan
Hellstrom. Han efterlyser ocksa tydligare regler for vem som
ansvarar for vad — staten eller kommunen.

- Var viktigaste uppgift som kommun ar att ge flyktingarna
stod och ett niatverk dar de traffar foretagare. Forskning visar
att det som krévs for att personer som stér langre fran arbets-
marknaden nyanlidnda ska komma in péd arbetsmarknaden ar
subventionerade jobb, hog handlaggartithet och riktade ar-
betsmarknadsatgiarder. Som kommun har vi inte tillgéng till
de dtgirderna utan det ligger pd Arbetsformedlingen, siger
Johan Hellstrom.

Han har arbetat med flyktingstrommen frén Syrien och an-
dra flyktinggrupper och mirker att de ukrainska flyktingar
far mer uppmarksamhet och mer stod.

- Det ar bra att folk vill hjilpa till, men vi méste behandla
alla rittvist och det har stuckit andra flyktingar i 6gonen att
ukrainarna far mer hjalp. Jag hoppas att den har flyktingva-
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gen innebar ett paradigmskifte i synen pa flyktingar och att
alla far ett lika bra mottagande oavsett var man kommer
ifrdn. Alla behover en meningsfull sysselsattning och att fa
tillgang till svenska spraket. Jag onskar atgarder som gor att
det blir enklare och gér snabbare.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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NORDISK FOKUS PA NYE JOB UDEN DISKRIMINATION

Nordisk fokus pa nye job uden diskrimination

Opkvalificering og ligestilling vil fylde i de nordiske landes samarbejde om arbejdsliv de

kommende ar.

NYHET
26.05.2022
TEKST: MARIE PREISLER
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Samarbejdsprogram
for arbejdsliv
2022-2024

Nordens lenmodtagere skal ruste sig til, at nogle job forsvin-
der og nye opstar i den grenne omstilling, som er i gang i
Norden. Det vil derfor sta hgjt pa dagsordenen i samarbejdet
mellem de nordiske ministre for arbejdsliv, at arbejdsstyrken
i Norden behgver opkvalificering til de nye job.

Samtidig bliver der behov for nordisk samarbejde om at
sikre, at det nordiske arbejdsmarked stadig byder pa or-
dentlige arbejdsvilkar uden diskrimination.

Det fremgar af programmet for samarbejdet om arbejdsliv
mellem de nordiske lande for drene 2022-2024, som nu er
publiceret og kan laeses pé fire sprog pa norden.org.
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Ni mal

Nordisk samarbejde om at uddanne og opkvalificere arbe-
jdsstyrken i de nordiske lande er et af i alt ni konkrete strate-
giske ma?l i programmet — koreplanen — for arbejdet i
Nordisk Ministerrad for Arbejdsliv frem til 2025. Opkvalifi-
cering er et hgjt prioriteret mal, og det bliver i programmet
begrundet med, at nye kompetencer og omskoling er ned-
vendig. Ellers er arbejdstagerne i Norden ikke klar til de nye
job, som vil opstd samtidig med, at andre job forsvinder,
nér Norden indfrier det overordnede strategiske mél for det
nordiske samarbejde frem mod 2030: Norden som verdens
mest gronne, konkurrencedygtige og social beredygtige re-
gion.

Ligestilling overalt

Et andet strategisk mél i programmet er at samarbejde om
et godt arbejdsmilje ogsd i nye grenne job, og et tredje
fremhaevet mal i programmet er at styrke lige behandling
og ligestilling i arbejdslivet, sa arbejdstagere ikke diskrim-
ineres pa grund af alder, ken, kensidentitet, seksualitet, et-
nicitet, religion eller anden trosopfattelse og funktionshin-
dringer. Det skal veere en ma?lsatning i alt nordisk samarbe-
jde om arbejdsliv.

Det nordiske samarbejde om arbejdsliv vil i perioden ogsa
treekke pa viden og anbefalinger fra forskningsprojektet “The
future of work”, og i 2024 vil ministerradet markere 70-a?ret
for Overenskomst om faelles nordisk arbejdsmarked som et
grundelement i det nordiske samarbejde.

Nordisk Institution for Videreuddannelse inden for Arbe-
jdsmiljgomréadet (NIVA) er ogsd en del af det nordiske
samarbejde pa arbejdslivsomradet. Nordisk Ministerrad for
Arbejdsliv samarbejder ogsa med andre nordiske institution-
er som for eksempel Nordens Velferdscenter (NVC) og
NordForsk. Derudover medfinansierer ministerradet for ar-
bejdsliv Nordjobb-programmet - et mobilitets- og udvikling-
sprogram for unge nordboer, der gnsker at arbejde i et andet
nordisk land (www.nordjobb.org).
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EFTER ETT PAR GULA KORT - SAMJA MED EU OM SVENSKA ETABLERINGSJOBB

Efter ett par gula kort - samja med EU om

svenska etableringsjobb

Sverige kommer att kunna anvianda 4,2 miljarder kronor i statsbidrag till si kallade
etableringsjobb for nyanldnda och langtidsarbetslosa arbetstagare. Det star klart sedan
Europeiska kommissionen har godkant en helt ny modell for att stimulera foretag att anstilla
personer som har sarskilt svart att fa in en fot pa den svenska arbetsmarknaden.

NYHET
26.05.2022
TEXT: KERSTIN AHLBERG

Etableringsjobben bygger pa ett initiativ fran svenska LO,
fackforbundet Unionen och arbetsgivarorganisationen Sven-
skt Naringsliv.

For att anstélla arbetstagare pé etableringsjobb maste fore-
taget omfattas av ett sirskilt kollektivavtal om etablerin-
gsjobb dér lonen &r lagre dn enligt det ordinarie kollekti-
vavtalet. Saten betalar sedan mellanskillnaden upp till den
ordinarie kollektivavtalsenliga minimilonen (efter skatt) di-
rekt till arbetstagaren. Dessutom betalar staten in avgifter till
pensionssystemet.

Ett etableringsjobb kan vara i hogst tva ar och avsikten ar
att det ska Gvergé i en vanlig tillsvidareanstéllning. Tidigare
former av subventionerade anstéllningar har kritiserats for
att foretag har kunnat utnyttja dem for att ersitta reguljara
anstallningar. LO, Unionen och Svenskt Naringsliv under-
stryker nu att den nya anstéllningsformen inte ska anvindas
iforsta hand for att arbetsgivarna ska sinka sina arbetskraft-
skostnader, och de kommer att inrédtta en partssammansatt
namnd som ska 6vervaka hur kollektivavtalen om etablerin-
gsjobb tillampas och efterlevs.

Huvuddragen i den nya modellen drogs upp i en avsiktsfork-
laring mellan regeringen och de tre organisationerna redan
2018, men for att kunna inféra den behdvde regeringen ett
godkannande fran kommissionen. Eftersom staten ska betala
en del av arbetsgivarnas l6nekostnader méste kommissionen
ge gront ljus, si att subventionen inte snedvrider konkur-
rensen och strider EU:s regler om statsstod. Det ar det god-
kidnnandet som Sverige nu har fétt.

Och om relationerna mellan Sverige och EU pa sistone har
varit lite frostiga (gula kort bade for minimilonedirektivet
och direktivet om plattformsarbetet) s& blev det nu med
berom godkant. Den ansvariga kommissiondren Margrethe
Vestager understrok i ett pressmeddelande att kampen mot
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arbetslosheten har hogsta prioritet for EU och att modellen
med etableringsjobb gor det mojligt for Sverige att prova nya
sétt att hjdlpa missgynnade arbetstagare att komma in pé ar-
betsmarknaden, utan att snedvrida konkurrensen pa ett otill-
borligt sitt.

Kommissionen kom faktiskt fram till att de tilltdnkta stats-
bidragen ar proportionella trots att de i enstaka fall kan kom-
ma att bli hogre per mottagare dn de 50 procent av arbetsgi-
varens investeringskostnad som brukar gilla. I de allra flesta
fall kommer subventionen dndé att ligga néra den grénsen.
Dessutom ar denna hogre subvention ett resultat av breda
forhandlingar mellan fackforbund och arbetsgivarorganisa-
tioner om vad som ar rétt 16n for etableringsjobben, tillagger
kommissionen. En lite ovantad, men vilkommen; bugning
for den svenska modellen, alltsa!
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GRUSADE FORHOPPNINGAR VID DEN FINSK-RYSKA GRANSEN

Grusade forhoppningar vid den finsk-ryska
gransen

"Parikkala ar en kommun som man oftast bara kor forbi", konstaterar kommundirektor Vesa
Huuskonen, bara till en liten del pa skamt. Parikkala ar en dldrande jordbrukskommun i
sydostra Finland, pa gransen mot Ryssland. Planerna pé en internationell gransévergang har
skrotats pa grund av det forandrade internationella laget.

NYHET
26.05.2022
TEXT: BENGT OSTLING, FOTO: CATA PORTIN

Den lilla landskommunen Parikkala ligger i den sédra delen
av finska Karelen. De storre staderna i nirheten ar Vill-
manstrand (Lappeenranta) och Nyslott (Savonlinna).

Inom synhéll i Oster ligger Ryssland. Efter Sovjetunionens
anfall mot Finland 1939 inleddes det sé kallade Vinterkriget.
Det slutade med att Finland méste avsta fran stora landom-
raden, bland annat Viborg och flera andra kommuner.
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Evakuerade fran Parikkala i Karelen anldnder med tag till
Vilppula i juni 1941. Foto: Forsvarsmakten, SA-kuva

Over 400 000 finldndska karelare placerades pa annat hall i
Finland. De férlorade sina hem och allt det de inte kunde ta
med sig. Parikkala forlorade en tredjedel av kommunens yta
som i stillet 6vergick i sovjetisk dgo d& grianserna ritades om.

Parikkala satsar pa mjolkkor och grinsbevakning
Parikkala ar den storsta jordbrukskommunen i regionen.
Manga héller mjolkkor, pa gardar med hog grad av automa-
tisering. Centern ar det storsta partiet i kommunen.

Forutom det internationella mullret har kommunen andra
kallor till oro.

Liksom i resten av Finland dr man beroende av arbetskraft
utifrdn. Med stdngda granser far man leta langre bort. Det
géller savil i jordbruket som i serviceniringarna, eller vard
och omsorg.

Generationsskiftet ar ett problem i Parikkala. Ménga
yrkesverksamma och foretagare narmar sig pensionséldern,
men nista generation har flyttat bort, siger kommundirektor
Vesa Huuskonen. Inom ndgra ar ar halften av kommunens
4700 invénare over 65 ar.

Vi méter kommundirektéren Vesa Huuskonen pd grin-
sovergéngen vid Kolmikanta grénsstation mot Ryssland. Han
har sjélv gjort en tidigare karridr inom gransbevakningen.

Virkesimport 6ppnade grinserna

I Syvioro ligger gransbommen, bakom en liten byggnad for
gransbevakning och tull. Nigra meter vidare kommer den
egentliga gransen mellan Finland och Ryssland. Nigra hun-
dra meter ldngre bort vajar den ryska flaggan vid
motsvarande barack for de ryska griansvakterna.
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Gréansovergingen kategoriseras som tillfillig, vilket gor att
trafiken ar begriansad till godstrafik. Det syns pa vigarna att
det har gitt ménga transporter.

Virkesexporten ar det som har héllit i ging grinstrafiken
hér. Tva tredjedelar av Finlands virkesimport har kommit
frén Ryssland och maste nu ersittas pa annat hall, med 6kad
avverkning hemma for att hélla industrin i gdng i Finland.

Ryssland har sedan nagra ar infort olika exportbegrin-
sningar for virke, som bjérkmassaved for papperstillverkn-
ing. Trafiken tunnades ut ytterligare d& EU:s sanktioner
drabbade allt fler produkter, t.ex. sgat virke. Energived som
inte kan utnyttjas i Ryssland, anvinds i Finland till en-
ergiproduktion. Sju lass per dag gick via Parikkala.

RTAARAS

[N 1R -1 g

Rtet
| ‘ | | M‘
:.-—‘ﬁ[..i; 2 Pad ydat s

Tomma godsvagnar vid grdnsévergdngen till Ryssland.

Politisk vilja: Internationalisering

I Parikkala hade man stora planer pa en internationell gran-
sovergang. Initiativet kom fran Ryssland, och Parikkala ly-
ckades Overtyga den finlindska regeringen om det positiva
i planerna pa en internationell 6vergang. I regeringsforhan-
dlingarna 2019 oOnskade partierna goéra handeln med
Ryssland flexiblare. Det aret registrerades 6ver 24 000 gran-
sovergangar har.

For att trafiken skulle bli smidigare ville man utreda maj-
ligheten att 6ppna ett internationellt grinsévergdngsstille i
Parikkala. I kommunen hoppades man det skulle vara klart
ar 2024.

Projektet ansags passa in bland de projekt som Gkar regio-
nens dragkraft och okar sidkerheten och smidigheten vid
gransovergangarna. Programmet skulle delvis finansieras av
Europeiska kommissionen.

-Vi hade stora forhoppningar om att utveckla 6vergangen
efter coronastingningen. Man ville forlinga Oppethall-
ningstiderna och goéra den mer internationell. I den narlig-
gande operastaden Nyslott hoppades man pa ett stort antal
turister fran St Petersburg via den nya 6ppningen som ocksa
skulle tillata persontrafik.
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Man hann sétta i gding med stora projekt for vagforbattringar
och en ny vigkorsning. Nu har alla stora projekt om interna-
tionalisering lagts pa is, bade pa regional nivd och i samar-
bete och finansiering med EU. Tullens och Stralsakerhets-
centralens utrustning blir ocksa obehovlig.

- Arbetet blir inte helt onodigt eftersom den tunga trafiken
péa riksvig 6 behover sakrare 16sningar. Annars kan det verka
som om pengarna har kastats i sjon, beklagar kommundirek-
tor Vesa Huuskonen. Sjilva grinsstationen, bade pa den fin-
ska och ryska sidan kunde ocksa ha kravt upprustning.

Gransen ger jobb
Projektet ar inte langre aktuellt, och blir det knappast pé lang
tid befarar man i Parikkala.

Sjélva gransstationen behover inte bemannas eftersom bom-
marna nu ar nere pa bada sidor om griansen.

Men griansen maéste ju bevakas. Nu kanske mer an forr, med
ett Ryssland i krig i Ukraina, och ett Finland pé vag in i
forsvarsalliansen Nato.

Gransbevakningsvisendet dr en stor arbetsgivare i omradet,
och ger jobb 4t manga som kommer fran grianstrakterna. De
anstéllda behover inte vara radda for arbetsloshet bara for att
trafiken ligger nastan helt nere.

Under den forsta coronatiden var det manga av grénsbe-
vakarna i 6ster som forflyttades till gransen mot Sverige och
Norge i norr. De hade ju erfarenhet frn en rysk grins som
verkligen var stingd.

Kommundirektor med grinserfarenhet

Vesa Huuskonen valdes till kommundirektor i Parikkala ar
2014. Dé fungerade han som direktor for den finska Gréns-
och sjobevakningsskolan i grannstaden Imatra. Fore det
hade han en lang rad uppdrag inom gransbevakningen och
forsvarsmakten. Han har en examen som generalstabsoffi-
cerare. Huuskonen har alltsd inte den klassiska tjanste-
mannabakgrunden for en kommundirektor.

D4 han valdes var han dnnu officer, och darfor politiskt
obunden. Det passade bra for den centerpartistiskt ledda
kommunen. Senare har han kandiderat i riksdagsvalet for
Samlingspartiet, Finlands mest Natopositiva parti sedan
lédnge. Sjélv ser han sin militdra bakgrund som nyttig for att
leda en kommun som grinsar till Ryssland, och han har stud-
erat ryska spréket.

Eftersom han ocksé har jobbat p& Inrikesministeriet i Hels-
ingfors anser han sig kunna pappersexercisen, han har ocksa
fungerat som foredragande i ministeriet och for Finlands
regering. Han antar att kommunens beslutsfattare ocksa an-
tog att han hade de rétta kontakterna att paverka i Helsing-
fors, tack vare sin bakgrund och gransexpertis.
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Eftertanken

Oppnande av grinserna kan kritiseras nu efterit, men da
fanns det en stark tilltro till att Ryssland sd smaningom
skulle bli en "bra partner", en rattsstat som uppfyller alla kri-
terier. Det trodde man ganska lange i Finland, och dnnu lan-
gre hir i regionen, noterar Vesa Huuskonen.

- Ar 2014 var redan dramatiskt, vi kanske tinkte att det var
en lokal tvist i Krim och 6stra Ukraina, siger Vesa Huusko-
nen. Men man hoppades ocksé pa okad valfiard i grainsom-
radet. Nu fordoms forstas det massiva anfallet och krigsbrot-
ten.

- P4 ett sétt &r vi besvikna pé Ryssland och framfor allt pd den
ryska ledningen. Ménga hir har ryska vianner och kontakter.
Nagra tiotal ryssar bor har, och det finns ocksa en del ryskég-
da sommarstugor i omradet. Har forhéller man sig positivt
till ryssarna.

Som kommunalt anstélld vill Vesa Huuskonen inte ge sa
ménga officiella kommentarer om finldndsk utrikes- och sik-
erhetspolitik. Men det later som om han dr 6verens med en
stor del av Finlands befolkning, om att statusen som Na-
toland 6kar sikerheten vid gransen mot Oster.
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Granshandel i kris - tsarens lyxmode lockar
varken ryssar eller finlandare i Vaalimaa

Négra av butikerna i Zsar Outlet Village har slutforsiljning. De flesta ger 30-70 % rabatt pa de
valkanda markesvarorna som skulle locka ryska turister att shoppa, direkt vid gransévergangen
i Finland.

NYHET
26.05.2022
TEXT: BENGT OSTLING, FOTO: CATA PORTIN

Miénga finldndare har i tiderna akt 6ver till Ryssland for att
kopa billig bensin, vodka och livsmedel eller for att se den
gamla finlédndska staden Viborgs forfall.

Ryssarna gjorde tvartom niar muren foll och det blev enklare
att kopa lyx i vast. Under en lidng tid hade Stockmanns
varuhus varit den enda leverantéren av vésterlandska lyx-
varor och vardagsprodukter pa plats i Ryssland. Senare ville
ryssarna resa sjalva.
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Zsar Outlet Village dr ett stort képcenter for lyxprodukter.

Shoppingturisterna sokte internationella produkter, i ett
storre utbud 4n det som erbjods i det nya Ryssland. Finland
tog med forvaning emot ryssarna som tidigare inte ansags ha
négra pengar.

Dyrt bygge for dyra produkter

Pa senare &r har man byggt upp flera nya kopcentra intill
gransovergingen i Vaalimaa, diar Ei18 fortsatter till Viborg
och St Petersburg via den ryska grinsstationen Torfjanovka.
Koplystna ryska turister behover inte dka dnda till Helsing-
fors.

Det mest spektakuldra kopcentret ar Zsar Outlet Village. Det
oppnade infor julhandeln ar 2018. Det har tills vidare inte
varit ndgon ekonomisk framgdng, dven om bestkarantalet
har stigit efter starten.

Inuti kopcentret ar det 6dsligt. Endast halften av butik-
sarealen har varit uthyrd den senaste tiden. Trettio butik-
slokaler av de sextio var i anvindning under vintern. Nagra
av de internationella foretagen har tagit paus, men ska
aterkomma om gransen till Ryssland 6ppnas och resenédrerna
atervander.

Det cirkulerar rykten om konkurs eller total stingning. Men
moderbolaget har redan genomgétt en foretagssanering, ett
alternativ till konkurs. Det ger moéjlighet att fortsatta.
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Det dr inte manga kunder i det exklusiva shoppingcentret.
Bdde corona och kriget i Ukraina har gjort det svart att fa
lonsamhet.

I borjan av coronakrisen holl man stiangt i flera ménader.
Sedan borjade man rikta in sig ocksa pa finldndska shoppare,
dven om shoppingcentret ligger avsides for den som inte ar
pa vdg Over gransen. Forutom coronakrisen har kriget i
Ukraina gett foljdverkningar. Sanktioner och héjda priser
okar problemen.

Forstirkning vid grins- och tullkontrollen

Néigra hundra meter fran kopcentret ligger griansen. Vaali-
maa gransovergingsstille dr en enorm anlaggning for grans-
bevakning, tull och coronakontroll. Antalet gransévergangar
har sjunkit mirkbart, av ménga orsaker som inte enbart ar
coronarelaterat.

Gransbevakningsvasendet pekar pé att sdkerhetsmiljon har
blivit alltmer ober#knelig och svarforutsigbar. Den militéra
spanningen i Ukraina utmanar ocksé sikerheten i Finlands
niaromrade. Griansbevakningsviasendets kapacitet 6kar dir-
for.

Det forandrade sakerhetslaget har medfort att Finland nu ar
pa vag in i forsvarsalliansen Nato. I &rets andra tilldggsbud-
get lagger regeringen till cirka 650 miljoner euro pa att starka
gransovervakningen, cybersédkerheten, flyktingmottagningen
och befolkningsskyddet. Man beaktar att detta snart 4r Natos
grans mot Ost.

Staket mot organiserad flyktingstrom fran ost?

Det har ocksa varit tal om att bygga ett staket langs gransen.
Man &r radd for stérande aktiviteter frin Ryssland efter Fin-
lands beslut om Nato-anslutning.

Det ar framforallt oppositionspartiet Sannfinldndarna som
varnar for en okontrollerbar mangd flyktingar som ska kom-
ma in 6ver gransen frdn Ryssland. Gransbevakningsviasendet
hénvisar till vad som skedde vid Polens och Baltikums yttre
granser i november ifjol, nar Belarus lit flyktingar ta sig 6ver
gransen.
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- Vi upprdtthaller beredskapen och har alltid gjort det, 6var
alla situationer som kan uppsta, sdger Jani Westman.

Vid de officiella gransovergingarna ar det ytterst lugnt.
Gransbevakningens vaktchef i Vaalimaa Jani Westman inty-
gar att det ar lugnare &n vanligt.

- Fore pandemin hade vi 10 000 griansovergingar pa ett
dygn. Nu ar det bra om vi har en livlig dag med 2000
overgangar. Bilarna ar farre d4n 100 under en dag, berdknar
Westman och talar om en brakdel i jamforelse med forr.

Den livligaste tiden infaller kring klockan 11 pa férmiddagen.
Tre olika ryska bussbolag dker med passagerare fran St. Pe-
tersburg till Helsingfors och &tervinder pa kvéllen. Ett litet
antal personbilar kor 6ver griansen, som for tillféallet ar 6ppen
endast dagtid.

Det dr glest med trafik vid grdnsovergangen i Vaalimaa.

Déaremot ar varutransporterna ndstan helt borta. Lang-
tradare och lastbilar med ryska eller belarusiska registerskyl-
tar sldpps inte lingre 6ver gransen. Manga varor ar ju ocksa
pa svarta listan och far inte foras till eller fran Ryssland.

Uppvixt vid grinsen

Jani Westman har bevakat gransen i hela sitt liv. Han vixte
upp intill gransen i Illomantsi langre norrut, med en far som
ocksa var gransbevakare.

Jani Westman har jobbat inom gransbevakningen i 19 ar,
huvudsakligen i Vaalimaa, men med en period pa 8 ar vid
Helsingfors-Vanda flygfalt.

Han har studerat ryska och besokt grannlandet i ungdomen.
Men nu &r det 6ver 10 ar sedan senast, s Westman har ingen
uppfattning om situationen pé den ryska sidan eller hur laget
vid griansen har fordandrats.

Han kan inte heller kommentera laget pa gransstationerna,
eller hur manga som jobbar pa dem, det ar operativ informa-
tion.
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Passfriheten forenklar gransformaliteterna i de fem nordiska
linderna. Jani Westman berittar att han ibland turistar i
Norge och Sverige, och uppskattar enkelheten vid gran-
sovergdngen. Men nigon chans att den strdnga granskon-
trollen vid Ostgransen ska fordndras vid Ostgransen ser han
inte. Som uppvuxen vid en sluten gréans dr han van vid de har
forhallandena.

- Nagon ging trodde jag kanske att visumfriheten mellan
Finland och Ryssland skulle kunna inféras. Men annars 6pp-
nas granserna nog knappast. Visumfriheten har det talats om
sa lange, Men det ar visst Ryssland som vill ha det s4.

Jani Westman antar att det mer ar en fréga for Ryssland an
for EU- och Schengenlidnderna.
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Parikkala satsar pa pigor, sikar och en
egenartad skulpturpark

Det finns ett gammalt uttryck om att "pigorna fran Parikkala och siken fran Simpele ar battre an
ndgon annan stans". Pigan star staty i kommuncentret och siken simmar i sjon. Men det ar en
skulpturpark med 255 yogande betongskulpturer som lockar flest besokare.

NYHET
26.05.2022
TEXT: BENGT OSTLING, FOTO: CATA PORTIN

Den amerikanska resetidskriften Condé Nast Traveler ko-
rade 2019 skulpturparken till en av de 20 "mest skrimmande
platserna i varlden."

Drygt 500 skulpturer av betong fyller en halv hektar runt den
sjalvlarda konstniren Veijo Ronkkonens hemgérd.

Han borjade gjuta sina verk pa 1960-talet. Manga ségs vara
sjalvportritt som beskriver en svir barndom. Drygt 250 av
statyerna avbildar konstnéren sjilv i olika yoga-stillningar.
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Skupturparken dr 6ppen dret runt, men pa vintern dr skulp-
turerna delvis gémda i snon. Den hdr bilden visar ndgra av
de 250 skulpturerna som stdr i yogapositioner.

Konstnéren var kiand som en blyg och excentrisk enstoring.
S& sméningom borjade tradgarden fyllas av tusentals beun-
drande gister som uppskattade lekfullheten och idén om en
skulpturpark under 6ppen himmel.

RoOnkkonen i sin tur uppskattade besdkarna och berém-
melsen. I ett reportage i svenska Yle heter det:

"Den mest fortrollande delen av parken bestar av 255 yo-
gande skulpturer. Att g bland dem, betrakta deras fullin-
dade positioner, deras vilsamma blickar och mossbelupna
kroppar far tiden att stanna. Hur kan betong uppvisa sGdan
spdnst?"

Konstniren Veijo Ronkkonen avled overraskande &r 2010.
Men en konstintresserad foretagare kopte parken som nu
drivs av en kulturférening. En del av statyerna har hunnit bli
i daligt skick, men kan nu rdddas med privata medel.

Ett kafé vid ingéngen till omradet har dessutom blivit kom-
munens lonsammaste foretag, skaimtar kommundirektéren
Vesa Huuskonen.

I Parikkala anses statyparken vara internationellt viktig och
en av de storsta samlingarna av den hir konstgrenen. I Fin-
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land kallas denna outsiderkonst for ITE-konst, en forkort-
ning for sjalvskapat liv. Genren patriffas ofta pa just den fin-
ska landsbygden. (Lés mer hér:)

Forflyttar man sig till torget i Parikkala mo6ter man ocksé en
skulptur, "Pigan fran Parikkala".

Vid kommuncentret finns det en skulptur som kallas
Parikkalan Pikkupiika (Pigan fran Parikkala).

Statyn ritades av Marjaana Tykkyldinen, en konstnir fran
grannkommunen Rautjirvi. Statyn forvirvades av Forenin-
gen for Kalevala-kvinnorna i Parikkala. I Parikkala har en
"Pikkupiika" valts som kommunens ansikte utit varje ar
sedan 1987.

Till kommunens historia horde att sdnda ivag de aldsta dot-
trarna som hembitraden s l&ngt som till St Petersburg. De
arbetsamma flickorna blev uppskattade. Kommunen ville
giarna uppmarksamma de starka karelska kvinnorna och den
gamla formen av internationell arbetspraktik for de unga, pa
den tiden nar gransen var 6ppen ocksé Osterut.

Reser man vidare langs riksvag 6 gér den tatt langs den fin-
ldndska gransen mot Ryssland. Har ligger "Porten till Lado-
ga", dir Spaho Bogucanin erbjuder fiskprodukter av hdog
kvalitet och turistévernattning i en gammal grinsbevakn-
ingsstation, vid Simpelesjons strand.

32


http://www.patsaspuisto.net/#english

PARIKKALA SATSAR PA PIGOR, SIKAR OCH EN EGENARTAD SKULPTURPARK

"Porten till Ladoga". Innan Finland avstod frdn stora lan-
domraden i Karelen till Sovjetunionen gick grdnsen vid
Ladoga-sjon som dr Europas storsta insjo.

Spaho Bogucanin - allmént kallad Caki - kommer ursprung-
ligen fran Bosnien, men har jobbat linge inom turistbran-
schen i Finland.

Han hyr in sig som egen foretagare med hotell och restaurang
i den upprustade griansbevakningsstationen och en butik
med foradlade fiskprodukter intill. Hotellet har kapacitet for
ett tjugotal gister, restaurangen rymmer trettio géster.

Tv& halvfardiga hotellbyggnader stér pa tomten sedan tio ar.
Den ursprungliga dgaren avled, dodsboet har inte slutfort
projektet och hela omrédet har varit till salu redan lidnge.

Spaho Bogucanin har inte planer pé att ta 6ver dgandet. Det
kostar for mycket att dga, uppritthalla, och att anstéalla per-
sonal. Hans barn har hjélpt till i foretaget, men vill fortsatta
skolgdngen och kommer férmodligen att flytta vidare
soderdver, misstanker man i familjen. S ar det i ménga fore-
tag i Parikkala.

Priset siilllan ett problem for ryska turister

Inom turistniringen hoppades man i &r p4 ett liv efter coro-
na. Men i stillet blev det krig i Ukraina. Och det ar som-
marsasongen som avgor lonsamheten i turistanldggningarna.

Det ar fa ryska turister i Spaho Bogucanins fiskbutik. De
som kommer uppskattar att han talar ryska med dem, och
de gillar de hemrokta eller gravade fiskprodukterna och kon-

serverna. Fisken kommer béade fran sjon intill och fran nors-
ka laxodlingar. Bogucanin klagar pé de allt hogre partipriser-
na pé fisk.

Det dr tomt pd ryska turister i pd grund av kriget i Ukraina.

Priset &r inte alltid ett problem for de ryska turisterna, som
ofta hyr eller dger ett eget fritidshus pé den finldndska sidan
eller vid Ladogas striander. Det var den ursprungliga tanken
ihela turismstrategin, att locka krasna ryska turister som vill
ha fullstandig service och har rad att betala. De turisterna har
nu uteblivit.
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A andra sidan har méanga finlindare dgnat sig t inrikestur-
ism under coronatiden. Det kommer ocksa bilturister fran de
ovriga nordiska landerna.

Nu ar gransen stangd for de flesta. Fiskarna har daremot fri
passage mellan den ryska och den finska sidan av Simpe-
lesjon.

Hoppas pa atergang till det "normala"

Efter trettio ar i Finland kdnner Spaho Bogucanin sig numera
som finldndare. Han ndmner ocksé naturskonheten i Finland
och i sédra Karelen.

- Tidigare var mitt hjarta i Jugoslavien, men det landet finns
ju inte langre. Dar var det inbordeskrig, som ar den virsta
formen av krig. Da hade Caki redan kommit till Finland. Men

han minns hur Nato inte lyckades hjilpa till. Det blev folk-
mord i Srebrenica, 8000 pojkar och mén. Darfor ar hans
forsta forhoppning att kriget i Ukraina ska upphora.

Spaho Bogucanin framfor den gamla grdnsbevakningssta-
tionen.

- Nu ser vi i Ukraina hur kriget knackar pa dorren. Liksom i
Bosnien ir det de civila som lider forst, med rda mord. Alla
dodsoffer ar for ménga.

Spaho Bogucanin hoppas att det kan bli normalt igen vid
griansen mellan Finland och Ryssland.

- Ménga i Ryssland ar forstas beroende av media som ger en
forvrangd bild. Men manga bes6kande ryssar verkar skam-
mas, eller atminstone inte hoppas pa krig. Men ingen har fré-
gat dem.

Virlden ar trots allt full av goda ménniskor - och de finns
ocksa i Ryssland. De dr mer dn vilkomna ocksé till Spaho
Bogucanins fiskbutik och turistanldggning, som kan bli rys-
sarnas port till Finland.
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