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NORDISKT SAMARBETE UNDER EXTREMA FORHALLANDEN

Nordiskt samarbete under extrema

forhallanden

I ar fyller Nordiska ministerradet 50 ar. Det sker i en tid dar samarbetet mellan de nordiska
landerna utmanats mer 4n ndgon gang sedan 1971. Men det finns ocksd mycket som har
fungerat och nya insikter om vad de 6ppna grianserna betyder.

LEDER
24.03.2021
AV BJORN LINDAHL, CHEFREDAKTOR

Det var pa Nordiska radets 19:e session i Kopenhamn, den
13-18 februari 1971, som statsministrarna meddelade att de
nordiska regeringarna skulle formalisera sitt samarbete.

Ett av de forsta besluten som ministerradet fick ansvaret for
var att uppritta ett nordiskt vulkanologiskt institut i Reyk-
javik. Nordvulk har den senaste tiden haft brdda dagar i sam-
band med det forsta vulkanutbrottet pa 800 &r i Reyjkanes,
fyra mil frén huvudstaden.

Nastan femtio &rs forskning pa vulkaner gor att isldnningar-
na med en stor grad av sidkerhet raknar med att detta ir ett
litet vulkanutbrott, som inte kommer att hota huvudstaden.

Coronapandemin &r en néstan lika sallsynt handelse.

- Vi ska minnas att detta &r en hundradrsupplevelse, sa
Vibeke Rovsing Lauritzen, Danmarks ambassador i Stock-
holm, pa ett av de fem seminarier som ministerradet
arrangerade pa Nordens dag den 23 februari, som en del av
firandet av 50-4rsjubileet.

Arbeidsliv i Norden rapporterar i det hiar numret frén tva av
webinaren. I det ena jimfordes Norden med en familj i behov
av terapi.

I det andra konstaterades det att det behovs ett intensivt
nordiskt samarbete for att medborgare i Norden ska ha tillit
till att soka arbete, studera eller kopa fritidsegendomar i ett
annat land, pd samma sétt som innan coronakrisen.

Gransregionen i norr mellan Finland och Sverige ar ett av de
omraden som vuxit ihop mest. Nu har det gitt ett helt &r med
strypt trafik 6ver gransen. Vi skildrar det ur en finsk grians-
bevakares och en finsk sjukskoterskas perspektiv — och med
suggestiva bilder av Cata Portin.

Jamstélldhet har alltid varit ett nordiskt honnérsord. Vi
kikar som vanligt pd hur det stér till pad 24 olika maktposi-
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tioner i varje land pé kvinnodagen den 8 mars och beskriver
vagen frian nagon enstaka kvinnlig minister 1971, till idag, d&
fyra av fem nordiska statsministrar dr kvinnor.

Det har varit en ldng kamp, men fortfarande finns det yrken
dér skillnaderna mellan konen &r stora. NIKK har pa Minis-
terrddets uppdrag gétt igenom forskningen pé varfor bara 32
procent av de som tar en utbildning i naturvetenskap, teknik
och matematik ar kvinnor, medan 68 procent ar man.

Slutsatsen som dras ar att man kan inte tro att férhallandet
dndras bara genom att forséka motivera kvinnorna, nir de
inte fir samma 16n foér samma arbete. i yrken som uppfattas
som manliga.

Vi méter 25-driga Ingvild Wang i Trondheim, som valde en
av de mest manliga utbildningarna och som ofta sitter som
ensam kvinna pa méten, men som &lskar sitt jobb. Hon skru-
vade isdr radioapparater som liten och lirde sig vad sinus
och cosinus var pa skidutflykter. Hon har haft sin andel av
teknologilager for kvinnor, men ar trots allt optimist.

- Jag tror sddana arrangemang har haft en effekt och ar vik-
tiga. Men de kommer inte behovas lika mycket i framtiden,
sager hon.

Det finns emellertid inte lingre bara tva kon att ta stéllning
till. Vi beskriver vad det betyder att ga igenom en hbqti-certi-
ficering, som Dunkers kulturhus i Helsingborg gjort. Visserli-
gen handlar kurserna om homosexuella, bisexuella, transper-
soner, queera och intersexpersoner. Men erfarenheterna ger
ocks& mer generella insikter om hur besokare bor bemoétas
och miljéer utformas.

Négra av de viktigaste megatrender som paverkar vara
samhillen dr digitaliseringen, klimatforandringen och glob-
aliseringen.
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- Digitaliseringen kan inte bara genomforas i ett land. De na-
tionella systemen méste kunna tala med varandra. Inget land
kan genomféra en effektiv politik pd det omradet pd egen
hand, papekar Pyry Niemi, som leder Nordiska radets utskott
for tillvdxt och utveckling i Norden.

Den grona omstillning som krivs for att nd klimatmé&len kan
inte heller genomforas bara med beslut uppifrén. The Glob-
al Deal &r ett initiativ for att stiarka den sociala dialogen. Det
startades av Sverige tillsammans med ILO och OECD, dar det
nu har sitt sekretariat. Hur kommer det att g med det initia-
tivet ndr OECD byter generalsekreterare?

For de nordiska ldnderna uppfattas EU-kommissionens
forslag om minimiléner som ett steg tillbaka for hur arbet-
slivet ska organiseras. Kerstin Ahlberg, var expert pa arbet-
sratt, berattar om den senaste utvecklingen i den fragan.
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Falles kriseberedskab skal sikre mobilitet 1

Norden

Det vil kreeve intensiveret nordiske samarbejde, for borgere i Norden har samme tillid til at sage
arbejde, studere eller kobe fritidshus i et andet nordisk land som for coronakrisen. Det var
budskabet ved en konference om grensehindringer pa Nordens Dag.

NYHET
24.03.2021
TEKST: MARIE PREISLER

Nar krisen rammer, gaelder det om at st sammen. Men mod-
sat gik det, da coronapandemien ramte de nordiske lande.
Alle de nordiske lande indferte egne graense- og indrejser-
estriktioner med store praktiske, gkonomiske og personlige
afsavn til folge for mange borgere og i konflikt med kron-
juvelen i det nordiske samarbejde — fri beveegelighed over
grenserne.

Hvordan kan mobiliteten og borgernes tillid genoprettes?
Det var emnet ved én af i alt fem digitale konferencer i an-
ledning Nordisk Ministerrad fylder 50 &r i 2021. Den dystre
baggrund for jubileumskonferencen blev tegnet op af Bertel
Haarder, prasident for Nordisk Ministerrdd og medlem af
Nordisk Ministerrdds Greensehindringsrad:

- Det nordiske guld er sat pa prove. Tilliden er blevet svagere,
iser i greenseomraderne, hvor borgerne har svert ved at
forsta foranstaltninger, der nu har generet dem i et helt ar.

Han pegede pa, at Danmark som det forste nordiske land
bred med den fri bevagelighed i Norden og lukkede gransen
til Sverige, da pandemien ramte i 2020. Sverige fulgte trop,
s& danskere pd gen Bornholm ikke kunne holde jul med fami-
liemedlemmer i resten af Danmark. Og efter Bertel Haarders
mening satte Norge “rekord i diskrimination” ved at tvinge
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svenske lgnmodtagere i Norge til at spise deres frokost i
lokaler for sig og ifert veste, s de kunne genkendes som
svenske.

- Néar der er krise, teenker de nordiske lande pa sig selv”,
sagde preesidenten for Nordisk Ministerrad.

Langvarig tillidskrise

Nordisk Ministerrdds generalsekreteer, Paula Lehlomaiki,
kaldte det “en stor udfordring” for det nordiske samarbejde,
at det nordiske perspektiv var fravaerende og stadig savnes i
de beslutninger, som de nordiske lande planlegger at treffe
om grenselukning og karantaeneregler i relation til at be-
graense coronasmitte.

- Det er kerneproblemet efter min opfattelse, sagde Paula
Lehlomaki.

Hun forudser, at borgerne i lang tid fremover vil have mindre
lyst end tidligere til at arbejde og studere i et andet land, bade
inden for og uden for Norden.

80 procent af de mennesker, som bor og arbejder i de
nordiske graenseregioner, oplever at have faet muligheden
for at bevaege sig pa tvaers af graenserne blevet indskraenket
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pé grund af covid-19, viser en kortleegning, som Graensehin-
dringsradet har fiet udarbejdet. Naesten 9o procent oplever
en stigende bekymring over landenes forskellige restriktion-
er, og 60 procent oplyser, at karantenereglerne skaber prob-
lemer for dem.

Ulgst skatteproblem

Oplaegsholdere delte eksempler fra hele Norden p4, hvordan
corona-relaterede graensehindringer det seneste &r har split-
tet familier og hindret godt arbejdsliv for borgere, der
jobpendler til et andet nordisk land. Enkelte af hindringerne
er det via nordisk samarbejde lykkedes at lase, eksempelvis
er der skabt en lgsning pé, hvilket land en graensependler i
Norden skal vaere socialt sikret i ved hjemmearbejde.

Til gengeeld er der endnu ikke fundet en lgsning p4, hvilket
lands skatte-regler der skal galde for de gransependlere,
som har ufrivilligt hjemmearbejde pa grund af covid-19.
Uvisheden om skattebetalingen giver keempestore problemer
for bade lonmodtagere, arbejdsgivere og skattemyndigheder
pé tveers af lande. Det fortalte Malin Dahl, virksomhedsans-
varlig i Oresunddirekt Sverige.

- Skat er det altoverskyggende sporgsmal, vi bliver spurgt til
rads om. Det skaber keempe frustration, sagde hun.

Disse ord fik Nordisk Ministerrdds preasident, Bertel
Haarder, til at love at han vil skrive til de nordiske landes
regeringer pa ny - for fjerde gang fortalte han - med en appel
om at fa skattesporgsmalet lost.

Fra reprasentanter for danske og norske ejere af fritids-
boliger i Sverige — pd dansk kaldet gdegérde - led in-
dtreengede appel om handling. De gnsker igen at fa adgang til
at bruge og tage vare pé deres ejendomme Sverige.

Kriseberedskab og evaluering

Alle oplaegsholdere var enige om, at det for enhver pris ber
soges forebygget, at nye kriser pd samme dramatiske made
speender ben for mobiliteten i Norden. Flere slog til lyd for
oprettelse af en form for fellesnordisk kriseberedskab, der
skal sikre, at de nordiske lande er i dialog med hinanden om
helt at undga eller som minimum at formindske generne ved
greenselukning og andre begraensninger af nordiske borgeres
adgang til at flytte sig over landegranserne. Bertel Haarder
varslede, at han tager op med de nordiske landes statsmin-
istre ved deres naeste moade og utrykte forsigtig optimisme og
tro p4, at Norden lerer af den aktuelle krise i det nordiske
samarbejde:

- Jeg tror ikke, vi kommer til at opleve det samme ske igen.
Vi vil i Norden lere af det her, sagde han.

Nordisk Ministerrads generalsekreter, Paula Lehlomaki, be-
tonede vigtigheden af grundig evaluering af corona-krisen i
det nordiske samarbejde med det mal at laere og lykkes med
at samarbejde endnu taettere i Norden i fremtiden, ogsa nar
og hvis der opstar en ny krise.
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Taet ministerkontakt

Danmarks minister for nordisk samarbejde, Flemming
Mpgller Mortensen, kaldte i en videohilsen pandemien for
“en spandetrgje” for det nordiske samarbejde og udtrykte
“forstaelse” for de nordiske graensependlere, der er ramt af
pandemien. Men han pointerede samtidig, at han ikke ser
noget alternativ til de nationale beslutninger om greensehin-
dringer under pandemien. De var ngdvendige.

Ministeren understregede vigtigheden, at de nordiske lande
er i taet kontakt med hinanden under fremtidige kriser og i
det kommende arbejder sammen om at realisere visionen om
at gare Norden til den mest baredygtige og integrerede re-
gion i verden. Han omtalte sin egen dialog med sine nordiske
ministerkollegaer med ord som ”god”, "taet” og “eerlig”.
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Norden — som en familj i behov av terapi?

Pandemin har utmanat bade det nordiska samarbetet och tilliten mellan medborgare i Norden.
Men manga av framtidens utmaningar kraver att landerna gor gemensam sak, som klimat,
valfard och hallbart byggande. Det nordiska samarbetet ar livsviktigt, betonar Finland,

ordforandeland i Nordiska Ministerradet 2021.

NYHET
24.03.2021
TEXT: GUNHILD WALLIN

- Utan tvekan &r vart samarbete utmanat av pandemin. Sa
fragan ar — vad lar vi oss av krisen och hur kan vi g framéat?
For vi vill ga vidare och vi haller fast vid visionen att Norden
ska bli viarldens mest héllbara och integrerade region, siger
Anna Hallberg, svensk samarbetsminister for nordiska fra-
gor.

Hon 6ppnar seminariet "Hur méter vi en starkare efterfragan
pa samarbete och gemensamma losningar i Norden”, som
hélls i Stockholm p& Norden dag den 23 mars. Bakom sig
pa skidrmen har hon de nordiska flaggorna, som hon kom-
menterar med orden:

- Jag ar stolt, ja berord av det nordiska samarbetet. Norden
ar hemma, vi ar en familj. Men en lardom ar att man aldrig
kan ta en relation for given, 4ven om vi ocksa 16st mycket un-
der den hér perioden.

-

—
3|

Sveriges utrikeshandelsminister Anna Hallberg, som ocksd
har ansvaret for det nordiska samarbetet i den svenska
regeringen. Bilden tagen vid ett annat arrangemang. Foto:
Magnus Fréderberg/Norden.org
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Ambitionen for det nordiska samarbetet adr hog. I augusti
2019 enades de nordiska samarbetsministrarna om att Nor-
den ska bli viarldens mest héllbara och integrerade region
2030. Sedan kom pandemin och dndrade den fria rorligheten
mellan landerna 6ver en natt.

Plotsligt fanns poliser vid de grianser som varit 6ppna for
nordiska medborgare i Sverige, Danmark, Finland och Norge
sedan 1957 och sedan 1965 dven Island. Ocksé den gemen-
samma arbetsmarknaden har en manga decennier 1ang his-
toria, liksom ett utvecklat samarbete i gransregionerna.

Ett vi och dom

Anna Hallberg refererar till samtal med méanniskor i gran-
sregionerna. Dar har manga, tidigare uppmuntrade av sina
regeringar att verka Gver grianserna, plotsligt fatt uppleva
hur grianserna stangts och den vardagliga tryggheten sopats
under mattan. Men ocksa den tidigare obekanta kdnslan av
en uppdelning i ett "vi och dom”. En bild som bekréftas av
Gunilla Carlsson, vice ordférande for den svenska so-
cialdemokratiska gruppen i Nordiska Radet

- Gemenskapen har stillts pd prov och det ar viktigt att
hantera, men vi behover ocksa blicka framét. Vi behover job-
ba mer for battre dialog mellan lindernas regeringar innan
sa viktiga beslut tas som att stinga granser. En jobbigare re-
flektion och som vacker olust, dr vad som hiant med de mel-
lanménskliga relationerna och var tillit till varandra, sdger
hon.

Hon berdttar om svenskar som tvingats bara gula vastar i
grannlandet och om en dansk som nistan blev prejad av
vagen nar han korde en svenskregistrerad bil i Danmark. I
en smabatshamn pa Aland fick svenska batar ligga vid en
sarskild pir, eftersom finska batigare inte ville ha dem i
nirheten.

- Hur ska vi skapa tillit for att arbeta, leva och umgés? Krisen
vi haft och har visar att samarbetet och den fria rorligheten ar
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valdigt viktigt, ndgot vi kanske inte funderat s mycket 6ver

utan tidigare tagit for givet, sdger Gunilla Carlsson.

1971-2021 :
Pohjoismaiden ministerineuvost

Norrena radherranefndin

l  Nordiska minister St

Nordisk mif gs

Nordiska ambassadorer i Stockholm debatterar: Liisa
Talonpoika, Finland; Christian Syse, Norge och Vibeke

Rovsing Lauritzen, Danmark.

Men &dven om tonen ibland varit tuff och skapat ett vi och
dom i forhallande till Sverige och de andra ldnderna &r det
viktigt att se varfor, padpekar Christian Syste, Norges ambas-
sador i Sverige.

- Har behover vi ta ett steg tillbaka. Det ar elva génger fler
doda i Sverige dn i de andra nordiska landerna. Det dr smit-
torisken som skapat situationerna, men vi ser ju hur viktiga
de nordiska relationerna &r. Till exempel ar Sverige Norges
viktigaste handelspartner, sdger han.

Arligare dialog efterlyses

Han, liksom den finska ambassadoren Liisa Talonpoika och
den danska ambassadoren Vibeke Rovsing Lauritzen ar in-
bjudna for att fora ett samtal kring det nordiska samarbetet
utifran sina positioner som diplomater i Sverige, som skiljt
sig ut bade genom sin Corona-strategi och den stora
smittspridningen. Under pandemin har de nordiska ambas-
sadorerna samtalat mer &n nigonsin och haft gemensamma
moten med departementen och den politiska ledningen.

- Vi ska minnas att detta ar en hundradrsupplevelse. Sverige
for oss ar transit till Bornholm och manga har sommarstugor
i sodra Sverige. Det jag hoppas ska komma ut ur det har ar
att vi ndsta gang blir battre pa att koordinera och prata med
varandra innan beslut, séger Vibeke Rovsing Lauritzen.

- Det har hint sa mycket vi inte kunnat forutse. Alla lander
har ju forsokt att skydda sin egen befolkning, men dven om
jag inte vill peka finger at ndgon kunde det skett pé ett stili-
gare satt genom mer och drligare dialog. "Nu kommer jag att
fatta ett beslut, du inte kommer att gilla”, sdger Liisa Talon-
poika.

Christian Syse vill pdminna om allt som faktiskt har fungerat.
Malmtagen har gatt mellan Kiruna och Narvik, export och
import har fungerat genom Goteborgs hamn och svensk
sjukvardspersonal har kunnat jobba i Norge.
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Och de tre ambassadorerna, liksom tidigare den nordiska
samarbetsministern Anna Hallberg och Gunilla Carlsson,
Nordiska radet, ar angeldgna om att bdde betona betydelsen
av det som fungerat och vilka viktiga frigor som véantar for
att uppna visionen 2030. En nyligen genomf6rd undersokn-
ing visar ocksd att de nordiska medborgarna vill se mer av
nordiskt samarbete. Under det finska ordférandearet star
bland annat en héllbar byggbransch pa dagordningen.

- Bygg ar en av de storsta utslappskallorna, storre dn vad man
tanker om man tar in hemmet och det omgivande samhallet.
Det handlar bland annat om energianvindning och byggma-
terial, sdger Liisa Talonpoika.

Cirkuliar ekonomi

Tankarna ar att samarbeta kring olika projekt och att byta
kunskap och erfarenheter med varandra. Det &r en del i en
utveckling mot en cirkuldar ekonomi och 6vertygelsen &r att
de nordiska landerna, som tillsammans &ar varldens elfte
ekonomi, kan ga i fronten av utvecklingen.

Moderator Sharon Jima undrar om tankarna kring detta ar
en del av terapi under och efter krisen?

- Vi behover inte terapi, vi behéver samarbete. Nar négot tas
bort saknar man det och nu finns en torst efter samarbete,
sager Liisa Talonpoika.

- Vi har ett titt samarbete och startar inte fran noll. Vi har
underbara dagar framfor oss, siger Christian Syse.
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HBTQI-certifiering — mer an en regnbagsflagga
utanfor huset

Osikerhet kan forhindra samtal om hbtqi — hellre hélla tyst an riskera att vilja fel ord. Pa
Dunkers kulturhus i Helsingborg har kunskapen som certifieringen erbjuder fatt en positiv
effekt bade gentemot bestkarna och pa arbetsmiljon. Den har dven okat personalens

sjalvfortroende

NYHET
24.03.2021
TEXT FAYME ALM, FOTO: BRITT-MARI OLSSON

- Visst ska flaggan sta dér och visst ska certifieringen vara né-
got som bockas av i protokollet. Men det kan ocksa vara sé
mycket mer.
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S& sager Gunilla Lewerentz, verksamhetschef for Dunkers
kulturhus i Helsingborg, en av stadens sex hbtqi-certifierade
verksamheter, och fortsatter:

- Det ar latt att tinka pa sig sjilv som en relativt fordomsfri
person, men si visar sig ett djupare lager och dnnu ett lager
dir det inte langre ar sa enkelt att vara den en tror sig vara.


http://dunkerskulturhus.se/
http://dunkerskulturhus.se/
https://www.rfslutbildning.se/s/hbtqi-certifiering/hbtqi-certifierade-verksamheter
https://www.rfslutbildning.se/s/hbtqi-certifiering/hbtqi-certifierade-verksamheter
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Omtag vart tredje ar

Dunkers kulturhus blev forra aret omcertifierade. Kravet fran
RFSL - Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners, queeras och intersexpersoners rattigheter —
vars utbildningsbolag ledde arbetet ar att fornya certifikatet
vart tredje ar. Da granskas insatserna som gjorts, om satta
mal blivit uppfyllda och sa formuleras mélsittningen for de
kommande tre ren. Omcertifieringen handlar ocksd om att
utbilda ny personal.

- Vi har inte hég personalomsattning, men vi méaste halla
dessa fragor vid liv. Det ar svart att sdga att hela huset ar cer-
tifierat om inte de flesta genomgétt utbildning, séger verk-
samhetschefen.

Sd har fint kan det vara i Norra hamnen i Helsingborg dar
Dunkers kulturhus ligger. Bilden tagen innan coronapan-
demin. Foto: Mickael Tannus.

Stindigt pa agendorna

Som stod for att det som uppnatts med certifieringen inte
faller i glomska har arbetsplatsens sin normkreativa grupp.
Den jobbar normkritiskt med att analysera och forsoka hitta
16sningar pa problemstéllningar som ror inte bara hbtqi utan
aven ménskliga rattigheter och barnrattsfragor. Gruppen ut-
gar frén de sju diskrimineringsgrunderna som enligt svensk
lagstiftning omfattas av diskrimineringsférbud: kon, kon-
soverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, re-
ligion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell laggning och alder.

Tora Schlyter ar utstillningspedagog pa Dunkers kulturhus
och sammankallande for gruppen vars perspektiv ar inter-
sektionellt, vilket hon anser vara avgorande for utvecklingen.

- Det ar helt essentiellt ndr vi jobbar med rattighetsfragor att
vi ser hur saker och ting hianger ihop for att inte satta grupper
mot varandra eller riskera att bli perspektivtrotta. Att det ar
s vi ska arbeta stér valdigt tydligt i vart uppdrag, sager Tora
Schlyter.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

Normbkreativa gruppen har en stdende pa punkt pd agendan
pd varje arbetsplatstraff, sd kallad APT, dar chefer och
medarbetare regelbundet traffas.

Aven pa ledningsgruppens agenda finns normkreativiteten
med. For det handlar, som Gunilla Lewerentz framhéller "att
gora rent vid eget bord”, att inte noja sig med fina projekt och
ha en enkel instéllning att kulturhuset &r 6ppet for alla.

- Vi dr duktiga pa vackra ord och stundtals dven pé action,
men jag ar inte satt att gora ett jobb som ska se snyggt ut i
medierna och i broschyrerna utan vi ska finnas till for vara
invdnare, de ar prio ett for oss.

Ska spegla samhiillet

Att bredda rekryteringen dr darfor en av ledningsgruppens
uppgifter. Enligt Gunilla Lewerentz, som har l&ng erfarenhet
fran kulturbranschen, ar den ett spannande verksamhetsom-
rdde, men mindre bra pd mangfald.

- Vi maste titta narmre pé alla diskrimineringsgrunderna nar
vi rekryterar och det férhallningssittet dr ingen quick fix
utan ett enormt ldngsiktigt arbete, sdger hon och tilldgger att
redan idag finns denna medvetenhet om méngfald:

- Den som vi anstéller maste st bakom vara viarderingar och
vilja inkludera alla stadens invénare.

Synergieffekter med mervirde

Parallellt med de 1dngsiktiga insatserna skérdar Dunkers kul-
turhus dagligen vinsterna av det de ser om en investering
i ett hbtqi-certifikat. Verksamhetschefen upplever att certi-
fieringen bidragit till att skapa en storre medvetenhet om
hur medarbetarna bemoter besokare, utformar miljon — de
sa kallade dam- och herrskyltarna pa toaletterna ar nedtagna
— och blivit mer observanta pé sitt eget beteende, tinkande
och agerande.

- Det dr det som &r virt normkreativa tankesitt. Var kom-
petens har héjts nar det kommer till respekten for alla man-
niskor och har ocksa satt fokus pa vart eget sprakbruk. Certi-
fieringen har dven hjalpt oss att f4 upp 6gonen for den struk-
turella diskrimineringen. Till exempel for funkofobi, hur vi
behandlar vara funktionsvarierade, siger Gunilla Lewerentz

Tora Schlyter pekar pé betydelsen av utbildningen som cer-
tifieringen gav, hur kunskap stirker medarbetarnas
sjalvfortroende, och citerar frdn de over lag positiva

10


https://www.rfsl.se /
https://www.rfslutbildning.se/s/hbtqi-certifiering

HBTQI-CERTIFIERING — MER AN EN REGNBAGSFLAGGA UTANFOR HUSET

utvirderingarna: “Det hir visste inte jag.” och "Det har tank-
te inte jag pa”.

Aven toleransen medarbetarna emellan har stirkts. Up-
plevelsen av att ha gjort eller sagt fel kan korrigeras av en
kollega utan att ndgon ska behova kinna sig skyldig, berattar
Tora Schlyter och fortsétter:

- Ingen ska behova vara radd for att bli verbalt halshuggen,
det gér att be om ursékt nir ett misstag sker.

- Det #r sjilvklart att det ska vara si hir hos oss. Aven om
alla inte kan de ritta orden, s& forsoker vi.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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INGEN SVENSK LEDARE FOR OECD - OMSTRIDD AUSTRALIER TAR OVER

/)

Ingen svensk ledare for OECD - omstridd

australier tar over

Mathias Cormann fran Australien blir OECD:s nye generalsekreterare, efter att slutkampen stod
mellan honom och Sveriges kandidat Cecilia Malmstrom. Det ar forsta gangen pa 14 ar som en
ny ledare viljs for organisationen, som bestar av 37 industrialiserade lander.

NYHET
23.03.2021

TEXT BJORN LINDAHL, FOTO: WORLD ECONOMIC FORUM/ GREG BEADLE

Mathias Cormann har tidigare varit Australiens lédngst sit-
tande finansminister (2013 — 2020). Han kommer fran the
Liberal Party, som trots namnet, snarare ar ett konservativt
parti. Han ar omstridd for att han 1angt ifrén varit ndgon pé-
drivare i klimatfrdgan. Aven om han inte ifrigasitter veten-
skapen har han varit skeptisk till de atgidrder som sétts in for
att begriansa utslappen av klimatgaser.

Internationella miljogrupper skrev innan han blev vald ett
brev till OECD dar de uttryckte ”"djup oro” 6ver Cormanns
forsok att bli ny generalsekreterare, enligt The Guardian.
Han tar 6ver ledarskapet for OECD i juni, fér en femarsperi-
od.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

Stilla havs-regionen viktigare

Valet av Cormann visar hur linderna runt Stilla havet blivit
allt viktigare for viarldsekonomin och organisationen, dar
varken Kina eller Ryssland emellertid 4r medlemmar. Math-
ias Cormann har en intressant bakgrund, eftersom han fod-
des i Belgien och utvandrade till Australien 1996. Han talar
darfor flytande franska och har tillbringat halften av sitt liv i
Europa och hilften i Australien.

Den nuvarande generalsekreteraren Angel Gurria, kommer
fran Mexiko. Manga hade darfor hoppats pa en europeisk
kandidat, eftersom 27 av medlemsldnderna fortfarande kom-
mer fran Europa. Organisationen har inte letts av ndgon eu-
ropé sedan 1996.
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Under Gurrias tid har OECD, som héller till i Chateau de la
Muette i Paris, haft en kunskapsbaserad héllning till varld-
sekonomins utmaningar. De 3 000 anstillda ekonomerna,
advokaterna och forskarna samlar in jamforbar statistik och
skriver hundratals rapporter varje ar, inte bara landstudier-
na, dir rad ges till vilken ekonomisk politik som landerna bor
fora, utan flera andra tunga rapporter, som World Economic
Outlook och World Employment Outlook. OECD har under
Gurria ocksa blivit en allt starkare foresprikare for kollek-
tivférhandlingar och social dialog. Nya satt att méata valfar-
den har utforskats, som alternativ till att bara fokusera pa
bruttonationalprodukten.

Global Deal

Ett exempel pa det dr att OECD 2018 tog Over ansvaret for
Global Deal, som Sveriges statsminister Stefan Lofven,Angel
Gurria och ILO:s Guy Ryder, lanserade pa ett méte i FN i sep-
tember World 2016.

Global Deal ar ett globalt partnerskap som arbetar for social
dialog och battre villkor pa arbetsmarknaden globalt.

- Det viktigaste budskapet fran Global Deal ar tydligt: den so-
ciala dialogen spelar en avgorande roll for att minska ojam-
likheter och for att utforma arbetets framtid, sa Angel Gurria,
nar organisationen tog 6ver ansvaret.

Han papekade samtidigt att 6kningen av ojamlikhet har gatt
hand i hand med en minskning av fackforeningsmedlem-
skapet och kollektivforhandlingstackningen.

- Att skapa nya former och utrymmen for social dialog kan
hjalpa oss att na vara mél om ansténdigt arbete, kvalitetsjobb
och tillvaxt for alla, sa Gurria.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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ETT AR MED STANGD GRANS TORNEA - HAPARANDA

Ett ar med stangd grans Tornea - Haparanda

I Sverige talades det om att Finland "stingde griansen mot Sverige”. P4 finsk sida beskrevs det
som "nodvandiga inreserestriktioner”. Mer an ett ar har gatt sedan coronapandemin forandrade
vardagen i den mest sammanvuxna regionen i hela Norden — Tornea och Haparanda.

NYHET
23.03.2021
TEXT: BENGT OSTLING, FOTO: CATA PORTIN

Den fria rorligheten i Norden har nu varit begriansad i 6ver itu. Det finns tre gransévergangar pa stadsgriansen, de flesta
ett ar. Den har varit speciellt naturlig i de nordliga delarna kommer langs E4.
dir granserna knappt har varit synliga.

- Men gransen har aldrig varit helt stingd, papekar premiar-
16jtnant Jari Rantala. D3 skulle gransregionen se helt annor-
lunda ut. Nu har man bara en intensifierad gransovervakn-
ing, och rorligheten ar begransad for utlindska medborgare.

Han har varit med sedan starten i mars 2020, och vaktat 6ver
den grins som delar tvillingstaden Torned och Haparanda

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG 14
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De forsta veckorna sjonk gransévergangarna drastiskt, till
cirka 1200 per dygn. Nér grinsen 6ppnade upp lite mer en
period under hosten hade man 20 000 passager per dygn.

Det normala antalet kunde vara 6ver 40 000 gransévergan-
gar per dygn i Tornea-Haparanda.

Nu nir ocksa Sverige har infort granskontroll berdknar man
att granstrafiken hér har sjunkit till 9o % av det normala.

-Till en borjan var det mycket kébbel och grinighet bland
dem som ville 6ver gransen. Det var helt forstaeligt, sager
Jari Rantala. Men han forstér att den finlandska regeringen
ville gora négot snabbt.

De finlindska medborgarna kan alltid lamna Finland - och
atervianda. I borjan var det dndé oklart. Efterat har grians-
bevakningen fatt kritik for att inte forklara for resenarerna
skillnaden mellan direktiv och rekommendationer.

-Vi har inte stoppat ndgon har i Torned, men vi har ibland
ifrdgasatt det nédvandiga i vissa resor. Somliga kan ha up-
plevt det som att de har nekats inresa, sdger premiarlojt-
nant Jari Rantala.

De finldndska griansbevakarna hade inte tid eller kanske in-

tresse att forklara allas réttigheter, antyder Jari Rantala. Nu-
mera kinner alla finldndare till sin ratt att reda och é&ter-
vanda 6ver Finlands granser. Men gransbevakarna kan dndé

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

forsoka vidja till rddslan for smittspridning for att forhindra
onodiga resor.

Fran sjon till landgrins

Den finldndska grénsbevakaren Rantala har jobbat som
sjobevakare langs hela den finldndska vastkusten. Det hand-
lar om grénskontroll, men under normala férhallanden mer
om sjoraddning och att halla ordning pad sommarens fritids-
bétstrafik.

De finldndska sjobevakarnas pensionssystem ar generost,
med 1ag pensionséalder, 57 ar. Darfér kunde Rantala med bara
négra dagars varsel hoppa in i tjanstgoring, nar den finland-
ska regeringen beslot om intensifierad gransovervakning vid
landgransen mot Sverige.

Sedan ett ar ar Rantala vaktchef i ett roterande vecka-vecka-
system och pendlar frdn hemorten som ligger langre séderut
i Finland. Det gor ocksd ménga andra gransbevakare i langre
och kortare perioder.

Over 600 finlindska griansbevakare har nu jobbat vid de tem-
porira granskontrollerna i norr.

En del av dem &r pensionidrer, men manga har flyttats hit
fran andra arbetsuppgifter, framforallt fran jobb vid den rys-
ka gransen. Den har varit stingd frén rysk sida och behovet
av finldndska gransbevakare har varit mindre.
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Ingen av dem som har tjanstgjort vid den har granspunkten
har insjuknat i covidig. Rantala later ndrmast Gverraskad.
Visserligen har granstrafiken minskat. Men fortfarande kan
de finldndska gréansbevakarna moéta tusentals resendrer varje
dag.

Livligt trafikerat vid kopcentret pa grinsen
Gransovergangarna mellan Torned och Haparanda ar livli-
gast trafikerade av de sex 6vergédngarna mot Sverige. S linge
isen tacker Torne &lv finns det ett stort antal inofficiella gran-
sovergdngar, och vanligtvis ocksa négra vintervigar.

Den allmdnna rekommendationen &ar nu att trada Over
griansen bara pa de officiella stdllena. Och helst ska kan man
inte Gvertrdda gransen alls.
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Det centrala kopcentret i Torned heter triffande Rajalla -
P& griansen. Ockséd dar ar det betydligt lugnare &n vanligt. I
vardera dndan av huskomplexet gar broar 6ver till Sverige.

Gréansen mot Sverige gér utanfor képcentrets dorrar. Darfor
stdr det nu kravallstaket pd kopcentrets gérdsplan for att
markera gransen. Det dr den hir vigen fotgdngare och cyk-
lister tar sig till och frén Sverige.

P4 avstdnd syns ett nybyggt resecentrum for bada stddernas
befolkning och flera kopcenter. I ett av dem finns en spe-
cialbutik for snusprodukter, som ar forbjudna att siljas i Fin-
land.

Pa bada sidor om grénsen finns det folk som gérna &ker Gver
gransen och shoppar. Det kinns billigare, béttre eller nér-
mare - och ger omvixling, eftersom det delvis dr andra pro-
dukter som siljs 4n i hemlandets butiker.

Men numera ar det klokt att nGja sig med det egna landets
produkter, siger Jari Rantala. Han berittar om en svensk
som forsokte Gvertyga gransbevakarna om att han maste fa
aka over till Finland for att kopa en kam.

Sjukvardarpendling for att undvika katastrof

Tiina Patokoski ar en av dem som pendlar dagligen frén
Torned till jobbet i Kalix, i Sverige. Dar har hon jobbat som
sjukskoterska sedan ar 1998. Nu leder hon hélso- och
sjukvardsenheten med ett trettiotal vardanstillda inom
hemvard och boende-enheter.

I borjan av pandemin var det aktuellt for Finland att stdnga
gransen helt och hallet, men Sverige protesterade. Man
skulle inte ha klarat vardagen utan vérdpersonal frén Fin-
land, d&n mindre en 6kad belastning med intensivvard av

coronapatienter.

Fem av de trettio anstéllda p& Patokoskis enhet i Kalix kom-
mer fran den finldndska sidan. De pendlar liksom hon dagli-
gen de femtio kilometerna till jobbet i Sverige. I Haparanda
skulle underskottet pa vrdpersonal ha blivit &nnu storre.
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Sverige lovade ordna test och boende pd de svenska
sjukvardsinstitutionerna fér den personal som kunde fortsat-
ta jobba, men inte vill pendla.

Lonen lockar i granslésa Tornedalen

Arbetspendlingen gar huvudsakligen i riktning frén Finland
till Sverige. Atminstone sjukvardarlénerna #r ganska mycket
battre, liksom arbetsférhéllandena.

Patokoski trivs med jobbet, bdde som skoterska och numera
i “karridren”. Kalix ar en bra arbetsgivare, sager hon. Det har
inte ens slagit henne att byta jobb, i Finland.

-Vi som ir fodda hir i granstrakterna ser inte ens négon
grians. Nu har den helt konkret ateruppstétt, men fore det
tankte man inte alls pa hela grinsen.

Det viftas inte sd mycket med nationsflaggor heller, annat
an om det egna landet segrar i viktiga ishockeymatcher. Det
hér var ett enda land dnda till 1809. Héar dr man i forsta
hand Tornedaling, och mentaliteten &r fortfarande densam-
ma, sager Tiina Patokoski.

Tungt ar med corona dygnet runt

- Det har varit ett tungt ar, dér viruset har paverkat allt, sdger
Tina Patokoski. Hon minns oron i borjan for hela Norrbot-
tens sjukvéard, med den vardarbrist som redan tidigare radde.
Det skulle ha varit en katastrof om grénsen hade sténgts.

Sjalv hade hon kunnat jobba delvis p& distans om grénsen
verkligen hade sténgts, men det konkreta vardarbetet kan
skotas bara pa plats.

Det var speciellt tungt pé jobbet i januari, nar coronaviruset
hittade in i Kalix kommuns dldreboenden. Ocksd i svensk
rikspolitik har coronaddden pé &ldreboendena blivit ett
dterkommande dmne, men Tiina Patokoski orkar inte langre
titta pa nyheterna om corona.

Elva manader senare: Sverige stingde grinserna
Det tog lang tid innan Sverige stingde gransen pd samma sitt
som Finland. Men nu kravs nya test av arbetspendlarna varje
vecka pé den svenska sidan av griansen. Daremot kravs inte
karantan for virdpersonalen.

Sjukvérdspersonalen och de dldre har fatt sina coronavac-
cineringar. Situationen har lugnat sig i Kalix, men det finns
fortfarande smitta bland befolkningen, beréttar Tiina Pa-
tokoski.

Liget har varierat. I borjan var man i Finland radd for den
allmént utbredda smittan i Sverige. Senare blev Torneé en av
de virst drabbade orterna for smittspridning i Finland. Nu
finns sjukdomen pa bada sidor om griansen, sd nagon total
stangning verkar inte kunna forandra situationen.
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Patokoski dr mycket oroad Gver coronaviruset och riskerna.
Det gors ett hart arbete inom varden for att hélla hygienen pa
en san niva att viruset inte kommer at att sprida sig .

Daremot hade man linge mojlighet for besok pa de svenska
dldreboendena, medan Finland helt har stingt dorrarna for
alla utomstdende och anhoriga. Andningsskydd och visir var
inte heller obligatoriska, som i finldndska vardanstalter.

Passunion och fri rorlighet under lupp - men
brottslingar dker fast

Den nordiska passfriheten frén 1954 har gynnat bade arbets-
marknad och niringsliv och underlittat privatliv och sociala
kontakter 6ver granserna. I norr har man sparat pengar pa
gemensamma satsningar 6ver granserna. I Haparanda finns
en gemensam brand- och raddningsstation for de tva stader-
na.

Det ar forst nu nir gransen uppmérksammas och rorelse-
friheten begrdnsas som man méirker hur smaértfritt och
granslost livet i norr har varit.

Det ségs vara forsta gdngen sedan ar 1995 som Sverige 6ver-
vakar den finska grinsen. Overvakningen kan bli svir om
den blir langvarig. Bebyggelsen ar gles och det finns inte
ménga poliser i regionen. Polisens nya gransévarvakning-
suppgift kan inverka pd polisens Gvriga uppgifter och det
brottsforebyggande arbetet.

A andra sidan noterar Jari Rantala att gransévervakningen
och identitetskontrollen har gett resultat i form av fler tillfan-
gatagna brottslingar. Det dr det positiva med granskon-
trollerna, medan Schengen-6ppenheten ger andra fordelar.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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FLER KVINNOR | STEM-YRKEN EN FORDEL FOR HELA SAMHALLET

Jenter og teknologi
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|‘s medlemsbedrifter
er teknologer. Vi
v jenter til 4 velge

Fler kvinnor i STEM-yrken en fordel for hela

samhallet

Ar det utbildningarna och jobben det ir fel p4, niir kvinnor och flickor viljer bort yrken inom det
som kallas for STEM, det vill siga sddana som handlar om naturvetenskap, teknik och
matematik? Eller ar det flickorna och kvinnorna som behover forandra sig?

NYHET
23.03.2021
TEXT OCH FOTO: BJORN LINDAHL

I rapporten Genusperspektiv pa framtidens hogteknolo-
giska arbetsliv, som bestillts av Nordisk ministerrad och
som genomforts av NIKK, (Nordisk information fér kunskap
om kon), stélls frigan pa sin spets. Rapporten innehaller
en forskningsoversikt baserad pa 199 vetenskapliga artiklar
samt en analys av konkreta insatser som gors bland aktorer
1 Norden for att oka antalet kvinnor inom STEM (forkort-
ningen stér for Science, Technology, Engineering and Math-
ematics).

Det som trader fram ir att det dr det senare perspektivet som
dominerar:

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

- Bilden som framtrader dr kvinnor som pa olika sétt bor
forandras, eftersom de antas sakna sjalvfortroende, natverk
och erfarenheter. Det handlar i stor utstrackning om att "fixa
kvinnorna” och i mindre utstriackning om att “fixa organisa-
tionerna” eller “fixa kunskapen”, skriver de tva rapportforfat-
tarna Ulrika Jansson och Jimmy Sand.

Fokus pa forebilder

Fokus i de framjande atgéarder som gors ligger pa forebilder,
mentorskap och natverk samt praktiska erfarenheter och rik-
tar sig i huvudsak till kvinnor.

- I mangt och mycket handlar insatsen om att det ar kvinnor
som ska hjilpa kvinnor, genom att vara forebilder eller men-
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torer. Sannolikt bidrar vissa insatser till att flickor och kvin-
nor passas in i utbildningar och yrken som préglas av mans-
dominans och maskulin &mnes- och yrkeskultur. Daremot
ar det inte troligt att insatserna utmanar vare sig etablerade
privilegier, normer eller leder till genomgripande forandring
av ordinarie verksamhet och arbetsorganisation.

Initiativet till rapporten togs nar de nordiska arbetsminis-
trarna mottes i Reykjavik 2019. Analyser av framtidens ar-
betsmarknad pekar pa att den teknologiska utvecklingen i
form av bland annat digitalisering, robotisering och automa-
tisering kommer att innebara att vissa traditionella yrken
forsvinner. Samtidigt ©kar antalet arbetstillfallen inom
STEM-néringarna. Kvinnorna riskerar bade att drabbas av
utvecklingen och att missa téget till nya yrken om inte sned-
fordelningen dndras.

- Jag ar sjalv larare i matematik och fysik. Jag vet att ménga
tjejer ar intresserade av dmnena. Men ménga unga min-
niskor har en allt for smal bild av vilka yrken d&mnena leder
till och vad man faktiskt far gora, sa Sveriges davarande ar-
betsmarknadsminister Ylva Johansson, nir hon foérklarade
behovet for en genomgéng av vad det dr som haller flickor
och kvinnor borta frain STEM-yrken.

Kvinnor inom OECD har generellt hogre utbildningsniva &n
maén, men andelen flickor och kvinnor som utbildar sig inom
STEM-relaterade &mnen &r fortsatt 1ag. S& hir ser det ut for
alla hogre utbildningar:

% Utexaminerade fran hégre uthildning. Total

2018
Danmark Finland Island Norge Sverige Norden

M Kvinnor M Man

Informationen 1 figurerna har tagits fram med hjdlp av
Nordiska ministerrddets analysavdelning och den nordiska
statistikdatabasen. Uppgifterna ar fran 2018 och kommer
fran Eurostat.

Men inom STEM ir forhéllandena sa har:
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Utexaminerade fran hogre utbildning. STEM

2018
Danmark Finland Island Norge Sverige Norden

M Kvinnor B Méan

Inom statistiken doljer sig dnnu storre skillnader. Inom
naturvetenskap ar andelen kvinnor hég i &mnen som ar ori-
enterade mot bland annat biologi och medicin. Andelen min
ar annu hogre inom datavetenskap och 4mnen som ar orien-
terade mot matematik och fysik.

Det finns ingen “naturlig” forklaring. Forskningen visar att
konsskillnaderna i fardigheter &r smé, och dessutom ibland
till flickornas fordel. Anda soker sig inte flickor vidare till ut-
bildningar for STEM-yrken i lika hog grad som pojkar. Det
far i sin tur konsekvenser:

- Enligt berdkningar fran EU:s jamstalldhetsinstitut, EIGE,
skulle den ekonomiska tillvixten i unionen 6ka med 610-820
miljarder euro extra fram till 2050 om kvinnor var verksam-
ma inom STEM-yrken i lika grad som mén, pa grund av béde
okad produktivitet och 6kat arbetskraftsdeltagande.
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GLOBALT INITIATIV FOR ATT STARKA DEN SOCIALA DIALOGEN

Globalt initiativ for att starka den sociala
dialogen

Coronapandemin har visat hur viktigt det ar att beslut kan fattas snabbt — men besluten behéver
ocksa ha ett stod i befolkningen. Darfor ar den sociala dialogen viktig. Global Deal, som
lanserades av Sverige tillsammans med OECD och ILO, ar ett av de fa initiativen som ser social

dialog i ett internationellt perspektiv.

NYHET
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TEXT: BJORN LINDAHL FOTO: MAUD BERNOS/OECD

Global Deal lanserades av Sverige statsminister Stefan
Lofven, tillsammans med Angel Gurria och Guy Ryder som
leder respektive OECD och ILO, pa ett moéte i FN 2016.

Ett par ar senare, 2018, tog OECD 6ver ansvaret for det glob-
ala partnerskapet som arbetar for social dialog och béttre vil-
lkor pa arbetsmarknaden globalt. Samtidigt uppréttades ett
sekretariat pd OECD for Global Deal.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

- Styrkan i Global deal ar att det dr ett bredare samarbete
dn det tvaparts- eller trepartssamarbete som finns i arbet-
slivet, speciellt hér i Norden. Det &r ett bredare begrepp dar
civilsamhaillet, frivilliga organisationer, bistdndsverksamhet
och manga andra grupper ocksé ingar, siger Laila Abdallah,
som dr amnessakkunnig for Global Deal pa arbetsmarknads-
departementet i Sverige.
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112 aktorer

Idag finns det 112 aktorer i Global Deal. De bestar av en
blandning av ldnder, fackférbund, foretag och frivilliga or-
ganisationer. For att bli en partner forutsatts det att man
stodjer de underliggande principerna for en social dialog, och
att man gor ataganden for att framja social dialog. Allt som
gors sker frivilligt och initiativet dr inte juridiskt bindande.

Initiativet forlingdes nyligen med en tvaarsperiod fram till
december 2022. Under den tiden kommer partnerna i Global
Deal fokusera pé att dels sprida initiativet, sa att flera aktorer
engagerar sig, dels se hur man ska arbeta med kapacitetsupp-
byggnad.

- Den sociala dialogen, som Norden &r kant for, gor att det

gdr att anpassa sig snabbare niar omvirlden dndras, d&n om
man gar lagstiftningsvigen, som oftast tar vildigt lang tid.
Det har inte minst visat sig under coronapandemin, nér det
géller att till exempel snabbt omstélla arbetskraften s att till
exempel arbetslds flygpersonal kan borja jobba i varden istél-
let, sdger Laila Abdallah.

God stidmning mellan OECD:s generalsekreteare Angel
Gurria och Sverigs statsminister Stefan Lofven, under Glob-
al Deals konferens i februari i fjol, innan coronapandemin.

Hittills har initiativet haft det starkaste politiska stodet i
Sverige och Frankrike. Fragan ar vad som sker nar OECD far
en ny generalsekreterare den 1 juni, Mathias Cormann, fran
Australien.

- Bade Angel Gurria och Guy Ryder pa ILO har varit véldigt
engagerade i Global Deal. De har deltatt pa flera moten och
konferenser som handlat om Global Deal och jag vet att Gur-
ria har tagit upp Global Deal i sina samtal med olika stat-
sledare, sdger Veronica Nilsson, som leder sekretariatet.

Det dr knappast ndgon hemlighet att man pa det svenska
arbetsmarknadsdepartementet hade hoppats pé att Sveriges
kandidat, Cecilia Malmstrom, hade fatt jobbet som OECD:s
generalsekreterare. D4 hade aven Global Deal lattare fatt
uppmaérksamhet.
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Den som leder styrkommittén for Global Deal dr Sveriges
utrikeshandelsminister Anna Hallberg, men aven Gurria och
Ryder sitter i den.

Handlar inte bara om pandemin

Social dialog &r forsts inte nigot som bara behovs i sam-
band med coronapandemin. Det behdvs pa alla nivder for
att hantera omstéllningen till en gronare ekonomi, kon-
sekvenserna av globaliseringen och ménga andra fragor. Den
behdovs ocksa for att fackforeningarnas roll forsvagats.

- Det ar en global trend att det blir farre och firre som ar
fackligt anslutna, samtidigt som vi stir infér stora ut-
maningar som kraver mer social dialog. Andelen anstéllda
som omfattas av kollektivavatal inom OECD har minskat
frdn 45 procent ar 1985 till 32 procent ar 2017, papekar
Veronica Nilsson.

De som blivit en partner i Global Deal delar med sig av sina
erfarenheter med sociala dialoger. Det kan handla om hur
Systembolaget tillsammans med det svenska fackférbundet
Union och det internationella forbundet for livsmedelsar-
betare, IUS, forsoker forbattra arbetsvillkoren i den
Sydafrikanska vinindustrin. Sydafrika ar det fjairde mest pop-
uldra vinlandet i Sverige.

Industrin dr emellertid splittrad i ménga sma, privata vingar-
dar. Fackforeningarna har ofta inte de resurser eller nod-
vindiga organisatoriska firdigheter som behovs for att kun-
na tala med ledningen pa lika villkor.

Satsning pa kapacitetsbyggande

- Vi kommer att jobba mycket med kapacitetsbyggande
framover och har i mars i &r lanserat det vi kallar en "Global
Deal Masterclass on Sound Industrial Relations”. Det ar dig-
itala kurs i fem dmnen, som hur klagomalsforfarande
hanteras i fabriker, hur kollektivférhandlingar genomfors
och hur social dialog kan anvandas nér det &r kris i samhallet,
sdger Veronica Nilsson.

De sista tva kurserna handlar om smarbetet pa arbetsplatsen
och jamstalldhet.

Vad ar det viktigaste argumentet for att ga@d med i
Global Deal?

- Att g& med i Global Deal ar en stark signal om att man
delar ambitionen att uppna mer social dialog for att hantera
utmaningarna péd arbetsmarknaden, som ny teknik, brist pa
anstiandigt arbete och dkande ojimlikheter. Global Deal er-
bjuder en plattform for att dela erfarenheter och god praxis,
dir partner kan lara av varandra och utbyta idéer. Global
Deal bidrar ocksa med forskning och kapacitetsuppbyggnad.

Underskattar man i Sverige ibland hur frammande
social dialog dr manga linder?

- Jag tror att det finns en stor forstielse i Sverige for att
forhallande ar annorlunda i andra lander. Men det ar ocksa
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darfor som det behovs ett globalt initiativ. Oavsett hur myck-
et vi samarbetar i Sverige 10ser inte det de stora globala ut-
maningarna.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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Baerekraft og miljo interesserer kvinner mer

enn "sterkstrem"

Ingvild Wang (24) er utdannet sivilingenier i Norge. Hun tror forbilder og like muligheter til
utdanning har gitt god andel kvinner blant unge ingenigrer.

NYHET
22.03.2021
TEKST OG FOTO: BJJRN LONNUM ANDREAASEN

Wang er spesialisert pa teknisk analyse innen energi og milje.
Hun er miljeradgiver for rddgivningsfirmaet Rambgll AS i
Trondheim.

- Jeg jobber mest med klima gjennom teknisk vurdering av
livslop for eksempel nér man skal bygge hus. Om det bor
bygges i betong eller tre, altsa hvilke metoder som gir minst
fotavtrykk pa klimaet. Vi ser pa minst mulig utslipp av CO2,
men kan ogsé se pa overgjodsling, forsuring av vann og ting
som har med natur og miljg og gjore.

Wang forklarer at andelen kvinner var cirka 45 prosent pa
studiet som sivilingenior ved Norges teknisk-naturviten-
skapelige universitet NTNU i Trondheim.
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- Samtidig som jeg studerte ble jente-poengene tatt vekk. For
fikk jentene to poeng ekstra nér de sgkte tekniske studier.
Andelen jenter gikk litt ned da ekstra-poengene ble tatt bort,
men jeg vil si balansen mellom kjennene fortsatt er ganske
god. Ogsa i Rambgll er det mange damer i min avdeling. Sa &
vaere ung kvinne her er ikke vanskelig.

- Pa studiet tok det lang tid fer vi fikk noen kvinnelig fore-
leser. For i generasjonene over oss har forskjellene vert ek-
streme. Det har antagelig veert dumt for rekrutteringen til
akademia, for representasjon er veldig viktig. Man m4 ha for-
bilder for & se hva man kan bli, sier hun og tenker tekniske
stillinger med &rene ikke virker & ha blitt tilpasset kvinner.
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Nesten bare menn

Wang eksemplifiserer tradisjonen med mannsdominans in-
nen blant annet vannkraft. Et seminar hun deltok pa hadde
nesten bare menn mellom 50 og 60 ar som deltagere.

- I min aldersgruppe er andelen kvinner storre. Det vil gi
storre utslag i arbeidsmarkedet nér vi tar over mer og mer.
Det skjer at jeg sitter i mater med bare menn. Ofte kan jeg
komme med forslag som er gkonomisk krevende. Tiltak pa
klima som ikke er s vanlige enné at de kan matche tradis-
jonelle tiltak pa pris. Da har jeg ikke sd mye jeg skulle ha sagt,
men ikke fordi jeg er kvinne. Det har med at klima er litt nytt.
At man ikke helt vet hvordan naturen skal vektlegges, og hva
det faktisk skal koste & gdelegge den, slar hun fast.

Wang har sett sin unge alder som en utfordring men sé lenge
hun kan begrunne hva hun sier med faglig tyngde, er det in-
gen kunder som reagerer.

- Stillinger endres fordi samfunnet utvikler seg. Flere damer
tar teknisk utdanning og kan noe annet og mer enn for. Sam-
funnet er bedre lagt til rette for kvinner som fortsatt ma fede
barn. Stadig flere kvinner blant generasjonene over oss har
tatt teknisk utdanning s vi har fétt stadig flere a se etter.
Jeg tror ogsad kvinner tor mer og blir oppfordret til & ta de
jobbene vi vil, forteller Wang.

Forbildene finnes
Hun har Line Drange Ruud, kraftverkssjef i Glitre Ener-
gi som et forbilde.

- Ruud er en skikkelig glad-feminist. Utrolig dyktig faglig,
skikkelig nerd, men ogsa opptatt av a fa flere kvinner til kraft-
bransjen. Ruud gjor alt pa en skikkelig positiv mate. Det er
ikke noe "ned med gutta", sier Wang.

- Studiet mitt, energi og miljo, het "sterkstrom" for og hadde
en utrolig lav andel jenter. Jeg tror endringen av navnet har
hatt litt 4 si for at jenteandelen gkte. Jeg tror ikke fag eller
yrker trengs & tilpasses kviner. Viktig er at alle far lik mu-
lighet til & ta hoyere teknisk utdanning.

Begge hennes foreldre har hogyere teknisk utdanning. For
henne har det aldri vaert noe rart a velge teknisk utdanning.
Wang har alltid veert veldig glad i matematikk, fysikk og re-
alfag.
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Beregninger av forurensning av vann i forbindelse med
bygging er blant oppgaver Ingvild Wang og Rambell i
Trondheim gjor ute 1 felt.

- Helt siden det het naturfag var det jo veldig goy. Jeg skrud-
de opp radioer da jeg var liten, for & se hvordan de funket. Og
jeg leerte cosinus og sinus fordi min far tegnet opp og fork-
larte da vi var pa skitur. Jeg var pa teknologi-camp for jenter
ved NTNU i Trondheim da jeg gikk videregdende. Arrange-
mentet var sponset. Jeg tror snne tiltak har hatt effekt og var
viktig. Men antagelig blir tiltak for & rekruttere jenter mindre
viktig med tiden, tror Wang.

Andelen kvinner pa tekniske studier, i arbeidslivet og blant
forelesere gjor at jenter vil rekrutteres mer automatisk, tror
hun.

Rambell ser pa baerekraft gjennom tre bunnlin-
jer, far vi forklart.

- Sosialt, klima/milje og skonomisk berekraft. Rambgll er
sertifisert etter FNs 17 maél for barekraft som forste rad-
givende firma i verden. Vi ser pd miljo og forurensing, mens
jeg spesielt jobber med endringer i klima.

Wang forklarer at miljgsatsingen gjelder internt blant ansat-
te som syKkler til jobb, og spiser en del vegetarmat med mer.
Eksternt pusher de kundene til & velge bedre lasninger for
miljoet.

- For jobbet miljgavdelingen med berekraft. Na skal alle i
Rambgll gjgre det uavhengig av hvilke avdelinger som jobber
med et prosjekt. Vi skal ikke drive grenn-vasking av noe for
noen som helst. Vi er opptatt av & pushe for a se hva som
er mulig 4 fa til. Jeg som radgiver pa miljo jobber mest med
miljedelen av beerekraft, sier hun og tar med at miljo og kli-
ma har veert en hobby lenge.

- Da jeg som student begynte & velge fag selv innen industriell
okologi, skjonte jeg at jeg kunne gjore karriere. Jeg har tatt
mange tekniske fag og spesialisert meg. Jeg har ogsa sett pa
sammenhenger mellom politikk og barekraft. For endringer
i klima er ganske kompleks, med mange mekanismer som
pavirker hverandre, sier hun og slar fast at jobben kan bli
temmelig teknisk.
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FORSLAGET OM MINIMILONER | EUROPA FAR - NASTAN - GRONT LJUS

Forslaget om minimiloner i Europa far - nastan

- gront ljus

EU kan anta Europeiska kommissionens forslag till direktiv om minimiloner — forutsatt att en
artikel stryks eller dndras. Det blev svaret fran ministerradets rattstjanst som, pa begaran av
Danmarks regering, nu har yttrat sig. Nu ar fragan vad kommissionens néista steg blir.

NYHET
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TEXT: KERSTIN AHLBERG, REDAKTOR EU & ARBETSRATT

Som Arbeidsliv i Norden tidigare har rapporterat, ifrigasit-
ter Sverige och Danmark att EU 6verhuvudtaget har s.k.
kompetens, det vill sdga ritt att lagstifta, om minimil6ner i
medlemsldnderna. De hianvisar da till en artikel i EU:s for-
drag som séger att Unionen inte fir anta direktiv om ”16ne-
forhallanden”. Det ar den fridgan som ministerradets
rattstjanst nu har utrett.

Om man bara laser sammanfattningen i slutet av yttrandet
kan man fa intrycket att réttstjansten ger gront ljus for att an-
ta direktivet bara man stryker eller dndrar en artikel som gar
for langt. I sjalva verket innehaller yttrandet fler forslag till
andringar och en inlindad kritik som kommissionen rimligen
méste ta till sig, &tminstone delvis.

Med hianvisning till praxis i EU-domstolen konstaterar
rattstjansten att EU inte fir bestimma nivdn pa lonerna i
medlemsstaterna, eller stilla upp sddana villkor for hur
16nebildningen ska ga till som direkt inverkar pa utfallet av
16nebildningen.

Inkonsekvent och motsigelsesfull

Sedan framhaller den att texten i forslaget ar inkonsekvent
och motségelsefull pa flera punkter. Den malsattning och de
ambitioner som uttrycks i direktivets titel och de sa kallade
beaktandesatserna i direktivets inledning stimmer inte 6v-
erens med innehallet i de bindande bestimmelserna. Som
rattstjansten laser de bindande reglerna ar tanken inte att
alagga medlemsstaterna att faktiskt infora tillrdckliga min-
imiloner. Syftet dr enbart att foreskriva en procedur — hur det
ska gé till nar medlemsstater med lagstadgade minimiléner
faststiller dessa. Det handlar med andra ord om att de ska
anstrianga sig, och inte om vilket resultat de ska uppna, skriv-
er rattstjansten som foreslar att forslaget justeras sa att detta
blir tydligt.

Dessutom anser den alltsa att en artikel gér langre an vad
EU:s fordrag tilldter och maste strykas eller omarbetas.
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Kritik mot inrapportering

I forbifarten framfor rattstjansten ockséd en inlindad kritik
mot den del av forslaget som innebér att alla medlemsstater
varje ar ska rapportera till kommissionen om hur de lyckas
med sina anstriangningar att frimja tillrackliga minimil6ner.
I en fotnot papekar rittstjansten att yttrandet inte behandlar
frdgan om huruvida atgarderna i forslaget ar proportionella.
Men, siger den, medlemsstaternas skyldigheter att 6vervaka
och samla in data dr mycket detaljerade. Dessutom dr det ok-
lart hur de hir skyldigheterna ska kunna garantera ett “ef-
fektivt minimiloneskydd” och ett “effektivt genomférande av
direktivet” med tanke pa att forslaget enbart drar upp ett
ramverk for att minimilonerna ska kunna forbattras och om-
fatta fler, men inte &lagger medlemsstaterna att uppné ett
bestdmt resultat.

Vad som aterstir om man tar fasta p4 alla de synpunkter som
rattstjdnsten foreslar dr ndgot mycket urvattnat i jamforelse
med de ambitioner som kommissionen har uttryckt och fra-
gan ar hur den kommer att agera nu. Om den lagger fram ett
reviderat forslag blir det s& smaningom forhandlingar mellan
ministerradet och Europaparlamentet. Och parlamentet har
i en resolution i februari uttryckt minst lika hoga ambitioner
som kommissionen. Frdgan om var griansen for EU:s kompe-
tens gir kommer d& att vara narvarande under hela férhan-
dlingen.

Om texten utvecklas pé ett satt som avviker mycket fran det
nuvarande forslaget kan den behova granskas igen, under-
stryker réttstjansten.
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NORDISK JAMSTALLDHET: SMA ARLIGA STEG MEN EN REVOLUTION PA LANGRE SIKT
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Nordisk jamstalldhet: Sma arliga steg men en
revolution pa langre sikt

2020 blev ett mellanar for jamstalldheten, visar Arbeidsliv i Nordens barometer, som mater om
det ar en kvinna eller man den 8 mars pa 24 maktpositioner i vardera nordiskt land. Som i fjol
kommer kvinnorna i ar upp i 83 poéng, dir 100 innebar full jamstalldhet.

TEMA
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TEXT OCH GRAFIK: BJORN LINDAHL, FOTO: LEIF HZEL, NORSK FOLKEMUSEUM

Det kan verka som om coronapandemin ocksa har fatt kon-

sekvensen att status quo mer eller mindre uppratthallits in- MCRRERGG el

om politiken i de nordiska landerna. Det har inte varit ndgot *
val under det senaste &ret och det har gjorts f4 dndringar _j‘:
bland ministrarna. Inte heller pd de 6vriga maktpositionerna &0
i barometern ar det manga nya namn. 50
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AIN:s jamstdlldhetsbarometer visar kénsfordelningen pad
24 olika maktpositioner i vardera land. Varje position far 1
- 5 podng. Sammanlagt 200 podng delas ut. I ar far kvin-
norna 81 podng. Jamstdlldhet nds vid 100 podng.

Att Susanna Gideonsson blev LO-ledare i Sverige och att Ka-
tri Kulmuni avgick som finansminister i Finland var det som
paverkade mest. LO-ordféranden far fyra podng i barome-
tern, medan finansministrar fir 3 poang.

Podng | Andring
Danmark 21 -
Finland 11 -3
Island 19 -
Norge 15 -
Sverige 17 +3
Totalt 83 -

Sa hir ser podngstéllningen for hela Norden ut: I Sverige
skedde den farskaste dndringen av regeringen, den 5 febru-
arii ar, i och med att miljopartiets Isabella Lovin avgick som
miljominister. Det gor att Sverige forlorar ett poing. Det-

ta mer dn kompenserades av att Susanne Gideonsson blev
Sveriges andra kvinnliga LO-ordférande den 15 juni 2020.

Susanna Gideonsson (Foto: Bjorn Lindahl/ Scanpix). Lds
vart portrdtt av henne har:

Sverige far deermed sammanlagt tre podng mer, och hamnar
pé 17 podng, det hogsta antalet ndgonsin.

I Danmark sitter statsmininister Mette Frederiksen tryggt.
Den enda dndringen efter att hon tog 6ver makten den 27 ju-
ni 2019, ar att jordbruksministern Mogens Jensen, som ock-
s& var nordisk samarbetsminister, avgick den 18 november
2020.
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Det skedde pa grund av beslutet om att avliva alla minkar
i landet. Beslutet fattades for att minska risken for att en
muterad form av covid-19 skulle spridas frdn minkar till
manniskor. Men beslutet visade sig inte vara lagligt — en
minister kan besluta att sjuka djur ska avlivas, men inte
friska. Bistdndsministern Rasmus Prehn blev ny jord-
bruksminister, medan Flemming Mgller Mortensen tog 6ver
den posten. Samtidigt skiljdes miljodepartementet ut fran
jordbruksdepartementet. Lea Wermelin var redan tidigare
minister, men fick darmed ett eget departement. Ingen av
forandringarna péverkade Danmarks podngsumma, som
fortfarande dr den hogsta i Norden, med 21 poing.

I Finland har Sanna Marin varit statsminister nigot kortare
an Frederiksen, hon tilltradde den 10 december 2019. Den 9
juni 2020 tog Matti Vanhanen 6ver som finansminister, efter
Katri Kulmuni. Finland forlorar darmed 3 poang och hamnar
pé 11 poang.

Islands statsminister Katrin Jakobsdottir har suttit vid
makten sedan 30 november 2017. Det skedde inga dndringar
iregeringen under 2020, eller pd ndgon av de andra maktpo-
sitionerna. Island far dirmed 19 poang.

I Norge hade det bara gétt nagra dagar efter 8 mars 2020,
nir Venstres tidigare partiledare Trine Skei Grande ldmnade
regeringen. Hon hade varit kulturminister i tva ar och utbild-
ningsminister i tvd minader. Venstres nya ledare Guri Melby
blev utbildningsminister. Det medférde inga dndringar i an-
tal podng i barometern. Norge fick dirmed 15 poang.

Tionde aret
Det ar tionde aret pd rad som vi presenterar var jamstalld-
hetsbarometer.

De nordiska regeringarna kan i ar fira att de samarbetat i det
Nordiska ministerrddet i 50 ar. Beslutet att uppritta minis-
terradet fattades under Nordiska radets session i Helsingfors
i februari 1971. Avtalet undertecknades av de fem statsminis-
trarna, Hilmar Baunsgaard frdn Danmark, Ahti Karjalainen
fran Finland, J6hann Hafstein fran Island, Per Borten fran
Norge och Olof Palme fran Sverige.

I dessa fem regeringar fanns det bara tre kvinnor pé de poli-
tikomraden som mits i barometern: den danska socialmin-
istern Nathalie Lind, den finska socialministern Anna-Liisa
Tiekso (senare gift med efternamnet Korpinen) samt den is-
ldndska justitieministern Audur Auduns.

Hir gor vi en djupdykning i hur jamstilldheten utvecklats
sedan ministerradet upprittades.

Samarbetet omfattar inte alla ministrarna, men det finns tio
fasta politikomraden i tillagg till statsministrarna. Dessutom
finns det ett ministerrdd som anvands till frigor som anses
vara speciellt aktuella. 2017-upprittades till exempel ett min-
isterrad for digitaliseringsfragor
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I var mitning ar vi inspirerade av ministerradens férdelning,
men Vi tar vi ocksd med utrikes- och forsvarsministrarna. De
senare dr pd vig in i det nordiska samarbetet efter att Finland
och Sverige har narmat sig Nato. Vi har inte med jamstalld-
hetsministrarna, eftersom de ar en ganska senkommen min-
isterpost. Sammanlagt ser vi pd 13 ministerposter, inklusive
statsministern.

Kvinnliga ministrar 8 mars i Norden 1971 - 2021

1970
1980
1990
2000
2010
2020

Grafen visar antalet personer, inte podng 1 jamstdalldhets-
barometern. Det finns 5 x 13 = 65 positioner. Jamstdlldhet
uppnds vid 32,5. I ar ldg kvinnorna pa 31.

I drets matning finns det 31 kvinnliga ministrar. Eftersom det
finns 13 positioner i varje land, handlar det om 65 position-
er. Den kvinnliga andelen &r nu pé 47,6%. Det betyder att det
bara kravs ett eller tvA ministerbyten for att full jamstalldhet
ska rada. (65 &r ett ojamnt tal, sa det blir aldrig exakt 50%).

Fyra av fem statsministrar i Norden ar dessutom kvinnor.

Ser man p& hela perioden 1971 — 2021, ar resultatet mindre
imponerande. Om vi rdknar antal “&rsverk” pa minister-
posterna sa har det varit 50 x 65 = 3 250 arsverk under de 50
ar som gatt. Av dessa har kvinnor utfort 852, eller lite drygt
en fjardel. (Det totala antalet arsverk ar ndgot lagre, eftersom

Island inte har ndgon férsvarsminister och andra skal).

Om man gor en grafisk framstéllning ser det ut s hér:

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

Ar rutan svart med ett vitt M ¢r det en man som haft posi-
tionen. Ar rutan vit med ett rétt K dir det en kvinna som lett
departementet. Helsvarta rutor betyder att ministerposten
inte funnits, som forsvarsminister i Island, eller att ett de-

partement stdtt for tvd omrdden som i andra nordiska ldn-
der dr egna departement. Pd en PC kan du se bilden i storre
format har:

Ingen kvinnlig svensk statsminister

Det ar stor skillnad pa vilka ministerposter kvinnorna haft.
Fortfarande har det aldrig funnits en kvinnlig svensk
statsminister. Den ministerpost som kvinnorna oftast haft ar
socialministern. Under 41 av de senaste 50 aren har det varit
en kvinnlig socialminister den 8 mars i Danmark.

Samlat sett under 50-arsperioden ar det bara socialminister-
posten dar det oftare suttit en kvinna 4n en man. Ser man
pa de fem socialdepartementen i Norden stir de for 250
arsverk. 129 av dessa dren utfordes av en kvinna.

Antal ar et departement styrts av kvinnor,
samlat for Norden 1971 - 2021

Statsminister

Arbete

Finans —

Forsvar E————

Industri ——————

Jordbruk

Justitie

Kommunikation e —

Kultur

Miljp

Social

Utbildning

Utrikes e
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I diagrammet dr antagandet att om en kvinna innehar po-
sitionen den 8 mars innebdr det att hon har styrt departe-
mentet i ett Gr. Talet gdller sammanlagt for de fem nordiska
landerna. Maximalt kan ett departement ha styrts 5 x 50 =
250 ar.

Det departement som mest sillan haft en kvinnlig chef ar fi-
nansdepartementet. Dar har kvinnor bara styrt lite drygt tio
procent av tiden, 26 av de 250 aren. I Danmark och Island
har det bara varit en kvinnlig finansminister mindre an ett ar
i vardera landet: Pia Gjellerup, 21 dec 2000 — 27 nov 2001 i
Danmark och Katrin Jaliusdottir 1 okt 2012 — 23 maj 2013 i
Island.

Positioner ddr kvinnor styrt kortast ar ocksd statsminister
(37 ar), utrikesminister (36 r) och forsvarsminister (36 ar).

Positioner dir kvinnor styrt forhallandevis langst, forutom
socialdepartementet, ar kultur (107), justitie (98) och utbild-
ning (90).
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INGEN EFFEKTIV DIGITALISERING UTEN INTERNASJONALT SAMARBEID

Ingen effektiv digitalisering uten internasjonalt
samarbeid

Norden akselererer digitaliseringen av samfunnet minst like hurtig som resten av Europa. Det
bringer bade fordeler og utfordringer ifelge politikere fra Norden og EU-politikere, som mgottes

pa et nettseminar om digitalisering tidlig i mars.

NYHET
08.03.2021
TEKST: LARS BEVANGER, FOTO: KARIN ODDNER

Vi har alle blitt kastet hodestups inn i digitalisering det siste
aret. Sveert mange jobber hjemmefra med redskaper som
Zoom, Teams og Google Meet mens vi bestiller varer pé net-
tet og barna sitter foran sine skjermer og har hjemmeskole.

Hovedmalet med mer digitalisering er & forbedre folks liv,
og a redusere forskjellene i samfunnet. Koronapandeminen
har belyst bide mulighetene og utfordringene vi str overfor.
Hva har vi laert og hvor gar vi nd som innbyggere, samfunn
og myndigheter?

Politikk pa nasjonalt niva holder ikke
— Okt digitalisering har bade positive og negative kon-
sekvenser for mennesker og samfunnet som sddan. Det kom-
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mer i hayeste grad an pa politikken vi iverksetter innen ut-
danning, arbeidsmarked, forbrukerrettigheter og mer, sa
Pyry Niemi.
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Pyry Niemi (foto: Magnus Fréderberg/norden.org)

Han sitter i den svenske Riksdagen for Sosialdemokratarna
og leder ogsd Nordisk Réds utvalg for vekst og utvikling i
Norden. Niemi mener at hvis vi bommer p4 politikken, kan vi
fa et samfunn med storre forskjeller mellom de som har til-
gang pa digitale redskaper og data og de som ikke har det.

Politikken kan ikke kun implementeres pa nasjonalt eller
nordisk nivd — her ma vi samarbeide pa europeisk nivd, argu-
menterer han.

— De nasjonale systemene vare ma kunne snakke sammen.
Ingen land kan sette inn effektiv politikk pa dette omrédet
helt alene. Derfor har Nordisk ministerrad etablert et
eget ministerrdd for digitaliseringi tett samarbeid med
Baltikum. Samtidig har EU kommisjonen ogsé gjort digitalis-
ering til et fokusomréde frem mot 2024, sa Pyry Niemi.

Vil utfordre teknologigigantene

Flere deltakere pé nettseminaret pekte pa krangelen mellom
Facebook og Australia som et viktig eksempel pé hvorfor lan-
dene ma sgrge for 4 gd sammen om felles digitale strategier.

— Noen teknologigiganter tror til og med de er storre en
nasjonalstater, sa Morten Lokkegaard fra danske Venstre.
Han sitter i EU-parlamentets spesialkomite for utenlandsk
innblanding i demokratiske prosesser og jobber tett med
forholdet mellom EU og teknologi-kjempene.

— Maktkampen mellom Facebook og Australia na nylig er et
godt eksempel pa dette.

Facebook stengte tilgangen til nyhetskilder pa sin plattform i
Australia, etter at landet krevde at selskapet skulle betale me-
diene for innholdet som ble delt der.

Lokkegaard mener Norden kan spille en viktig rolle i kampen
mot store private teknologiselskaper.

— Som region har vi vist at vi er i stand til 4 haste fordelene
av en digitalisert verden mens vi beholder vare demokratiske
verdier. De nordiske landene bgr ha en sterk stemme i EU
nar unionen skal velge retning her, og jeg er sikker pa at det
kommer vi til & klare hvis vi fortsetter & snakke sammen.
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Nordisk offentlig sektor kan spille sentral rolle

Den finske EU-parlamentarikeren Miapetra Kumpula-Natri
tror ogsé Norden ber og vil spille en viktig rolle i digitalis-
eringen i Europa, spesielt innen offentlig sektor. Siden 2019
har hun veert medlem i en arbeidsgruppe som har forberedt
Europa-parlamentets “Digital Europe Programme”.

— Vi har allerede en svert solid offentlig sektor, vi er mo-
tiverte og har kompetanse for & digitalisere vare offentlige
tilbud, sa hun til Arbeidsliv i Norden.

Miapetra Kumpula-Natri . Foto: miapetra.fi

— Dessuten har vi ressurser til & videreutdanne mennesker
innen digitale tjenester. Og ikke minst har vi i Norden en stor
grad av tillit til institusjoner og til de som jobber i det of-
fentlige, sa Kumpula-Natri som mener dette vil hjelpe over-
gangen til digitale lasninger.

Viktig a forebygge digitale ulikheter

Deltakerne pé nettseminaret var enige om at digitalisering
representerer enorme muligheter for Norden og Europa,
men flere papekte ogsa at gkt digitalisering allerede har fort
til gke forskjeller.

— Utdanningssystemet er et godt eksempel pa dette, og vi
har sett det under nedstengningen nar barn og unge har hatt
hjemmeskole, padpekte Bertel Haarder, president for Nordisk
Rad i2021. Haarder har ogsé vert utdanningsminister i Dan-
marks i flere perioder og har holdt ulike regjeringsposter i til
sammen 22 ar.
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Bertel Haarder. Foto: Bjorn Lindahl

— Alle de privilegerte barna har virkelig leert mye under ned-
stengningen. Men de som har blitt hengende etter har nok
ikke det. Vi har ogsé et digitalt skille mellom studenter og
leerere, der leererne ikke har den samme digitale kom-
petansen som studentene, sa Haarder.

Siden de nordiske landene har sd mye til felles, er det er sveert
viktig & dele erfaringer som vi har gjort oss innen bruk av dig-
itale hjelpemidler under pandemien, mente Haarder.

Vil ha analyse av nedstenging av skoler

Han fikk stgtte Marianne Synnes Emblesvag, stortingsrepre-
sentant for Hoyre i Norge og medlem av Nordisk Réds utvalg
for kunnskap og kultur i Norden:

— Pandemien har kastet oss ut i den digitale verden. En spor-
reundersgkelse blant svenske rektorer viste at fjernleering
har fungert godt blant mange, men at noen elever strever
med det — spesielt de med leerevansker eller de som har et
vanskelig hjemmemiljg. Dessuten har ikke alle internett.

Marianne Synnes Emblesvdg. Foto: Johannes Jansson/nor-
den.org.

Utvalget for kunnskap og kultur har na foreslatt at nordiske
ministere gjennomferer en analyse av konsekvensene av &
stenge skoler under pandemien.

— Hvis vi samarbeider og lerer fra hverandre, kan vi i de
nordiske landene ga i front for digital utdanning. Men dette
er en endring som mé gjores pa en klok mate, avsluttet
Synnes Emblesvag.
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