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KOLLEKTIVAVTALEN VIKTIGA FOR FRAMTIDSTRON

Kollektivavtalen viktiga for framtidstron

Det har varit en kravande tid for alla som deltar i den nordiska 6vningen som kallas
kollektivforhandling. Att arbetsmarknadens parter sjalva kommer fram till hur l6nerna ska
utvecklas ar en av grundstenarna i den nordiska modellen.

LEDER
09.09.2020
AV BJORN LINDAHL, CHEFREDAKTOR

Tema i det har numret ar hur avtalsrorelsen har paverkats av
coronapandemin. Férhandlingarna har visserligen dnnu inte
péborjats i Sverige, men i de 6vriga fyra landerna har det gatt
ungefiar som det brukar. Kanske tonliget varit hogre, som pa
Island, eller strejkerna fler, som i Finland. Men nir kollekti-
vavtalet i privat sektor i Danmark réstades igenom med nés-
tan 80 procents majoritet, visar det ocksa pé ett fortroende
for kollektivavtalsmodellen bland de anstdllda som ar mycket
hogt.

Vi har portrétterat det svenska LO:s nya ordférande Susanna
Gideonsson och intervjuat hennes motpart Jarkko Eloranta i
FCC, som bigge ar vill férsvara den nordiska modellen mot
alla forsok fran EU:s sida att 4ndra spelreglerna.

“Det nordiska samarbetet dr jatte-, jatteviktigt badde mellan
LO-férbunden, men ocksa mellan tjinstemén och akademik-
er. I den har frgan stér vi ocksa helt enade, s& det kanns rik-
tigt bra”, sdger Susanna Gideonsson.

D4 ar det inte mer &n ratt att lyfta fram att det dven pé ar-
betsgivarsidan visats nordisk solidaritet. Det har gemensam-
ma uttalandet gjorde sju nordiska arbetsgivarorganisationer
nyligen nir de samlades i Bryssel:

“Hjulen i ekonomin kommer bara att borja snurra om vi
kan stimulera efterfrdgan. Efterfrigan, handel, konsumtion
och investeringar kommer igéng nér det finns férutsagbarhet
och solida framtidsutsikter for affirsverksamhet. Det ar
avgorande att bygga fortroende for framtiden om vi ska kun-
na oOka tillvixten och sikra en gron aterhamtning.”

I en tid med pandemi, Brexit och ett amerikanskt val med
okant utfall, kdnns det tryggt att vara en del av en grupp
nordiska, likasinnade lander. Att alla reagerade pa ett mer
eller mindre nationalistiskt sdtt ndar pandemin brét ut dr gan-
ska forstaeligt, med tanke pa att detta var nagot helt nytt.

“Men ingen ska ha en 'skideballe' for det”, siger Danmarks
minister for nordiskt samarbete, Mogens Jensen, nir han
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bjuder in sina kollegor till det forsta fysiska métet sedan pan-
demin inleddes.

Skideballe ér det som pa norska kallas for skyllebotte och pa
svenska for en avhyvling, det vill sidga en kraftig utskallning.

Istéllet bor fokus vara pa hur vi sd snabbt som mojligt kom-
mer tillbaka till det som &r kdrnan i det nordiska samarbetet,
att invanarna i Norden har en ohindrad mgjlighet att resa,
bo, studera och arbeta i de 6vriga nordiska linderna.

Inte minst dr det viktigt for unga studerande som ser sin méj-
lighet att fa internationella erfarenheter beskuren pd grund
av radslan for smitta. Kanske det inte blir studier i Australien
eller arbetslivserfarenhet i Ecuador, utan ett uppehéll i Tam-
pere eller Lund, istéllet?

Det ar ocksa viktigt att se det som ar positivt: En norsk arbet-
slivsbarometer, som Arbeidsforskningsinstituttet har gjort,
visar att pandemin ocksa lett till battre jaimstalldhet och min-
dre stress, samtidigt som fler tycker att de har ett menings-
fullt jobb med positiva utmaningar.



FINSK STRID | EFTERHAND OM AVTALADE LONEOKNINGAR

Finsk strid 1 efterhand om avtalade
loneokningar

Alla foretag har inte rad att betala avtalade loneokningar i Finland, varnar Teknologiindustrin.
Men facket vill inte riva upp nagra kollektivavtal. Coronakrisen vicker manga fragor i den
finlandska arbetsmarknadspolitiken. Den finldandska konkurrenskraften sigs vara hotad. Enligt
arbetsgivarna blir det inte battre av statsministerns vision om forkortade arbetsdagar.

TEMA
09.09.2020
TEXT: BENGT OSTLING, FOTO CATA PORTIN

Coronakrisen har slagit till mot finlandskt naringsliv och
samhille, pd samma sitt som i resten av varlden. Det verkar
anda som om Finland inte 61l sa hart som befarat.

Enligt Statistikcentralens prelimindra uppgifter minskade
bruttonationalprodukten under april-juni med 4,5 procent
frén foregdende kvartal. JAmfort med andra kvartalet ett ar
tidigare minskade den arbetsdagskorrigerade bruttonation-
alprodukten med 6,4 procent.

Finland &r ett exportberoende land. Ocksé om Finland och
Norden klarar sig ocksd i en andra virusvag, sa finns export-
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marknaderna liangre bort. Dar star det vérre till med coron-
avirusets spridning.

Bade export, import och privat konsumtion i Finland min-
skade omkring 10 procent under det andra kvartalet.

“Alla foretag har inte rad att betala
lonehoéjningarna”

Den finldndska stortdykningen har inte varit sd djup som
man befarade. Finland klarade sig bra i europeisk jamforelse,
ocksa nar det géllde antalet insjuknade och déda.



FINSK STRID | EFTERHAND OM AVTALADE LONEOKNINGAR

Jarkko Eloranta ordférande for FCC. Foto: Cata Portin.

Forhoppningen ar att det fortsétter gé bra, sdger Jarkko Elo-
ranta, ordforande for de finlindska fackférbundens cen-
tralorganisation FFC, motsvarigheten till LO i Sverige och
Norge.

Men méanga andra varnar for kommande andra virusvagor
och péfoljande fortsatt kris.

Tidigare riksforlikningsmannen Minna Helle, nu arbets-
marknadsdirektor pa Teknologiindustrin, vill flytta eller om-
forhandla avtalen. Hon har i intervjuer i finlindska medier
sagt att vissa foretag helt enkelt inte har rad att betala 16ne-
hojningarna i vinter.

“Arbetsgivarna later inte en god kris ga forlorad”
Arbetsgivarna passar forstds pa att utnyttja alla kriser de kan,
siger FFC-ordféranden Eloranta. Han anser det ar alldeles
for tidigt att borja inhibera, flytta eller férskjuta 16nehgjnin-
gen pa 2 procenten som ska komma i nista ar.

Eloranta betonar att man kan gora lokala avtal om den kom-
mande 16nedkningen. Men ensidigt gar det inte for arbetsgi-
varen att inhibera eller minska l6neutbetalningarna, betonar
han i en intervju for Arbeidslivi Norden .

Han sager dnda inte skarpt nej till forslagen - men kanske.
Laget ser olika ut inom olika féretag och branscher, och prog-
noserna ar osidkra. Man behover inte ge rabatt och hjélp at
foretag som klarar sig bra eller rentav kan dra nytta av coro-
naviruset. Men svaga foretag kan behova stod.

Ar 2021 inleds forhandlingarna om nista avtal. D4 ser man
battre vart coronakrisen ledde.

Eloranta vill inte bland arbetstagarna skapa en réddsla for att
I6nerna sjunker. Det dr mycket viktigt att uppratthalla in-
hemsk kopkraft, betonar han. Det finns inga akuta behov att
oppna for nya férhandlingar.

“Finlindska konkurrenskraften hotad”

Béde Finlands bank och andra aktorer varnar for att de fin-
ldndska l6nerna har stigit for mycket, en allmén 16neférhojn-
ing pa 3,3 procent under tva r. Det Okar risken for att Fin-
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land blir mindre konkurrenskraftigt i internationell jam-
forelse.

For nagra ar sedan 16stes det problemet med ett historiskt
“konkurrenskraftsavtal”. Kollektivavtalens och tjanstekollek-
tivavtalens giltighet forlaingdes med 12 ménader, med
oforandrade 16ner. Den arliga arbetstiden for personer i
heltid forlingdes med 24 timmar utan dndrad fortjanstniva.
Semesterpenningen for anstillda inom den offentliga sek-
torn minskade med 30 procent &ren 2017-2019.

Minna Helle arbetsmarknadsdirektor pd Teknologiindus-
trin. Foto: Teknologiindustrin

Malsdttningen var att forbattra det finlandska arbetets och
de finldndska foretagens konkurrenskraft, skapa fler jobb
och Oka tillvaxten.

Arbetstagarna har i de nya avtalen i ar sluppit de hatade extra
arbetstimmarna. Coronaviruset gor emellertid att det kan be-
hovas ett nytt avtal for att trygga finldindsk konkurrenskraft.

Det finns inget konkret arbete med ett sidant avtal om en ny
mall. FFC-ordféranden Jarkko Eloranta ar noga med att bet-
ona att centralorganisationerna inte deltar i diskussioner om
l6nekostnader eller arbetets pris.

Men han talar girna om skarpare uppsigningsskydd, valfard
och trivsel pa jobbet, nya modeller for arbetsdelning som kan
oOka sysselsattningen.

Finland hann gora avtal fore coronakrisen

Finland har sina avtal pé plats, det hann man med fore coro-
nakrisen. Det ar inte som i Sverige dir hela avtalsrorelsen
skots upp i forhoppningen att krisen skulle vara Gverstdnden
till hosten.

I Finland blev tva branscher utan avtal i viras. Det var tur-
ism- och resebranschen., som sedan blev virst utsatt for
coronakrisen. Det blir sdkert svért att komma Gverens, mis-
stanker Eloranta.
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Men langt de flesta finldndska anstdllda har avtal och kan
planera sin framtid for &tminstone ett &r framover.

- P4 ett sétt ar jag glad att avtalen ar gjorda. Men manga
tar slut om ett ar, sd vi ar snart igdng igen. Snart vet vi mer
om den finldndska ekonomin och vilka avtal som kan goras,
sager Jarkko Eloranta

Han ger inga rad i den svenska avtalsrorelsen for miljontals
I6ntagare. Men han noterar att speciellt virdsektorn ar i my-
cket hart tryck.

- Bade i LO och i FFC ar det vara medlemmar som hela
tiden har varit med och hallit landet i gdng. De har fatt ber6m
och applader och konstaterats centrala arbetstagare for tryg-
ga viktiga samhallsfunktioner. Men appldderna tystnar och
ljuset slocknar nér det dr dags att betala, papekar Jarkko Elo-
ranta.

Det kan nog bli svart att lova stora 16neforbattringar eller
coronaersittningar it den finlindska sjukvérdspersonalen,
tror Jarkko Eloranta. Vissa kommuner betalar &nda sarskilt
at sina kritiska arbetstagare inom sjukvard, dldrevard och
andra sektorer.

Budgettrubbel for regeringen

Finlands fempartiregering ger sitt budgetforslag till riksda-
gen 1 mitten av september. Regeringen har redan hunnit ge
fem tillaggsbudgeter under &r 2020. Ménga problem har
skjutits till den egentliga budgeten och dnnu i bérjan av sep-
tember ar budgetforslaget langt ifrén fardigt.

For tillfallet ar 1antagningen inte ndgot man ar oense som.
Statens nettouppléning berdknas uppga till cirka 17,6 mil-
jarder euro ar 2020. Statsskulden blir i slutet av &ret cirka
124 miljarder euro. Det &r cirka 54 procent i forhallande till
bruttonationalprodukten.

Sysselsittningen och konkurrenskraften sdgs hora till den
finlaindska regeringens viktigaste tema for budgeten, men
klimatomstillningen kraver ocksa sitt.

Timing som forundrar nir det géller
sextimmarsdag

Den finldndska debatten om sysselsittning och arbetsloshet
har varit livlig under hela regeringsperioden. Den fick fart vid
socialdemokraternas partikongress i slutet av augusti. Dar
blev statsminister Sanna Marin nu formellt vald till partiord-
forande efter Antti Rinne.
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Statsminister Sanna Marin. Foto: Laura Kotila.

Vid partikongressen luftade Marin igen visionen om sex tim-
mars arbetsdag med bibehéllen 16n. Bdde den politiska op-
positionen, Samlingspartiet och Sannfinldndarna, samt
representanter
cialdemokratiska visionen.

naringslivets kritiserar  den  so-

Den anses komma vid fel tidpunkt, bli alldeles f6r dyr och ho-
ta den finldndska konkurrenskraften.

P4 FFC betonar ordférande Jarkko Eloranta, liksom
statsministern sjilv, att frdgan inte alls ar aktuell under de
kommande aren. Forslaget finns inte i regeringsprogrammet
eller i kollektivavtalen. Arbetstidslagen reformerades nyligen
och 6ppnas knappast alldeles snart.

I samtalet med AIN stiller sig Eloranta inte negativ till idén,
men han betonar att det finns manga andra frigor som nu
ar viktigare att 16sa. FFC ser akuta problem i till exempel ar-
betsforhéllandena for deltidsanstillda, man vill forkorta ar-
betstiden for de dldsta arbetstagarna och prova olika arbets-
delningsmodeller.

"Forstar sig inte pa niaringslivet”
Statsminister Sanna Marin har fatt kritik for att inte hjalpa
och inte forsta sig pd naringslivet.

Hon kritiserade skarpt skogskoncernen UPM som lagger ner
landets sista tidningspappersfabrik i Jimsi. 450 arbetsta-
gare blir utan jobb pé den lilla orten nér fabriken, som har
varit 16nsam, laggs ner. Socialdemokraterna undrar varfor
man lagger ner fabriker som inte dr olonsamma och vilket
samhallsansvar naringslivet har.

Enligt Mikko Helander, VD den stora finldndska detalj- och
partihandelskedjan Kesko, har det forst en vinsterinriktad
ekonomisk politik dven under tidigare hogerregeringar.

- Samtidigt har vi fjirmat oss fran den fungerande marknad-
sekonomin som ocksé tryggar en fungerande demokrati, sa
Helander enligt referatet i tidningen Karjalainen.

Han ar bekymrad for de stora skulder som tas for att finan-
siera den offentliga sektorns starka roll.
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Kollektivforhandlingar med munskydd

Arbetsgivarna och fackforbunden i Norden har under varen och sommaren genomfort
kollektivforhandlingar, bortsett fran i Sverige, dar de skjutits upp till 1 oktober pa grund av
coronapandemin. Hur har den kraftigt 6kade arbetslosheten paverkat l1oneférhandlingarna?
Kommer vissa grupper, som jobbat annu hardare under krisen, fa sin beloning?

TEMA
08.09.2020
TEXT: BJORN LINDAHL

Loneférhandlingarna pressas i tva olika riktningar:

» Arbetslosheten och den nedkylda ekonomin gor
att manga arbetsgivare inte anser sig ha raid med
hojda 16ner.

« A andra sidan finns det forstirkta 16nekrav bland
de grupper som fatt ta den tyngsta bordan under
pandemin, som sjukvarden och
dagligvaruhandeln.

Pa béagge sidor av bordet finns insikten att kopkraften inte far
forsvagas for mycket. Men viktigast av allt dr att aterskapa
fortroendet for framtiden.

Fellesforbundet

Hur ska det ga? Jern Eggum, ordforande i det norska
Fellesforbundet och Stein Lier Hansen, VD i arbetsgivaror-
ganisationen Norsk Industri ser pd varandra ndr den nors-
ka avtalsrorelsen startade den 3 augusti. Forhandloingarna
avbréts efter bara en timme, men efter medling blev det ett
avtal andd. Foto: Gorm Kallestad, NTB scanpix

Det &r ett stort maskineri som dras igdng, med liknande drag
och lite olika frister i alla de nordiska linderna. Enbart i
Sverige finns det 55 arbetsgivarorganisationer och 60 fack-
forbund. Avtalsrorelsen har tre faser:
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I det forsta steget forhandlas ett centralt kollektivavtal mel-
lan parterna i olika branscher. Dar sitts ramarna for hur 16n-
erna ska sittas.

Detta avtal ligger sedan till grunden for det lokala kollek-
tivavtalet, som sluts mellan fackférbundet och enskilda ar-
betsgivare. Har tas ocksd mer arbetsspecifika fragor upp. Nar
ett centralt kollektivavtal tecknats rader det fredsplikt, darfor
sker de lokala forhandlingarna utan mojligheter till stridsat-
garder.

Det tredje steget innebir att arbetsgivare och anstillda gor
anstéllningsavtal pa individuell niva.

Motstand mot minimiloner

I alla de nordiska landerna har det funnits ett motstand att
inféra minimumsléner, som annars ar vanligt i Europa. Detta
anses leda till at politikerna far for stor makt 6ver l6nerna
och att arbetsmarknaden blir for rigid. Ddremot har det linge
funnits en enighet om att l6nerna i den konkurrensutsatta
industrin ska vara ledande dven for de andra sektorerna i
sambhallet.

Som Kristine Nergaard och Kristin Alsos forklarar det i ett
Fafo-notat:

+ Om lonedkningarna i industrin blir f6r hoga,
forlorar vi jobb i den konkurrensutsatta sektorn.

« Om I6nedkningarna i andra sektorer blir for hog,
forlorar industrin kampen om arbetskraften och
tvingas skruva upp lonerna. P4 lite sikt kommer
ekonomin att korrigera detta genom att hogre
arbetsloshet pressar ned 16nerna.

I Sverige kallas detta for att industrin sitter ett "maérke”. I
Norge talar man istéllet om “frontfagsmodellen”.

Detta innebér att det sétt ett tak for hur hoga 16nedkningarna
kan bli for hela landet. Samtidigt blir det lattare for laglone-
féorbunden att fa 16neGkningar.
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- Lidmnade &t sig sjdlva ar det langtifran sidkert att LO:s
l4gloneforbund hade lyckats wuppnd 16nedkningar
motsvarande industrinormen, det si kallade mirket. P4 sa
sitt har industrinormen tillsammans med stédet frén LO
sannolikt gjort dessa forbund mer framgangsrika i avtals-
forhandlingarna #n vad de annars hade varit. A andra sidan
ar det inte latt att fa ut mer dn industrinormen, det vill siaga
att forandra lonerna relativt andra grupper, de sé kallade rel-
ativlonerna, skriver Anders Kjellberg, professor i sociologi i
Lund, i sin nya bok: Den svenska modellen i fara?

Runt 16neférhandlingarna har det ocksd byggts upp
medlingsinstitut, som ska kunna hjélpa till nir parterna kor
fast. De har lite olika befogenheter. Det svenska Medlingsin-
stitutet har som uppgift att ramen for industrin hélls, medan
den norska riksmekleren har som maél att “arbetsfreden” ska
uppratthéllas.

Lika viktigt dr att parterna har samma verklighetsuppfat-
tning. Det sker genom att oberoende organ, som den sta-
tistisk centralbyrén i Norge och dess Teknisk Beregningsut-
valg (TBU) riknar ut vad hur 16neutvecklingen varit. Det ar
sallan att parterna i det nordiska arbetslivet gralar om fakta.

I vissa fall ar emellertid positionerna sé lasta och tolkningen
av reglerna pa arbetsmarknaden sa olika att speciella arbets-
domstolar méste avgora. De d4r sammansatta av domare frin
bégge parterna, i tilldgg till oberoende personer.

Hur har det gatt?
Hur har det da gétt nar 1oneférhandlingarna ska foras i coro-
natider?

I Danmark, Finland och Island valde parterna att lata avtal-
srorelsen genomféras som normalt.

I Finland har avtal tecknats inom teknologi- och skogsindus-
trin som ger totala 16ne6kningar pa 3,3 procent under en av-
talsperiod pa 25 manader. Skogsindustrin lamslogs av en tva
veckor 1ang strejk frén 27 januari.

I Sverige skots avtalsforhandlingarna upp. Det nya industri-
avtalet skulle ha varit klart 31 mars, men férhandlingarna in-
leds nu forst den 1 oktober. Det gamla kollektivavtalet fort-
satter att galla till dess.

I Norge skulle 16neférhandlingarna inom industrin paborjats
i mars, men pa grund av coronapandemin skots de upp till
den 3 augusti. Den 20 augusti naddes ett avtal som ger
16nedkningar pé 1,7 procent totalt inom industrin fér 2020.
Avtalet kom strax innan 28 000 industriarbetare skulle tagits
ut i strejk.

I Danmark diskuterades det om avtalsforhandlingarna skulle
skjutas upp. Nar de inleddes, innan coronapandemin, sag det
Ljust ut for den danska ekonomin. Men arbetsgivarna och
l6ntagarna kunde inte bli eniga om markant 16nedkningar for
de lagavlonade och forligsmanden, den danske riksmedlaren,
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kopplades in. Han valde att fortsétta. Till sist slots ett avtal i
privat sektor som ger 7,5 danska kronor mer per timme 6ver
tre ar for de ldgavlonade. Danska pappor som arbetar inom
industrin kan se fram till &tta veckors foraldraledighet som
reserveras enbart for dem.

Samlat sett verkar det som om coronaeffekten pa 16neférhan-
dlingarna i Norden blivit mindre &n forvintat. Det blev inga
radikala dndringar, varken upp eller ned.
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Het var och sommar for islandska
kollektivforhandlingar

Islands nyutnamnde riksforlikningsman Adalsteinn Leifsson, fick ingen latt uppgift nar han
tilltradde den 1 april i &r. Coronapandemin drabbade den islindska ekonomin brutalt. Bland de
svara medlingsuppdragen fanns forhandlingar om lonerna for kabinpersonalen,

sjukskoterskorna och gymnasielararna.

TEMA
08.09.2020

TEXT: GUPRUN HELGA SIGURDARDOTTIR, FOTO: ARNPOR BIRKISSON

Den konflikt som haft det hogsta tonldget handlade om Ice-
landair, vars koncernchef Bogi Nils Bogason hotade med att
avskeda all kabinpersonal och forhandla med en annan fack-
forening an de var organiserade i.

Forhandlingar mellan Icelandair och kabinpersonalens for-
bund, Flugfreyjufélagi islands tog en stor del av Adalsteinn
Leifssons tid och krafter under varen och sommaren. Det ar
ingen liten yrkesgrupp pa Island, dér turismen var den stors-
ta niringen innan coronakrisen. Som mest, 2019, var det 25
600 som arbetade inom turistindustrin, enligt statistikcen-
tralen péIsland. Pa Icelandair arbetade det 820 personer
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som kabinpersonal innan coronakrisen, nu ar det bara 200
kvar.
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Riksforlikningsman Adalsteinn Leifsson, foto: Rikissat-
tasemjari.

- Det speciella med forhandlingarna med flygvardinnornas
forbund ar att coronapandemin hade stor effekt pa verk-
samheten och framtidsutsikterna inom turismen, sager Adal-
steinn Leifsson.

Storforetaget Icelandair har haft enorma svarigheter sedan
pandemin bérjade, badde vad giller medarbetarna, myn-
digheterna, fordringsdgarna och Boeing. Adalsteinn Leifsson
vill inte kommentera enskilda férhandlingar.

Men det ar klart att foretagets forhandlingar med kabinper-
sonalen under varen praglades av det faktum att det inte
fanns nagra turister pa Island.

Liget var si svart att Icelandair hotade med att bojkotta
kabinpersonalens forbund och férhandla i stillet med ett an-
nat férbund for kabinpersonal. Landsorganisationen AS{ an-
klagade Icelandair att inte folja spelreglerna och kravde att
dessa skulle f6ljas for att foretaget skulle fa statligt stod.
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Bogi Nils Bogason, koncernchef i Icelandair. Foto: Arnpér
Birkisson.

Icelandair har nu beviljats en statlig kreditgaranti pa 15 mil-
jarder isldndska kronur eller 943 miljoner svenska kronor.
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Men forhandlingarna under véren var inte litta, generellt
sett. Till en del berodde det pé coronapandemin, som gjorde
att forhandlingsdelegationerna inte kunde triaffas pa grund
av begransningarna av det antal manniskor som fick tréaffas
pa moten.

Det fanns emellertid en positiv instéllning till att anvdnda
nya metoder.

- Vi var tvungna att organisera distansmoten for att kunna
fortsitta forhandlingarna. Det gjorde vi genom att anvinda
modern teknik, sdger Adalsteinn Leifsson.

Distansmoétesutrustningen fungerade bra i bdrjan nir
forhandlingsdelegationerna diskuterade sina krav och in-
tressen. Men nar man skulle diskutera 16sningar fungerade
det inte lika bra med distansmoten. D4 méste man traffas.

- Vitréffades i sma grupper i stora utrymmen dar man kunde
respektera en tvd meters distans mellan personer och andra
regler. Ibland hade vi bara tre och tre personer ihop pa véra
moten. Forhandlarna hade sedan sina kollegor i andra rum
for att diskutera med sina medarbetare, berittar Adalsteinn
Leifsson.

Kollektivavtalet pé Island slots for 1,5 ar sedan. Sedan dess
har man forhandlat med olika fackforbund, ibland med riks-
forlikningsmannens hjalp. Just nu diskuterar man kollekti-
vavtalets framtid, om det har fungerat som det skulle eller
om det ska revideras.
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SUSANNA GIDEONSSON VARNAR FOR ATTACK MOT DEN SVENSKA MODELLEN

Susanna Gideonsson varnar for attack mot den
svenska modellen

LO:s nya ordforande Susanna Gideonsson har djupa rotter i fackforeningsrorelsen och redan
som 16-aring engagerade hon sig mot orattvisor pa jobbet. Idag foretrader hon 1,4 miljoner
LO-medlemmar i fjorton férbund. Utmaningen just nu ar att viarna den svenska modellen mot

politikernas inblandning i arbetsratten.

PORTRETT
08.09.2020

TEXT: GUNHILD WALLIN, FOTO: BJORN LINDAHL/AFTONBLADET

- Anledningen att jag engagerade mig fackligt var att jag blev
arg pa forhallanden som inte fungerade pé jobbet. Jag fort-
satte vara aktiv nir jag upptiackte att det inte hander né-
got om man sitter tyst och vintar pa att andra ska gora né-
got, men dr man med och driver pé sa gar faktiskt saker att
forandra. Samhaéllet ar ju skapat av méanniskor och kan ock-
sa forandras med manniskors hjilp. Lite enkelt kan man sa-
ga; "Det ar aldrig for sent att borja och alltid for tidigt att ge
upp”, siger Susanna Gideonsson.

Det fackliga engagemang som borjade pa en snickerifabrik
i Visterbottens inland fortsatte i skogsjobb, pa beredskap-
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sjobb och i hemtjénsten. S& smaningom vixte hennes in-
tresse for facket och socialdemokraterna till ett heltidsen-
gagemang, senast som ordférande for Handels. Nu har
hennes livslanga tro pa att sjalv och tillsammans med andra,
ta ansvar for fordndringar fort henne till nordens tyngsta
fackliga fortroendeuppdrag. Susanna Gideonsson valdes till
ordférande av en enhillig kongress i juni i ar och blev
darmed LO:s femtonde ordforande sedan starten 1898. Hon
ar den andra kvinnan pé posten, men dgnar inte sarskilt my-
cket energi at det. Inte heller tror hon att det gér hennes
ledarskap speciellt.
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SUSANNA GIDEONSSON VARNAR FOR ATTACK MOT DEN SVENSKA MODELLEN

- Jag vet inte om det spelar ndgon roll for ledarskapet att jag
ar kvinna och jag reflekterar inte 6ver det speciellt mycket.
Det 4r mera omgivningen som spekulerar 6ver det. En indi-
vid ar ju heller inte lik en annan individ och jag tror det ar
skillnad i ledarskapet mellan alla oavsett kon.

Det viktiga ér inte personen utan resultaten

Nar Susanna Gideonsson far fragan om vilka egenskaper som
fort henne till uppdraget som LO:s ordférande suckar hon
lite och tanker efter.

- Allvarligt talat — jag vet inte. Jag sig mig inte som den
perfekta kandidaten fér uppdraget. Det dr andra som ser
mig si. De egenskaper jag har med mig &r att jag ar ganska
16sningsorienterad, pragmatisk och ibland sdger manniskor
runt mig att jag ar helt prestigelos. Jag tycker inte personen
ar viktig, utan det jag kan astadkomma. De virden som ar
viktiga for mig ar att vi som fackliga ska tanka pa vem som
betalar var 16n och att vi dr relevanta for vira medlemmar.
Pa en federation som LO &r det ju en annan sak, men vi ska
ha ett arbetssitt som underlattar for varandra att gora ett bra
jobb. Om jag plotsligt skulle forsvinna ska andra kunna ta
over.

Vi talas vid pa telefon och hon tar sig god tid. Svaren ar
eftertanksamma och koncisa, forstarkta av hennes vaster-
bottniska dialekt. For trots femton ars pendlande till Stock-
holm &r hon Visterbotten trogen. Det d&r Umea och hemland-
skapet som dr hemma och s& kommer det att forbli. Visserli-
gen har hon pendlat till Stockholm de senaste femton &ren pa
grund av sina fackliga uppdrag och har en 6vernattningsla-
genhet dér, men nagon stockholmare blir hon aldrig. Hemma
1 Umead finns maken, de tva katterna och hunden. Dar finns
de fyra veteranbilarna och tradgarden. Och sldkt och vénner.

- Det ar ocksé ett bra sitt for mig att koppla av. Nar jag pa
fredagen sitter mig pa flyget och dker hem kopplar jag i sto-
ra delar bort jobbet. Och jag ar ndrmast beroende av min
tradgard och tycker det ar nist in till meditativt att rensa
ogrés. Bilintresset har jag ocksa haft sedan jag var mycket
ung, berattar hon.

Forsvaret av den svenska modellen

Susanna Gideonsson tar 6ver ordférandeskapet efter Karl-
Petter Thorwaldsson i en turbulent tid. Att kongressen for
forsta gdngen skedde digitalt var kanske inte det stora, men
ar en spegling av en varld som pé Kkort tid tvingats in i stora
forandringar genom pandemin. Konkurser, okad arbet-
sloshet, en uppskjuten avtalsrorelse och i detta nu — forhan-
dlingar mellan parterna om att innan sista september na
en uppgorelse om arbetsrétten. I det januariavtal som var
villkoret for att Centerpartiet och Liberalerna skulle st6tta
Socialdemokraternas regeringsbildning var ett av de tunga
kraven att arbetsritten skulle reformeras och att lagen om
anstéllningsskydd skulle luckras upp. Om parterna nu inte
kommer 6verens vintar en ny och betydligt liberalare lag om
anstallningsskydd. Det vill sdga det ar en férhandling som
niarmast sker under bilan. Att politikerna blandar sig i, i den
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har omfattningen ses inte med blida 6gon av LO:s nya ord-
forande.

- Det &r en ovanligt stor politisk inblandning av det som nor-
malt skots av parterna. Det kan liknas vid det som hinde pa
70-talet. Da stiftade ocksé politikerna en massa lagar som
gjorde att relationerna mellan arbetsgivare och arbetstagare
blev oerhort frostig ett tag. Nu gor vi ett nytt forsok — vill
vi ha det som kallas den svenska modellen och st& upp for
den? Och hur ldngt kan vi d& nd i forsvaret av den? For vi ser
det som en attack pa den svenska modellen, sdger Susanna
Gideonsson.

Att forhandla under tidspress ar ockséd komplext, anser Su-
sanna Gideonsson.

- Vi tycker inte om att forhandla under tidspress eftersom
vi kanske inte hinner att diskutera alla frégor till botten och
darfor inte kan leverera det béasta. Men nu ar det politiska
ldget som det ar och det gir inte att oja sig 6ver det. Vi ska
gora vért allra basta.

LO:s medlemmar har hillit samhiillet 6ppet

En annan utmaning ar EU:s inblandning i det som i de
nordiska landerna ar fackens ansvar, till exempel i fragan om
minimiloner. Facken i de nordiska linderna anser inte att
det dr EU:s kompetens och vill gemensamt stoppa den poli-
tiska inblandning som skulle sétta avtalslosningar &t sidan.
Och dven om granser varit stingda under pandemin och lan-
derna valt olika forhallningssitt har samarbeten mellan de
nordiska facken pagétt utan gnissel, men digitalt istallet for
pa plats.

- Det nordiska samarbetet ar jatte-, jatteviktigt bade mellan
LO-férbunden, men ocks& mellan tjainstemén och akademik-
er. I den hér fragan stér vi ocksa helt enade, sa det kianns rik-
tigt bra, sdger hon.

De olika fackférbunden inom LO har drabbats olika av pan-
demin. Vissa branscher har drabbats hart med manga varsel,
korttidspermitteringar och hogre arbetsloshet. Andra bran-
scher har slitit som djur, som inom vird och omsorg och han-
deln niar méanniskor hamstrade som vérst.

- Vad vi vet dr att det 4r LO:s medlemmar som burit samhal-
let framét. Hade vi inte haft de som kort bussarna, hamtat
sopor, sett till att vadrden fungerat och gjort det mojligt att
handla mat hade samhallet helt stannat av, konstaterar Su-
sanna Gideonsson.

I oktober tas 16nerdrelsen, som skjutits upp pa grund av pan-
demin, upp igen. Susanna Gideonsson hoppas att det kollek-
tiva minnet av vilka som har burit samhillet och varje dag
mott smittan “face to face” ska leva kvar ocksd nar det kom-
mer till vilja att betala.
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SUSANNA GIDEONSSON VARNAR FOR ATTACK MOT DEN SVENSKA MODELLEN

Den stindigt viktiga tryggheten

LO:s forbund ser olika ut och det har varit en splittring infor
avtalsrorelsen. Att forbunden prioriterar olika fragor, tycker
inte Susanna Gideonsson ar konstigt. De ser olika ut och
det finns allt frén forbund dér i stort sett varenda medlem
har tillsvidareanstéllning pa heltid och ganska bra betalt till
Hotell- och restaurang med ménga pé visstid och inte alls bra
betalt.

- Da blir ju prioriteringarna olika. Darfor behover vi
diskutera hur vi vill att svensk arbetsmarknad ska se ut och
verkligen prata om frigorna i grunden. Det handlar om att
utvecklingen pé svensk arbetsmarknad under de senaste 20
aren inte blivit battre, utan for vissa grupper snarare samre.
Hur ska vi som stor facklig centralorganisation férhélla oss
till det s& att det stora flertalet faktiskt far battre villkor i
framtiden?

I manga intervjuer och ocksé i férsta presskonferensen i sin
nya roll, dterkommer Susanna Gideonsson till behovet av

trygghet.

- Det ar min fullstindiga 6vertygelse att alla méanniskor vill
kidnna ett sammanhang och gora ett bra jobb. D4 tycker jag
inte det 4r mer &n ratt att manniskor ska kunna vissla bade
pa vag till och hem fran jobbet. Utifrén det ar trygghet ett
samlingsbegrepp. Att vara trygg att veta att jag har en
inkomst for att klara mat och hyra den har manaden och ock-
sd nista. Jag ska vara trygg med att kunna ta mig till jobbet
med kommunikationer som fungerar. Jag ska ocksé kunna
vara trygg pa jobbet och veta att mina barn och dldre anhori-
ga har det bra. Trygghet ar ett samhille som fungerar, sa att
jag slipper oro och kan gora ett bra jobb. Och om jag blir sjuk
eller arbetslos ska jag veta att det finns ett skyddsnit jag kan
lita pé tills jag 4r “up and running” igen. Det 4r i den kontex-
ten jag talar om trygghet. Det ar inte kréngligt utan bara "ba-
sic”, sdger Susanna Gideonsson.
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KRITISK MED AVLYSTE UTENLANDS-DROMMER FOR STUDENTER
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Kritisk med avlyste utenlands-dremmer for
studenter

I mange yrker er det viktig med internasjonal erfaring, men koronapandemien legger dremmen

om en fargerik CV i grus for mange.

NYHET
07.09.2020
TEKST OG FOTO: BJYRN LONNUM ANDREASSEN

Noe av det som kjennetegner flere utdanninger er innsikt i
og forstaelse av sprak, kultur og historie. Med erfaring fra ut-
landet viser studentene a ha fatt internasjonal kompetanse,
heter det fra Norges teknisk- naturvitenskapelige universitet
NTNU. De har derfor avtaler med over 500 universiteter i
mer enn 100 land, men dette hjelper dels lite na.

Verst i host

De fleste studerer pad kortere opphold mellom tre og seks
maneder, forklarer seksjonssjef Anja Linge Valberg ved In-
ternasjonal seksjon.

- For NTNU har koronapandemien forst og fremst satt en

stopper for den fysiske utvekslingen av studenter pa kortere
opphold i hgst. NTNU sé seg ngdt til 4 kansellere for hgsten

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

2020. Studentene har fatt opptak i 2020 under forutsetning
av at de folger digital undervisning i forste semester, med en
plan om ankomst til Norge i januar 2021. Enkelte studiepro-
grammer har valgt & ikke ta opp internasjonale studenter i
2020 grunnet utfordringene digital undervisning medferer,
sier hun.
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KRITISK MED AVLYSTE UTENLANDS-DRZMMER FOR STUDENTER

Ugreit: Komplikasjoner for utenlandsstudenter grunnet ko-

rona, forklarer seksjonssjef Anja Linge Valberg ved Inter-
nasjonal seksjon ved NTNU i Trondheim.

Kulturopplevelse

- Vi ser at vi opplever et visst frafall na i lopet av forste se-
mester, og det er klart at et digitale studietilbud p&4 mange
méter ikke tilsvarer den totale pakken. A f& kulturopplevelser
og det & fysisk leve og bo i et annet land er en stor del av op-
plevelsen. Vi far ogsé tilbakemeldinger om at digitale studier
er utfordrende for enkelte; i form av darlig nettilgang, ulike
tidssoner og andre i hovedsak tekniske problemer, meddeler
Valberg.

— Vi jobber for & legge til rette for mer ordineere studier til
varen 2021, men det er mange avklaringer som skal pé plass
ved NTNU, sier hun til Arbeidsliv i Norden.

— Det er for tidlig & si om koronapandemien medfgrer
nedgang i seknadstallene til vére internasjonale masterpro-
grammer. Kovid-19 forlgper ulikt fra land til land, og mye
kan fremdeles forandre seg for studentene.

Mistet dremmen
Markus Hoff Skudal studerer industrielle gkonomi og
teknologiledelse i Trondheim.

- Studiene har gétt uten serlige forsinkelser men jeg mistet
en jobb-erfaring jeg skulle ha. Jeg skulle jobbe som utvek-
sling med analyse av data i Ecuador. Det var veldig kjipt &
miste, sier en skuffet Skudal.

Han er usikker om planlagt utveksling til véren blir avlyst.
Meningen har veert a studere pa New Zealand. Han forklarer
at slik situasjonen er n4, risikerer han & miste sért tiltrengt og
etterlengtet erfaring fra studier og arbeid i utlandet.

- Jeg setter planlagt opphold i utlandet veldig hayt. Utsetting
er egentlig ikke mulig, men det ser ut som instituttet har gjort
et unntak. Kanskje utvekslingen godkjennes pé fjerdearet i
stedet for n4 til varen, men dette vet jeg ikke ennd. Ledelsen
ved NTNU eller departementet ma godkjenne om vi far ut-
sette utvekslingen, forteller han og legger til:
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- Jeg har jobbet med studiene hjemmefra og tatt de fleste
eksamenene hjemme. Mindre oppfelging enn det jeg forven-
tet er konsekvensen. Jeg liker veldig & vaere i fysiske fore-
lesninger. Kjip men forstaelig, kommenterer han til slutt.

Nesten stoppet
Sebastian Porter fra Storbritannia er student og pa arbeid-
sopphold i Trondheim.

- Jeg kom til Norge for to og en halv uke siden og satt 10
dager i karantene. Det var ikke s morsomt, men bortsett fra
de 10 dagene har det meste gtt omtrent som planlagt. Jeg
har altsd veert ganske heldig, sier han.

Norge synes & ha litt faerre restriksjoner pa at vi kan mete
andre studenter, sammenliknet med Belgia der jeg har bodd.
Hvis situasjonen gjor det nedvendig & reise frem og tilbake
mer, vil flere perioder med karantene virkelig vaere
forstyrrende. Dette avhenger ogsa av om studier pa nett blir
aktuelt eller ikke, sier han.

- I tillegg til studiene jobber jeg for et firma for & fa meg inter-
nasjonal arbeidserfaring, hvilket er essensielt. Men jeg hadde
ikke formell arbeidskontrakt fordi jeg kjente firmaet jeg job-
ber for sd godt. Da jeg kom pé flyplassen for & reise hit ble
det et "lite" problem. Jeg hadde ikke lov & entre flyet til Norge
uten arbeidskontrakt. Pa telefon med min leder ble det litt
stress for & fa tilsendt en kontrakt. Det gikk pa minuttet for
flyavgang til Norge.

- Avlyser i redsel

IAESTE er en internasjonal organisasjon for utveksling av
praktikantplasser for studenter som skulle reist til utlandet
og studert.

- Vi har ikke fétt sendt ut noen norske studenter i ar. Det
er dramatisk. Mange studenter er bekymret og det har blitt
veldig mye fram og tilbake. Mange er redde for & reiser og
har avlyst dagen for reisen. Vi har hatt mange veldig oppgitte
studenter som har fatt dremmejobben sin i utlandet avlyst.
For, mange som kommer tilbake med arbeidserfaring tjener
veldig p& det nar de skal ut i arbeidslivet, fastslar Caroline
Oksnes i IAESTE ved NTNU.

- Vi har kunnet ta i mot noen europeiske studenter men
uforutsigbarheter har dukket opp. Plutselig har noen land
blitt rade, og planlegging av a skaffe bolig og muligheten til &
jobbe digitalt i karantenetiden har vert utfordrende.
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HVILKE STUDIEBYER | NORDEN ER BEST LIKT AV STUDENTENE?

Hvilke studiebyer i Norden er best likt av
studentene?

Hva er studentene mest og minst forngyde med i 10 studiebyer i Norden? SSB i Norge har brukt
data fra den europeiske undersgkelsen Eurostudent VI og sammenlignet studentenes situasjon i
ulike land.

NYHET
06.09.2020
TEXT OG GRAFIKK: BJORN LINDAHL, FOTO: NTNU

Eurostudent er en stor europeisk undersgkelse som lages Trondheim bor med venner eller andre studenter.

hvert tredje ar i 30 land. Der finnes det statistikk om 26 I Turku og Stockholm er det 11,6 prosent.

nordiske studiebyer. Forskerne Daniel Albertsen og Anna- » De finske studiebyene Tampere og Turku

Lena Keut pa Statistisk sentralbyra, SSB, har sett pa forhold- markerer seg ved 4 ha sterst andel studenter som

ene i folgende byer: Aalborg og Aarhus (Danmark). Tampere er forngyd med ulike aspekter knyttet til boligen.

og Turku (Finland). Oslo, Bergen og Trondheim (Norge). + Iflere av de svenske byene er manedlig

Stockholm, Linképing og Lund (Sverige). studiestotte hgyere enn ménedlig median
levekostnad. Oslo har den hgyeste median

Dette er noen av konklusjonene: levekostnaden pé over 10 000 kroner.

« Det er langt vanligere i de norske byene & bo
sammen med andre studenter enn i de evrige
studiebyene. 58,9 prosent av studentene i
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HVILKE STUDIEBYER | NORDEN ER BEST LIKT AV STUDENTENE?

Aslbory Aathus

Tampers Turku

Bergen Oslo Trondheim

Linkéiping

Oslo har flest studenter blant de ti byene, 76 793, men stu-
dentene star for den storste delen av innbyggerne i Lund og
Trondheim, med henholdsvis 28 433 og 36 595 studenter.
Det gir en andel pa 24 prosent for Lund og 18,9 prosent for
Trondheim. Grafikk AIN, basert pG SSB.

- Nar det kommer til studenters opplevelse av deres studier
ser vi forskjeller mellom studiebyene i tilfredshet med bade
undervisningskvalitet og hvordan studiene er organisert. De
norske byene har lavest andel som er forngyde med under-
visningskvaliteten, skriver de to forskerne.

Jevnt over er det en storre andel blant masterstudenter som
er forngyde med undervisningskvaliteten enn hva som er til-
felle blant bachelorstudenter. I alle byer er andelen studenter
som er forngyde med kvalitet p&d undervisning sterre enn an-
del studenter som er forngyde med organisering av studiet.

Linkoping utmerker seg ved at 8 av 10 studenter i denne
byen anser arbeidsutsiktene etter endte studier i hjemlandet
som gode. Til sammenligning vurderer kun halvparten av
studentene i Bergen sine arbeidsutsikter i hjemlandet som
gode. Ogsd nar det gjelder arbeidsutsikter i utlandet skiller
Linkoping seg ut, sammen med Tampere og Turku. I alle
byene vurderer over halvparten av studentene mulighetene
pa arbeidsmarkedet som gode.
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En av de storste forskjellene i undersokelsen er hvor mange
av studentene som tkke hadde hatt rad til G veere student
uten jobb. I Oslo svarte over 70 prosent av studentene at de
ma jobbe ved siden av studiene, i Linkoping er andelen min-
dre en 15 prosent.
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DANMARKS FORMANDSKAB: DET NORDISKE SAMARBEJDE BESTOD CORONA-TESTEN

Danmarks formandskab: Det nordiske
samarbejde bestod corona-testen

Lukkede greenser, gkonomisk rod i nordiske samarbejdsfora og et trecifret millionbelgb til miljo
og klima. Det er blandt emnerne, nar de nordiske samarbejdsministre modes fysisk for forste

gang siden pandemiens start.

NYHET
03.09.2020
TEKST: MARIE PREISLER, FOTO: BAX LINDHARDT

Der bliver debat om graenselukning men ikke skaldud til no-
gen, nar de nordiske landes ministre for nordisk samarbejde
den 10. september sidder om samme bord for forste gang,
siden covid-19 ramte. Det forventer Danmarks minister for
nordisk samarbejde, Mogens Jensen, som er vert ved madet,
fordi Danmark i 2020 har formandskabet i Nordisk Minister-
rad.

- Det er kernen i det nordiske samarbejde, at indbyggere i
Norden har uhindret adgang til at indrejse, bo, studere og
arbejde i de gvrige nordiske lande. Derfor var det trist, at
Danmark var nedt til at lukke graenserne under covid-19.
Omvendt var det ikke det eneste sted i verden, hvor det blev
ngdvendigt at lukke graenserne.
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Han afviser, at Danmark ved det kommende samarbejdsmin-
istermgde kan forvente skideballe for under corona-ned-
lukningen at have afvist svenskere ved gransen, mens
danskere frit kunne rejse ind og ud af Sverige.

- Ingen skal have skideballe blandt de nordiske lande pa
grund af covid-19 — en situation som var ny for alle, og hvor
det var naturligt, at de nordiske lande greb pandemien
forskelligt an.
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DANMARKS FORMANDSKAB: DET NORDISKE SAMARBEJDE BESTOD CORONA-TESTEN

Han henviser til, at der i landene var forskellig smitterisiko
og forskellig organisering af indsatsen for at komme smitte
til livs. Men nu, hvor alle er klogere pa covid-19, giver det

mening at arbejde for endnu sterre nordisk koordination og
samarbejde om at takle pandemien og tilsvarende kriser,
mener den danske samarbejdsminister.

Nye samarbejder og aflysninger

Efter hans vurdering har det nordiske samarbejde fungeret
under pandemien og gjort en vigtig forskel pd mange punk-
ter.

- Det nordiske samarbejde har bestéet. Vi har vist, at via
samarbejde kan vi fortsat skabe gode lgsninger.

Der blev eksempelvis samarbejdet mellem de nordiske lande
om social sikring af de borgere, som blev ramt af greenselukn-
ing mellem landene, og der var ogsa en falles tilgang og
blev samarbejdet pa bedste beskub om at f& nordiske borgere
hjem, som under pandemien var strandet i udlandet,
fremhaever ministeren.

Der har ogsa under pandemien veret atholdt meder pa iseer
sundhedsomradet, men ogsa pa beskeftigelsesomradet, hvor
ministrene i Norden har igangsat en falles undersogelse af
pandemiens betydning for de nordiske arbejdsmarkeder,
herunder hvilke grupper, der har veeret ramt mest.

De fleste fysiske m@der i nordisk ministerrad er blevet aflyst
under det danske formandskab, herunder ministermader i
Gronland og Feaergerne, hvilket Mogens Jensen dybt
beklager, da bade Gregnland og Feergerne er del af det danske
Rigsfeelleskab og del af det danske formandskab i Nordisk
Ministerrad, og der var begge steder lagt mange krafter i at
arrangere de nordiske ministres besog.

Virtuelle mgder

Covid-19 har bade spa&ndt ben men ogsé anvist nye rammer,
der kan forstaerke det nordiske samarbejde, vurderer Mogens
Jensen med henvisning til, at de nordiske samarbejdsmin-
istre har métte ty til virtuelle meder:

- Det nordiske samarbejdes succes bygger i hgj grad p4, at
ministre og parlamentarikere fra de nordiske lande moder
hinanden fysisk og laerer hinandens kulturer og samfunds-
forhold at kende. Det er ikke det samme at sidde sammen
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til et virtuelt mgde, men virtuelle mgder har andre fordele:
Nogle kan deltage, som ellers ville vare forhindret, og vi kan
medes hurtigt, nér det er pakreevet, og det er gode erfaringer,
vi tager med os.

Gronne millioner og ligestilling

Ved det kommende mode skal samarbejdsministrene efter
planen ogsé vedtage en handlingsplan, som udmenter en vi-
sion, besluttet af de nordiske statsministre, om at gare Nor-
den til verdens mest integrerede og baeredygtige region. Mo-
gens Jensen oplyser, at der med planen vil blive afsat flere
hundrede millioner kroner til gren omstilling, herunder
grgnnere transport, og planen laegger ogsé op til, at genopret-
ningen af de nordiske gkonomier efter pandemien sker med
hensyntagen til klima og milje.

Covid-19 andrer ikke pa, at det er kernen i det danske for-
mandskab og i det nordiske samarbejde, at Norden skal veere
den mest beredygtige og mest integrerede region i verden,
understreger ministeren.

Mogens Jensen forventer, at Norden ogsd bliver globalt
fyrtadrn, nar det geelder ligestilling, selvom pandemien har
medfert aflysning af flere vigtige internationale konferencer,
hvor der var planlagt fellesnordisk deltagelse pad ministern-
iveau.

LGBTI-fyrtarn

Mogens Jensen er ogsa minister for ligestilling og indgik i
2019 sammen med de gvrige nordiske ligestillingsministre et
politisk samarbejde for at styrke beskyttelsen af og forbedre
livet for LGBTI-personer i hele regionen. Det samarbejde
venter han sig meget af:

- Jeg er utroligt glad for og stolt over denne feellesnordiske
platform for at sikre LGBTI-personers muligheder og ret-
tigheder, for der er stadig steder i verden, hvor de er
prygelknabe. Det samarbejde er kommet for at blive, ogsa
efter det danske formandskab, og jeg tror, at vi i Norden kan
inspirere og vere et fyrtirn i resten af verden.

Okonomisk rod

Mgadet for samarbejdsministrene byder ogsa pa debat om
okonomistyringen i Nordisk Ministerrads sekretariat. I
forbindelse med indferelse af nyt gkonomisystem er der op-
stdet et gkonomisk rod, som Danmark, ifelge Mogens
Jensen, finder s& uacceptabelt, at Danmark i 2019 tilbage-
holdt en del af det danske bidrag til Nordisk Ministerrad. Og
nu har Mogens Jensen valgt at invitere en dansk rigsrevisor
med til det kommende ministermode:

- Det er sterkt problematisk, at der ser ud til at veere ud-
fordringer med regnskab og gkonomistyringen, som der skal
veere fuld tiltro til. Det skal der tages hdnd om, og derfor vil
vi ved mgdet give den staerkeste politiske anbefaling af at f&
rettet op pa det.
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BURAPRIS

Inte bara negativa effekter av coronakrisen for

arbetslivet

Battre jamstalldhet, mindre stress och fler som tycker att de har ett meningsfullt jobb med
positiva utmaningar. Det visar nagot overraskande den norska arbetslivsbarometern for 2020.

NYHET
12.08.2020
TEXT OCH FOTO: BJORN LINDAHL

Pa den Gvergripande frdgan om norska arbetstagare ar till-
fredsstéllda med livet ar det ddremot en negativ utveckling.
Istillet for att svara att man dr mycket tillfredsstilld med
livet, ar det nu fler som rapporterar att de ar maéttligt till-
fredsstllda. De som har den svagaste anknytningen till arbet-
slivet har fatt ett storre fall i tillfressstélldhet dn de som &r
tryggast i arbetslivet. Utslaget ar ovanligt stort och hénger
ihop med coronakrisen, enligt forskarna som star bakom
barometern.

Det ar tolfte dret pd rad som Arbeidsforskningsinstituttet,
AFI, genomf6r undersokningen pé uppdrag av fackforbundet
YS. 2 900 personer har svarat pé fradgorna. I arets undersékn-
ing har ett antal fragor lagts till som handlar om corona. P4
de fragorna var det manga som sag dystert pa framtiden. Det
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géllde framforallt de med lagst utbildning och 16n. Arbeidsliv
i Norden har skrivit om den delen av undersékningen har:
Snabb norsk analys av hur coronapandemin paverkar arbet-
stagarna.

Men coronakrisen péverkar ocksa svaren pé flera av de fasta
fradgorna, som stills ar efter ar.

Ingen hog angestniva
Fragan om “hur ngjd dr du med livet nufértiden?” ar den
mest 6vergripande.

- Bristen pa dndringar i den nedersta delen av skalan ar in-
tressant. Det verkar inte som om arbetstagarna har gatt in
i ett tillstdind av depression eller hég &ngestniva. Men det
ar tydligt att det har skett en stimningsidndring, skriver de
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tre forskarna Mari Holm Ingelsrud, Dag Ellingsen och Arild
Steen.

Det hir ar ndgra av dndringarna som forskarna tror hanger
ihop med corona:

« Uppslutningen om fackféreningar har 6kat. Det
visar sig speciellt i de branscher som har haft flest
permitteringar pa grund av coronasmittan. Medan
de som éar anstillda i skolor och pa barndaghem
ger 8,3 i snitt pa en skala fran 1-10, hur viktiga
fackféreningarna ar, ger de inom IT-branschen i
genomsnitt 7,10. For alla arbetstagare ar talet
7,70. Aret innan var talet 7,59.

« Oron for att férlora jobbet har 6kat. De som ar
minst oroliga ar naturligt nog de anstéllda inom
vard och omsorg. Dar placerar sig de anstéllda pa
7,8 pa skalan for hur trygga de ar, med 10 som det
hogsta virdet. Minst trygga ar de som arbetar
inom restaurang och turism. De placerar sig pa
3,6 pd samma skala.

P4 totalnivan dr det ingen signifikant 6kning av radslan for
att det blir omstallningar och nedbemanningar. Men utsla-
gen for de utsatta branscherna ar mycket stora jamfort med

tidigare ar. Inom restaurang- och turistnaringen har tryg-
gheten minskat frén 6,0 till 3,6.

Varuhandeln hor till de branscher som har fatt mycket - och
positiv uppmdrksamhet i samband med coronapandemin.
Hdr har Stein Bakken just tagit emot morgonens varor.

Inte bara negativt

Coronakrisen har emellertid inte enbart haft negativa kon-
sekvenser. Jamstilldheten har 6kat under den tid som mén-
ga anstillda arbetat fran hemmet. Andelen kvinnor och mén
som delar pa husarbetet, omsorg for barn har okat, sdger
bade ménnen och kvinnorna. Sammanlagt ligger nu barome-
tern for jamstilldhet pa 5,35, mot 5,05 aret innan.

I Norge stingdes alla skolor och barndaghem den 13 mars.
Frégorna besvarades under perioden 24 mars — 20 april, en
vecka innan de lagre arskullarna i skolan och barndaghem-
men 6ppnade igen.
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Det har ocksé varit farre som upplever stress pa jobbet under
coronatiden dn motsvarande tid i fjol. Arbetstagana ar inte s
uttrottade och fler upplever att de har en bittre balans mel-
lan jobb och hem.

Hyllade som hjiltar

- Manga slapp resa till jobbet — i Oslo kan det ta en timme —
och de har dirmed fatt mer tid. Men det &r inte bara kraven
iarbetslivet som blivit fiarre under coronatiden: organiserade
aktiviteter stingdes, det var begriansade majligheter till att
ga ut, vara social utanfor hemmet eller att resa bort. Allt det
har gjort att folk 4r mindre upptagna pé fritiden, sdger Mari
Holm Ingelsrud.

Fler upplever ocksa att de har ett meningsfullt jobb med pos-
itiva utmaningar.

- Den storsta skillnaden ser vi bland de som arbetar i
varuhandeln. De blev ju hyllade som hjiltar for att de gick
pa jobb och fyllde hyllorna med matvaror. Det hjilper att bli
erkind for det jobb man gor.

P& en skala mellan 1 och 10 f6r hur meningsfullt jobbet upp-
fattas gick varuhandeln och butiker upp fran 6,7 ar 2019 till

7,3 14r.
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