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KONSDIMENSIONEN PRAGLAR DET MESTA

Konsdimensionen praglar det mesta

8 mars uppmirksammas pa manga olika sitt i de nordiska landerna. Vad ar viktigast pa
kvinnodagen? Vi tar upp vad som hant efter att kvinnorna aterigen har lyckats erovra fler
politiska maktpositioner i Finland, hur kampen for jamstillda loner gar i Sverige och vad
Danmark gor for att motarbeta sexuella trakasserier pa arbetsplatsen.

LEDER
06.03.2020
AV BJORN LINDAHL, CHEFREDAKTOR

Vi kunde ha skildrat ménga fler fragor. For vad ar det som
till sist inte har en konsdimension? Pa den é&rliga jamstalld-
hetskonferensen i Norge var artificiell intelligens en av hu-
vudfragorna. Samtidigt berdttade den nye jamstdlldhetsmin-
istern Abid Q. Raja om sin personliga kamp att fa vilja sin
partner, Nadia Ansar.

- Till en borjan handlade det mest om min egen kamp. Att jag
skulle fa det jag ville ha. Jamstélldhet borjade jag tinka pa
forst nar vi fick vara tvillingdéttrar och min pakistanska slékt
beklagade mitt 6de. De sa att de skulle be for mig sa att jag
fick ett par tvillingsoner ocksa.

Det kan verka som om det gar olidligt sakta pd manga omra-
den. Men det sker fordndringar om man bara ser efter. I ar ar
det tionde aret som vi presenterar var jamstalldhetsbarome-
ter, dér vi ser pa om det dr en man eller kvinna pa 24 makt-
positioner i varje land. I ar uppnédde de nordiska kvinnorna
sammanlagt 83 poang, ett rejilt hopp fran fjolarets 66 poing.
100 kvinnliga podng motsvarar full jimstélldhet pa just dessa
maktpositioner.

For att fa makt — om &n bara 6ver sin egen situation - behover
man som oftast ett jobb.

Det finns alltid négra som star langre fran arbetsmarknaden
dn andra. De kan ha psykiska, sociala eller kognitiva prob-
lem. I de nordiska vilfardssamhillena finns alltid ambitio-
nen att de ska kunna fa gliadjen av att kunna fa ett jobb. S&
mycket av var identitet handlar om att forsorja oss sjalva och
att bidra till samhéllet.

I Norge har det stormat omkring vélfirdsmyndigheten NAV.
Tusentals personer som har fitt vissa sorters bidrag har fe-
laktigt domts till att betala hundratusentals kronor for att
de uppehallit sig i ett EU-land samtidigt som de fick dem.
NAV, Socialdepartementet och domstolarna har kommit till
att EES-avtalet tillater att man tar med sig dessa bidrag. Men
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helt séker dr ingen och det ar inte latt att jobba pad NAV i
dessa dagar.

Samtidigt finns det ocksd manga eldsjdlar pd NAV som vil
gora en skillnad. Det visar ett projekt som letts av Arbeids-
forskningsinstituttet. Arbetsférmedlarna pa NAV fick vilja ut
ett visst antal av sina svéaraste kandidater och arbeta speciellt
med dem. Det gav goda resultat.

I stéllet for att bara fokusera pa hur en person ska anpassas
for att passa in, gjorde man det motsatta: Forsokte dndra
forhéllandena pé arbetsplatsen sa att den passade individen
istéllet. Projektet stiller fragor om byrdkratin jamfort med
naringslivet. Forlorar vi négot viktigt nar uppgifter som
handlar om hur ménniskor behandlas, utférs enligt principer
som hamtas frén naringslivet?

Det ar en insikt som arbetsférmedlingen pa Faroarna ocksa
kommit till. Nér arbetslosheten bara dr 296 personer, av en
befolkning pé 52 000, dr det nyttoldst att komma med stan-
dardiserade kurser. Istéllet behandlas alla arbetssdkande in-
dividuellt. Nya grupper har tagits in, som psykologer och ter-
apeuter och coacher.

- Vi forsoker mota méinniskorna med fortroende, 6ppenhet,
mainsklighet och positiva forvintningar, sidger avdel-
ningsledaren Hognii Storustovu, pa ALS, den fardiska ar-
betsformedlingen.
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FINLAND MED STORSTA JAMSTALLDHETSOKNINGEN

Sanna Marin pa besok i Sverige, med statsminister Stefan Léfven bakom sig

Finland med storsta jamstalldhetsokningen

Danmark tar ledartréjan i Arbeidsliv i Nordens jamstilldhetsbarometer for 2020. Men Finland

har den storsta 6kningen av kvinnor i maktpositioner. Resultatet blir anda ar en delad sistaplats

med Sverige i jamforelsen mellan de fem nordiska landerna.

TEMA
04.03.2020

TEXT BJORN LINDAHL, FOTO FOTO EPA/CLAUDIO BRESCIANI

Barometern ser pd om det dr en kvinna eller man pa 24 olika
maktpositioner i varje land den 8 mars. Den &r konstruer-
ad sé att 100 kvinnliga poéang for hela Norden innebir jam-
stilldhet. 2020 6kade kvinnorna frén 66 till 83 poiang, den
storsta 6kningen som nagonsin registrerats av barometern.
Varje land fir 40 podng vardera, som fordelas beroende pa
om det dr en man eller kvinna som har maktpositionen. N&-
gra positioner, som statsminister, ger fler poing.
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FINLAND MED STORSTA JAMSTALLDHETSOKNINGEN

Ibland sker stora dndringar nistan utan att det uppmaérk-
sammas, eftersom det upplevs som normalt. Jimstalldhets-
barometern omfattar 50 ar, det vill siga perioden 1970 —
2020. Arets 8 mars ar unik. Det har aldrig héant forut att fyra
av de fem landerna styrs av en kvinnlig statsminister.

I Finland ar Sanna Marin den tredje kvinnliga statsminis-
tern, medan Mette Frederiksen, Katrin Jakobsdoéttir och Er-
na Solberg ar den andra kvinnliga statsministern i sina re-
spektive lander. Bara Sverige har dnnu inte haft en kvinnlig
statsminister.

Att mata makt ar en komplicerad uppgift och var jamstalld-
hetsbarometer ska inte tas som bevis for att kvinnorna i Nor-
den nu ar 83 procent jimstillda. Men det betyder ndgot om
det 4r en man eller kvinna pa toppen. Vi ser pd de positioner
som har storst symbolisk tyngd och som utses demokratiskt.
Den enda position som ingen kvinna i négot nordiskt land
inte haft hittills dr 6verbefalhavare.

Det hir ar vad som har skett i respektive land:
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Den 27 juni 2019 tog Mette Frederiksen 6ver som statsminis-
ter i Danmark for en koalitionsregering bestdende av hennes
eget parti, Socialdemokratiet, och tre andra partier: Radikale
Venstre, SF och Enhedslisten. P4 den tunga posten som fi-
nansminister utnidmndes partikollegan Nicolai Wammen,
som i tidigare regeringar har varit forsvars- och Europamin-
ister. Den enda géng det har varit kvinnlig finansminister
i Danmark var ar 2000 - 2001, dd Pia Gjellerup under ett
knappt ar styrde landets finanser.

Déaremot var det knappast en Gverraskning att det blev en
kvinnlig socialminister, Astrid Krag. Kvinnorna har nirmast
haft monopol pé den posten. Sedan 1970 har Socialdeparte-
mentet haft en kvinnlig chef i 41 ar. Trine Bramsen blev den
andra kvinnliga forsvarsministern, kanske inte en post dar
feminismen ar mest framtradande, men hon markerade med
en gang en ny politik i férhallande till veteraner: Det &r inte
bara soldater som blir sarade. Soldaternas barn kan ocksa li-
da och familjer slitas itu. Darfor justeras insatsen mot sol-
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dater som kommer tillbaka fran utlandet, sé att veteranernas
familjer tas battre om hand.

Sammanlagt &r det 20 ministrar i Mette Frederiksen
regering, inklusive henne sjalv. Sju av ministrarna ar kvin-
nor, alla utom en i positioner som omfattas av barometern.

Det har inte skett négra fordndringar i maktpositionerna
bland fackforbund och arbetsgivare, eller andra viktiga posi-

tioner.
FINLAND

1

14

1z

i

B

(1]

5 & & g ] &

Finland

Finland tar det storsta springet i jamstélldhetsbarometern,
frén 3 till 14 podng. Men alla forandringarna sker bland poli-
tikerna. Bland fackférbunden och arbetsgivarna ar det fort-
farande bara man som sitter i de viktigaste maktpositioner-
na.

Pa de fem posterna vi véljer att folja: Centralbankschef, ord-
forande i Hogsta domstolen, poliséverdirektor, drkebiskop
och Overbefilhavare dr det ingen kvinna idag. Bara tva
génger de senaste 50 dren har det funnits kvinnor pd dessa
poster: Sirkka Hamal&dinen var centralbankschef 1992 - 1998
och Pauliine Koskelo var ordférande i Hogsta domstolen
2006 - 2015.

For det som skett i finsk politik det senaste &ret, las var ar-
tikel har:
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Islanningarna har efter finanskrisen 2008 genomlevt stora
politiska dndringar. Statsminister Katrin Jakobsdottir leder
sedan 2017 en bred koalition som bestar av hennes eget Gro-
na vanstern, Framstegspartiet och Sjilvstiandighetspartiet.
Politiskt representerar regeringen hela spektret fran vanster
till hoger.

Katrin Jakobsdottir dr ocksé jamstalldhetsminister. Hon har
hallit en hog profil och byggt nya koalitioner internationellt,
som projektet om vilbefinnande ekonomier tillsammans
med Skottland och Nya Zeeland. Pa engelska kallas det Well-
being Economy Governments group, forkortat som WEgo.

Alla de tre storsta fackforbunden i Island styrs av kvinnor.
Den enda biskopen pd 6n ar ocksd kvinna, Agnes M. Sig-
urdardoéttir. Nar hon tilltrddde 2012 stod den islandska
statskyrkan infor sin vérsta kris, efter att det avslgjats att
hennes foretridare tystat ned sexuella Gvergrepp inom
kyrkan. Agnes M. Sigurdardéttir skulle rensa upp i kyrkan,
men verkar ha misslyckats med att fi isldnningarnas
fortroende. Bara 19 procent har fortroende for henne i en
gallup som gjordes i oktober 2019.
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Norge
Den 24 januari gick det norska Fremskrittspartiet ur den
borgerliga koalitionsregeringen. Att det minst feministiska
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partiet lamnade makten fick den paradoxala effekten att
Norge halkade ned frén 20 till 15 poidng. Tre av poidngen
forsvann nar Siv Jensen slutade som finansminister. I sam-
band med regeringsombildningen avgick ocksd Anniken
Haugland fran Heyre som arbetsminister och ersattes av
Torbjern Ree Isaksen. Iselin Nybg dr ett nytt namn i regerin-
gen frdn samma parti. Hon blev undervisningsminister. Kul-
tur- och jamstélldhetsminister blev Abid Q. Raja, den hittills
andra ministern med minoritetsbakgrund.

Tina Bru blev olje- och energiminister, en post som inte finns
med i jamstélldhetsbarometern. Det var inga dndringar un-
der aret i konsbalansen bland arbetsmarknadens parter, men
arkebiskopen Helga Haugland Byfuglien, avgick den 20 jan-
uari i ar. Hon eftertraddes av Olav Fykse Tveit. I april i fjol
fick Norge sin andra kvinnliga polisdirektor, Marie Benedicte
Bjornland. Hon har tidigare varit chef for sidkerhetspolisen.
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Sverige

I Sverige har det genomforts dndringar i regeringen, utan
att det fick storre konsekvenser for konsbalansen. Den 10
september 2019 avgick Ylva Johansson som arbetsmark-
nadsminister, for att bli ny EU-kommissiondr. Hon
eftertraddes av Eva Nordmark.

Utrikesminister Margot Wallstrom avgick samtidigt och
eftertriddes av Ann Linde, som varit kommissionar i EU.
Dessutom ldmnade socialminister Annika Strandhill
regeringen och eftertrdddes av Lena Hallengren.

Regeringen har 23 ministrar varav 12 kvinnor (&tta av dem
pa poster som ger poing i barometern). Den bestar av So-
cialdemokraterna och Miljopartiet men har ingen egen ma-
joritet i Riksdagen. Den tvingas bland annat av oppositionen
att fora en arbetsmarknadspolitik som LO dr missnéjd med.

I februari i &r uppstod det en debatt om statsminister Stefan
Lofven kommer att avgd som partiledare till viren, vilket
han fornekar. Sedan tidigare har LO:s ordférande Karl-Petter
Thorwaldsson meddelat att han avgar. De tvd maktposition-
erna ses i ssmmanhang. Bdde Lofven och Thorwaldsson har



FINLAND MED STORSTA JAMSTALLDHETSOKNINGEN

varit ordforande i det som brukade vara det starkaste fack-
forbundet inom LO, Metall. Men nu vill Kommunal ta 6ver
den rollen, bland annat for att det oroas 6ver att 40 procent
av Metalls 300 000 medlemmar, huvudsakligen min, rostar
pé Sverigedemokraterna.

Redan hojs roster for att det bor bli en kvinna bade som LO-
ordférande och som partiledare for Socialdemokraterna.

“Sverige ar det enda landet i Norden som inte haft en kvinnlig
statsminister och det dr bara for ynkligt. Socialdemokraterna
béar ett stort ansvar for att lyfta fram fler kvinnor och for-
bereda dem for den tyngsta uppgiften”, skrev Jonna Sima
pé ledarplats i den oberoende socialdemokratiska tidningen
Aftonbladet.
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TRE MINUTERS MINDRE GRATISARBETE FOR SVENSKA KVINNOR
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Markering pa Sergels torg i Sverige

Tre minuters mindre gratisarbete for svenska

kvinnor

Det gar framat for jamstillda loner, men sakta. Det visar den arliga manifestationen #16n hela
dagen som arrangerades pa Sergels torg i Stockholm. I ar formade deltagarna klockslaget 16.09.

TEMA
04.03.2020
TEXT OCH FOTO: GUNHILD WALLIN

Talet ska symbolisera loneskillnaden jamfort med manliga
l6ner. Aven om det skett en blygsam miskning av det obetal-
da arbetet kvinnorna utfor, varnades det ocksa om kalla vin-
dar for jamstalldheten och att gjorda framsteg méste varnas.

- Det finns de som inte har minsta problem med att klyftan
mellan min och kvinnor oOkar. Darfor maéste vi tydligt
forsvara de framsteg som gjorts sd att vi gar framét, inte
bakat, sa Sveriges jamstilldhetsminister Asa_Lindhagen som
inledde manifestationen.

Det var dttonde dret som manifestationen #16n hela dagen
holls pé Sergels torg i Stockholm. Malet ar lika 16n for lika
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och likvardigt arbete och att kvinnor ska fa 16n hela dagen.
Samordnare till det som fram till dagens manifestation
kallades ”16.06 rorelsen” ar Sveriges Kvinnolobby, en para-
plyorganisation for olika organisationer inom kvin-
norérelsen. Bakom 16.06-rorelsen star betydligt fler, bland
annat politiska kvinnoférbund och fackliga organisationer.

- Det dr otroligt viktigt att lyfta frigan om loneskillnader mel-
lan mén och kvinnor och att gora nagot at dem. Det ar fel att
f& mer i16n bara for att man &r man. For oss ar det ocksé vik-
tigt att ta ansvar for detta bade genom lonebildningen, men
ocksé pa andra sétt som den har manifestationen, séger Peter



TRE MINUTERS MINDRE GRATISARBETE FOR SVENSKA KVINNOR

Lennartsson, vice ordférande i fackférbundet ST, som organ-
iserar statstjansteman.

51 minuter gratis arbete varje dag

Klockan 16.09 ar den tidpunkt, dar loneskillnaden mellan
min och kvinnor innebér att kvinnorna jobbar gratis 51 mi-
nuter fram till klockan 17, medan ménnen fér 16n tills arbets-
dagens slut. Som en del av gdrdagens manifestation formade
alla deltagare s& sméningom ett klockslag, diar bade delta-
gare och askadare far se om ldget forbattrats jamfor med for-
ra dret. Och det har gétt framét under de atta aren som gatt
sedan manifestationen startade. 2013 arbetade kvinnor 69
minuter gratis varje dag. Atta r senare har deras gratisar-
bete minskat till 51 minuter. Rorelsen byter darfér nu namn
till 16.09-rorelsen.

| Vision Klara ; DAGS FOR

Platssamverkat

’ : /2;\371: Klara

Clara Berglund ar generalsekreterare for Sveriges Kvinnolob-
by och har blandade kénslor &ver resultatet. Om framstegen
fortsdtter i samma takt kommer l6nerna inte att vara jam-
stéllda forrdan om 23 &r.

- Det ar roligt att s& manga samlas och att manga kommer
frén olika fackférbund och andra organisationer — det ger
energi, men jag kdnner ocksa frustration 6ver att det gér sa
langsamt, sdger hon.

Iskindsk inspiration

Sveriges Kvinnolobby &r en partipolitiskt obunden organisa-
tion med 47 medlemsorganisationer. De arbetar for att stér-
ka kvinnors position i samhillet och ett jamstallt samhalle
utifran FN:s kvinnokonvention CEDAW. Négra av deras pri-
oriterade omraden ar kvinnors makt och inflytande i samhal-
let, feministiskt ekonomi och kvinnors betalda och obetalda
arbete. Att vara sammankallande i #16n hela dagen ir en av
flera uppgifter i kampen for jaimstéllda 16ner. Idén kommer
fran Island som gjorde en motsvarande kampanj, men dar
kvinnor helt enkelt gick hem nar de kom till den del av dagen
dér de orittvisa lonerna innebar att de jobbade gratis.

Idag ar 16neskillnaden mellan méan och kvinnor 10,7 procent
nér alla arbeten rdaknats upp till heltid, enligt Medlingsinsti-
tutet som ar den myndighet som ansvarar for den officiella
I6nestatistiken. Det innebir att i genomsnitt tjanar kvinnor-
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na 3 900 kronor mindre 4n méan varje ménad, eller pa ett ar
46 800 kronor. Ser man till skillnader i livsinkomst skiljer
man och kvinnors 16ner sig med flera miljoner kronor. Lone-
skillnaderna har ocksé stor effekt pd pensionerna och méin
har i genomsnitt 32 procents hogre pension dn kvinnor. Till
det kommer ytterligare skillnader som beror pa att kvinnor
tar ut storre del av foraldraforsakringen, gor mer av det obe-
talda hemarbetet och oftare arbetar deltid &n ménnen.

Forklaringarna till 16neskillnaderna ar flera. Kvinnodomin-
erade yrken virderas lagre, men oavsett sektor tjanar kvin-
nor mindre d4n mian. Detta ar inte unikt for Sverige, beréttar
Clara Berglund.

- De andra nordiska landerna har ungefar lika stora 16neskill-
nader och lika konssegregerad arbetsmarknad. Det finns hog
sysselséttning bland kvinnor i Norden, men oftast finns kvin-
nor i den kvinnodominerade vélfardssektorn, sdger hon.

Pa Sveriges Kvinnolobby tar man analyser av budgeten till
hjalp i jamstélldhetsarbetet.

- Det ar det viktigaste styrinstrumentet, déar alla politiska
16ften Gversitts i kronor och 6ren. I de tva senaste nationella
budgeterna har den ekonomiska ojamstélldheten 6kat. I den
ena pa grund av ytterligare ett jobbskatteavdrag. I den andra
pa grund av avskaffad varnskatt — bada forslag som gynnar
hogavlonade mén, sager Clara Berglund.

Jiamstilldhetsarbete i motvind

- Pé senare ar har vi sett bade ett passivt och aktivt motstind
mot jamstalldhetsarbetet och ocksa ett ifrdgasittande. De-
batten har haft mer fokus pa identitetspolitik och ocksé varit
mer individualistisk. Men om vi fokuserar pa individ och
identitet ar risken dr att vi tappar det strukturella perspek-
tivet och den kollektiva kraften, siger Clara Berglund och be-
tonar att hon i denna fraga uttalar sig som representant for
Sverige Kvinnolobby, inte som samordnar av 16.09-rorelsen.

Och dven om arbetet for jamstéllda 16ner och jamstillda vil-
lkor gar sakta, sa ar hon hoppfull.

- Metoo-rorelsen skapade hopp, men jag ser ocksa ett starkt
engagemang for jaimstilldhetsfragor hos unga kvinnor och
ocksd hos unga mén. Kraften att komma framaét i de har fréa-
gorna finns genom att gd samman, att fa med fack och kvin-
noorganisationer. Det dr det som hittills skapat framgéng,
séger Clara Berglund.



LAPPSTIFT ELLER TJURAR? FINLAND FORANDRAT EFTER ATT KVINNORNA TOG MAKTEN

Lappstift eller tjurar? Finland forandrat efter
att kvinnorna tog makten

Forvantningarna ar stora pa den nya finlindska regeringen. De internationella medierna har
slagit pa trumman for det nya jamstalldhetslandet Finland. Kvinnorna leder regeringen och ar
dessutom rekordunga. Manga menar att ocksa politikens innehall och sittet att verka forandras

nar kvinnorna “far vara med”.

TEMA
04.03.2020
TEXT: BENGT OSTLING, FOTO: CATA PORTIN

Politiken i Finland har upplevts vara dominerad av aldre
méan. Men manga kiande att nagot alldeles speciellt hande pa
valnatten i april 2019. Det gillde bade bland partimedlem-
mar, viljare och kandidater.

Riksdagsvalet gav en foryngring och fler kvinnor. De gréna
hade de yngsta kandidaterna och flest kvinnor, liksom Sven-
ska folkpartiet.
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Regeringsforhandlingarna férde med sig en &ndrad
regeringsbas. Det socialdemokratiska partiet tog O6ver
statsministerposten efter Centern, som &nda fortsatte i
regeringen trots valforlust. Samlingspartiet och Sannfinldn-
darna fick g, in kom Vénsterforbundet, De grona och Sven-
ska Folkpartiet.



LAPPSTIFT ELLER TJURAR? FINLAND FORANDRAT EFTER ATT KVINNORNA TOG MAKTEN

P& sommaren valdes flera unga kvinnor pa partiordférande-
posterna och de blev ocksa regeringsmedlemmar. Katri Kul-
muni leder Centern, Maria Ohisalo dr ny ordférande i det
grona partiet.

Sanna Marin blev statsminister

P4 hosten uppstod en regeringskris och Antti Rinne valde att
avga. De socialdemokratiska partiorganen valde med knapp
majoritet kommunikationsminister Sanna Marin som sin
nya statsminister. Hon ar 34 ir gammal. I sommar blir hon
formellt vald ocksa till partiordférande for SDP efter Antti
Rinne. I praktiken leder hon partiet redan nu.

Nu talar hela virlden om virldens yngsta statsminister San-
na Marin, 4ven om det har hunnit komma nagon som ar yn-
gre i varlden sedan dess.

Tidigare har Sverige ofta ansetts som foregdngaren inom
jamstilldheten mellan konen och ledande i Norden. Nu for
Finland fram sig som det nya jamstilldhetslandet. Intresset
var stort i hostas, nir Finland hade ordférandeskapet i EU.

Thomas Blomquist, Finlands jamstdlldhetsminister och
dven nordisk samarbetsminister.

Thomas Blomgvist ar jaimstélldhetsminister i Finland. Det
kidnns riktigtbra att vara jamstilldhetsminister, sdger han.
Han later stolt 6ver uppmirksamheten och dr néjd med
regeringens program for jamstilldhetspolitiken.

-Vi har ju samma regeringsprogram som regeringen Rinne.
Det finns ovanligt manga skrivningar om jamstélldhet. Som
jamstélldhetsminister dr det en bra utgingspunkt att hela
regeringen ar intresserad och har forbundit sig att fraimja
jamstélldhet och vidta atgirder, sdger Thomas Blomqvist.

Det blev inte simre av en ny kvinnlig statsminister och kvin-
nor i ledningen for partierna. Det blev tydligare for allman-
heten och medierna, mer intressant niar alla fem
regeringspartiers ledare &r kvinnor, sdger Thomas
Blomgyvist.
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Det understryker jaimstélldhetsaspekten, &tminstone har det
uppfattats sa. Det finns ett stort intresse for vad Finland gor
pa jamstalldhetsomrédet.

Risk for tillbakagang

Finlands exempel &r viktigt ocksd pé grund av det vi ser pa
flera héll i varlden. Vi mérkte under EU-ordférandeskapet en
tillbakagang pa vissa hall gillande kvinnors rittigheter och
jamstilldhet, sager Thomas Blomqvist. D4 blir det 4nnu vik-
tigare att lyfta fram de frdgorna internationellt och pa eu-
ropeiskt niva. Tyvarr har corona-viruset nu stoppat nagra
viktiga internationella evenemang pa omradet.

Regeringsprogrammet ar bra, siger Thomas Blomqvist. Det
ar ocksé responsen fran alla intressegrupper. Det r en bra
borjan. Men Blomgqvist betonar att arbetet bara har borjat.

Regeringens jamstalldhetsprogram har varit i forsta hearing
och en redogorelse om jamstalldhetspolitiken ska ges till
riksdagen under mandatperioden.

Miénga konkreta program véantar pd formulering och verk-
stéllande, inte bara inom jamstélldhetssektorn.

Familjereform

Familjereformen har en stor jamstilldhetsaspekt, namner
Thomas Blomqvist. Man forsoker ocksa hélla mycket fokus
pa jamstélldhetsarbetet i budgetprocessen. I alla stora struk-
turreformer ska jamstilldheten vara en naturlig del av ar-
bete, man ska gora konskonsekvensbedémningar. Det blir
frdga om att tillimpa ett genusperspektiv pa alla politikom-
réden, precis som i EU.

Pa Blomgvists lista finns att i samarbete med arbetsmark-
nadsparterna gora ett likalonsprogram, som handlar om att
minska lonegapet. Regeringen vill bland annat ha 6kad lone-
transparens, mindre segregering pa arbetsmarknaden och
overlag battre jamstilldhet. Det gors dven ett atgidrdspro-
gram for att motverka vald mot kvinnor, det ligger pa justi-
tieministerns bord.

Ocksé atgidrderna om en hojd sysselsdttning ska granskas ur
en jamstalldhetsaspekt. Malet &r att na en sysselsattnings-
grad Over 75 procent.

Thomas Blomgqvist &r bade jamstélldhetsminister och ans-
varig for det nordiska samarbetet. Jamstalldheten har ldnge
varit en nordisk paradgren, si det finns goda exempel. Det
finns mycket att ldra av de andra nordiska landerna, siger
ministern.

Allt gér inte att tillimpa rakt av i Finland. Men andra ldnder
har lyckats battre pA ménga omraden och det ar viktigt att ta
reda hur det har gjorts. Men man ser ocksa skillnader mel-
lan landerna, som kraver olika slags atgarder, siger Thomas
Blomgvist.
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Kvinnlig dominans ocksé i Norden

Det dr statsministrarna som styr det nordiska samarbetet och
reformerna. Kanske ger det en extra dimension att fyra av de
fem statsministrarna ar kvinnor. Thomas Blomqvist siger att
han inte ens har reagerat pa den aspekten att endast Sverige
nu har en man pa statsministerposten.

- Visst ar det ett viktigt tecken pa att jamstédlldhetsarbetet
har gétt framat. Det ar historiskt mycket ovanligt med en
kvinnlig statsminister. Finland har 4nd& vid det har laget haft
tre kvinnor pa posten. Det har ocksé funnits en kvinna i pres-
identens slott och flera pa talmansposten i riksdagen. Helt
ovanligt dr det inte med kvinnor pé de viktigaste posterna i
Finland eller andra nordiska lander.

Nu rékar det di vara manga kvinnor som statsministrar i
hela Norden.

- Jag hoppas och tror att det inte ska vara nagot ovanligt i
framtiden.

Men statsministerposten ar ocksd symboliskt viktig. Det ska
vara samma mdjligheter oberoende av kon pa héga poster,
siager Thomas Blomgvist.

Att det finns ménga kvinnor pé posten ar ett tecken pa att vi
har gjort ménga saker ratt nar det giller jamstalldhet.

Jiamstilldhet om alla ledare ar kvinnor?
Men tillbaka till Finland och kvinnoregeringen. Ar allt verk-
ligen frid och frgjd?

Till Thomas Blomgqvist har det inte direkt framforts varken
kritik eller motstdnd mot det stora antalet kvinnor i regerin-
gens ledning.

Han har dock ldst om &sikten som ibland framf6rs i Finland,
att jamstilldheten inte fungerar om samtliga partiledare i
ledningen &r kvinnor. Var dr minnen, frigar en del jam-
stilldhetsforesprakare nu.

-Det ar ju inte ett kollektivt beslut, varje parti har skilt for
sig bestamt att vélja en kvinna. Det ar en slump att det blev
pé det sdttet. Thomas Blomqvist paminner att Finland har
haft otaliga regeringar dir partiordféranden har varit mén.
Nu har vi en situation dér alla ar kvinnor, och han tycker inte
det ar ett problem. Men det &r intressant eftersom vi har en
l&ng historia av regeringar dar méan har dominerat, padpekar
han.

Jag vill att jamstélldhetsarbetet pa sikt ledet till att vi har en
situation dar mén och kvinnor har lika forutséttningar, sager
Thomas Blomgqvist.

Aven om kvinnorna innehar partiordférandeposterna i
regeringen ska man minnas att regeringen ar ganska nira en
jamn kvotering, sdger Thomas Blomqvist. Det finns ju fak-
tiskt mén i regeringen ocksa, d&ven om de fem partiordféran-
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dena fors fram mer. Det ar fraga om 7 méin och 12 kvinnor pa
ministerposterna.

Syjunta och lidppstiftsregering
Kritiken mot den finldndska regeringen ar dock hard fran de
tidigare regeringspartierna Samlingspartiet och Sannfinlan-
darna - och frén kvallstidningarna.

I Iltalehti kritiserades regeringen nyligen for att koncentrera
sig pa flyktingar och klimatfrdgor, men inte pa ekonomin
som skulle behova uppmirksamhet. Tidningen kritiserade
regeringens centrala ministrar for att pAminna om en syjun-
ta, som borde se upp frén sitt handarbete.

I stillet sover regeringen sin Tornrosasomn, skrev Mika
Koskinen i Iltalehti.

Av oppositionspolitiker har regeringen kallats for en
Spicegirls-regering och en lappstiftsregering. Det begreppet
utndmndes till “manadens ord” av Institutet for de inhemska
spraken i Finland i december.

Det ar ett smeknamn eller ett 6knamn pé regeringen,
beroende pa om man ser lappstiftet som en lamplig feminin
symbol, skriver institutet pa sin webbsida. En ser ytlighet, en
annan mod. Och de roda lappstiften kan ocksé symbolisera
den nya regeringens huvudsakliga politiska farg.

Det var Samlingspartiets kvinnoférbunds kretsstyrelse i
Osterbotten som lanserade begreppet i ett kritiskt uttalande.
Den gamla regeringen beskrevs som en flock av tjurar,
medan den nya symboliseras med lappstiftet.

Kvinnliga politiker far forklara sig

Aktiva kvinnor i politiken vet att de alltid far frigor om vem
som tar hand om deras barn. Det &r en friga som manliga
politiker séllan far.

Kvinnor med erfarenhet av barn anses ofta vara bittre pa att
organisera och leda komplicerade situationer.

Utseende och kladsel far stor uppmérksamhet. Den som 6pp-
nar sin garderob for pressen far vinja sig vid att hitta sig allt
oftare pa ndjessidorna och inte politiksidorna i dagspressen,
papekar en kvinnlig politiker.

Konflikter mellan kvinnliga politiker uppmairksammas
snabbt som kvinnlig gralsjuka, medan manliga politiker kan
beundras for principfasthet och ideologisk styrka. Ocksé det
har den nya finlaindska regeringen hunnit se.

Finns det en liten skillnad?

En séllan utredd fréga ar om det faktiskt ar skillnader pa
kvinnliga och manliga politiker. Finns det kvinnliga perspek-
tivi politiken?

Jobbar den har regeringen pa ett annat satt dn tidigare med
fler man?
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Thomas Blomgqvist vagar inte siga pa vilket sitt den nya
regeringens arbetsmetoder eller spelregler skiljer sig fran
tidigare regeringars. Det hir dr hans forsta ar i regeringen.
Men han 4r n6jd med hur den hér regeringen jobbar.

Det har forts fram att delaktighet, inklusion och diskussion
syns bittre i den nya finldndska regeringen dn tidigare, dir
effektivitet och teknokrati har nimnts som synligare tecken.

Det dr klart att personligheten spelar in, manniskor ar olika
och varje politiker/ledare dr ocksd en minniska, siger
Thomas Blomqvist.

Det ar mer individuella egenskaper som avgor. Darfor kan
man inte sdga ndgot generellt om varken kvinnliga eller man-
liga politiker, resonerar han.

Regeringens arbete och politiken 6verlag har fordndrats i och
med att sociala medier har fitt en s stor roll. Det goda ar
att det gjort beslutsfattande mer 6ppet och transparent. Det
har ddremot ocksa ibland lett till att den interna gemensam-
ma beslutsgéngen blivit onddigt komplicerad, sdger Thomas
Blomgyvist.

Diremot har de sociala medierna majliggjort betydligt storre
miangder av nithat. De kvinnliga politikerna berattar att
hatiska meddelanden numera hor till vardagen. Den allt
réare tonen fordoms av bade manliga och kvinnliga politiker
i Finland. Ett lagforslag planerar for att komma &t riktade at-
tacker pa nitet. De ses som demokratiproblem,avsikten ar ju
att tysta kvinnorna.
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Opgor med sexchikane i arbejdslivet i Danmark

Arbejdsmarkedets parter og myndigheder ger nu front mod udbredt chikane pa danske
arbejdspladser, iser sexchikane og konskraenkende adferd , som rammer mange flere kvinder
end mend — blandt andet i politik og it-faget, viser nye undersggelser.

TEMA
04.03.2020
TEKST: MARIE PREISLER, FOTO: MAIBRITT KERNER

For en del kvinder i dansk politik er det et vilkér ved jobbet
at blive truet og fa kreenkende beskeder fra mand om deres
kon. En undersogelse viser, at der ogsa i it-faget er mange
kvinder som oplever kreenkelser i relation til deres ken fra
kollegaer og ledere.

Hver tredje kvindelig it-professionel har i deres arbejdsliv
faet at vide, at de ikke er fagligt dygtige, ikke har forstand
pa teknik, it og kodning, og at de nok hellere ma holde sig
til sekreteropgaver. Hver femte kvinde inden for it-faget har
desuden varet udsat for decideret sexchikane mod 2,5 pro-
cent af meaendene, viser undersggelsen, som ogsé afslgrer, at
det er ledere pa arbejdspladsen og undervisere pa it-uddan-
nelserne, som udferer omkring en tredjedel af chikanen.

Alarmerende omfang

Undersogelsen, som blev offentliggjort 4. marts 2020, er ud-
fort blandt medlemmer af Prosa, fagforening for it-profes-
sionelle.

Prosas naestformand Hanne Lykke Jespersen kalder i en
kommentar afsloringen af den omfattende chikane for
“alarmerende” og lover handling:

"Det er altafgerende, at vi tager et opger med denne helt
uholdbare situation”, siger hun og opfordrer ledelsen i virk-
somheder og pé it-uddannelser til at sikre en klare ret-
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ningslinjer om, at chikane er helt uacceptabelt, og mere dia-
log om problemet pa arbejdspladserne.

At problemet er stort og alvorligt, vurderer ogsa det nationale
videnscenter KVINFO, som formidler forskning om ken,
ligestilling og mangfoldighed, og som har udarbejdet under-
sogelsen af ligestilling trivsel og sexchikane blandt Prosas
medlemmer.

“Denne og andre undersggelse viser, at sexchikane pa arbe-
jdspladsen er et stort problem, som iser rammer kvinder, og
at det har store konsekvenser. Det rammer bade de medar-
bejdere, det gér ud, resten af arbejdspladserne og bestrae-
belserne pa at gere arbejdsmarkedet mindre kensopdelt,”
siger projektleder i KVINFO, Rebekka Mahler.

Konsopdelt arbejdsmarked

Der er ogsd dokumenteret chikane i andre brancher, herun-
der restaurantionsbranchen, inden for handel og kontor, og
i Danmarks sterste fagforening, 3F, hvor 20 procent af de
kvindelige medlemmer har vaeret udsat for sexchikane fra en-
ten kolleger eller en chef.

KVINFO ser en voksende vilje til at fa afdeekket og lgst prob-
lemet:

”Vi oplever, at fagforeninger, arbejdsgiverorganisationer og
uddannelsesinstitutioner bliver stadig mere opmerksomme
pa at skabe bedre viden om omfanget og karakteren af den
seksuelle chikane, og hvordan kulturen kan aendres,” siger
Rebekka Mahler, projektleder i Kvinfo.

Der mangler arbejdskraft i en rackke brancher, og der bliver
derfor brugt mange ressourcer pa at fa flere kvinder til at
sege uddannelser i brancher, der traditionelt har tiltrukket
flest mend, herunder it-faget. Men uden et opger med chika-
nen pa arbejdspladserne, vil det ikke lykkes at gare arbejds-
markedet mindre kensopdelt, vurderer KVINFO.

- Det ikke nok at fortelle kvinderne at der er speendende still-
inger og at fremhave kvindelige rollemodeller. Man skal ogsa
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fjerne chikanen. Den nye undersggelse viser, at chikanen re-
ducerer kvinders faglige selvtillid, arbejdsglede, giver storre
sygefraveer og lavere trivsel. Det haemmer ogsa deres karri-
eremuligheder, nogle kvinder velger helt branchen fra, siger
Rebekka Mahler.

Mange medarbejdere ved ikke, hvad begrebet “sexchikane”
deekker, eller om deres arbejdsplads har politikker for sex-
chikane og kenskrenkende adferd. Mange ved heller ikke,
hvad de skal gare, hvis de bliver udsat for, viser KVINFOs un-
dersogelse. KVINFO opfordrer arbejdspladser, fagforeninger
og organisationer til at udarbejde og ivaerksatte politikker og
kulturforandrende tiltag.

Et wakeup-call

Ogsa lovgiverne har fiet gje for, at seksuel chikane pa ar-
bejdspladserne er et problem, der skal lgses. I kelvandet pa
MeToo-bevaegelsen sendte ligestillingsministeren og
beskeftigelsesministeren i 2017 en falles appel til landets
ledere, virksomheder og offentlige institutioner om at sikre,
at alle i Danmark trygt kan g& pa arbejde uden at skulle
bekymre sig om at blive udsat for seksuel chikane.

Ministrene betegnede MeToo-fortellingerne som “et wake
up call” og fastslog, at seksuel chikane skal pa dagsordenen
pa de enkelte arbejdspladser, sa ledere og medarbejdere bliv-
er bedre til at understotte en arbejdspladskultur, hvor alle
bliver mere bevidste om god omgangstone. Og at der pa arbe-
jdspladsen er behov for preecise og tidssvarende retningslin-
jer for at handtere uacceptabel adfaerd, som alle kender til og
som héndhzves.

Samtidig har Folketinget havet den godtgerelse, en medar-
bejder kan f4 efter chikane pa arbejdspladsen, og skaerpet de
vejledninger som arbejdspladser skal folge, s arbejdsplad-
sen ikke leengere kan affeje sexisme med, at “sddan er kul-
turen her”

Der er ogsé fokus pé at skaffe mere pracise offentlige data
om chikanens omfang, vurderer KVINFO og peger pi, at
Center for Arbejdsmiljo er i gang med at endre metoderne
til at opgere omfanget af sexchikane pa arbejdspladserne.

Rammer ogsa kvinder i politik

Sexchikane er ogsa et alvorligt problem i den politiske ver-
den, og det far kvinder til at valge politiker-erhvervet fra.
Det har flere kvindelige lokalpolitikere og folketingsmedlem-
mer erfaret og udtalt sig om offentligt. En af dem er Rosa
Lund, medlem af Folketinget for Enhedslisten. Hun far jaevn-
ligt beskeder, som er hadefulde, truende eller har sexuelle
undertoner. Nogle gange handler hun ved at tager screen-
shots af kreenkende beskeder hun modtager og leegge dem
ud pa sociale medier. Det forklarer hun i TV2-programserien
“Kvinde — kend din stemme”.

Rosa Lund forteller desuden pé sin Facebook-side, at hun er
bekendt med, at ogsé andre kvinder far den slags beskeder,
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og hun kender til kvinder, der holder sig fra politik af frygt
for den form for seksuel chikane:

“Der er kvinder, der ikke vil stille op til valg, der lukker deres
offentlige profiler pa sociale medier, og som afholder sig helt
fra at deltage i politisk debat, fordi de er bange for den slags
beskeder. Jeg synes det er et kaempe stort problem for vores
ytringsfrihed og demokrati, at der kan sidde mand bag en
skaerm og true kvinder til at tie stille,” skriver Rosa Lund.

En af hendes kvindelige kollegaer er Zenia Stampe, der sid-
der i Folketinget for De Radikale. Zenia Stampe har modtaget
trusler flere gange og anmeldt det. To mand er idemt hen-
holdsvis 40 dages ubetinget feengsel og et ars feengsel for
trusler mod hende.

Professor og forsker i kvinder og politik, Drude Dahlerup,
vurderer, ligesom de kvindelige politikere, at kvinder siger
nej tak til at veere aktive i politik pa grund af chikanen, og at
det er et demokratisk problem:

"Det er et angreb pa kvinders medborgerskab,” har Drude
Dahlerup udtalt i tv-serien "Kvinde — kend din stemme”.

Bedre digital dannelse

Mere end fire gange s& mange kvindelige politikere som
mend oplever seksuel chikane i form af beskeder og kom-
mentarer pa sociale medier med seksuelt indhold. Det indik-
erer en undersggelse fra september 2019, udfert af Institut
for Menneskerettigheder, der har fokus pa sociale mediers
konsekvenser for den demokratiske debat.

Ifolge undersegelsen chikaneres mandlige politikere i samme
omfang - men iser for deres politiske holdninger, og mens
kvindelige politikere oplever chikane og trusler, der angriber
deres kon og deres krop. De far fx trusler om voldtaegt,
hvilket er en langt mere personlig og invaderende form for
chikane, end mand oplever, fastslar Institut for Men-
neskerettigheder.

Hvis folketingskandidater skal udsettes for mindre chikane
og faerre trusler i fremtiden, er et vigtigt skridt at gge den
digitale dannelse, mener Institut for Menneskerettigheder,
der derfor har opfordrer regeringen til at udvikle en national
handlingsplan for digital dannelse. Den skal satte fokus pa
grundlaeggende rettigheder og digital adfeerd i blandt andet
undervisningssystemet.
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Solrun Perminow Strand, NAV Asker; Ane Stg seniorradgivare i NAV; @yvind Spjelkavik och Mona Kristin Remold, NAV
Namsdal.

Bli jobbklar pa jobbet - malet for norskt

forsoksprojekt

Nir arbetsformedlingarna i Norden forsoker ge dem som star langst fran arbetsmarknaden ett
jobb finns det tvd modeller. Den traditionella ar att den arbetssokande ska goras jobbklar”
innan han eller hon borjar arbeta. Den andra ar att den anpassning som behovs, bast gors pa

arbetsplatsen.

NYHET
03.03.2020
TEXT OCH FOTO: BJORN LINDAHL

Nu lanserar forskare pé det norska Arbeidsforskningsinsti-
tuttet, AFI, en modell dér en ny roll skapas i arbetet med att
inkludera de som till exempel har sociala/psykiska problem
eller funktionsnedsattning i arbetslivet.

Sedan tidigare finns det arbetsformedlare, som i Norge sitter
pa ett NAV-kontor, mentorer, som utpekas av arbetsplatsen
och jobbspecialister, som ir ett norskt begrepp for personer
som har supported employment-kompetens i hur man
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hanterar de problem som kan uppsta i inkluderingsarbetet
och som arbetar i NAV eller deras externa enheter.

Goda resultat

- Vi har under tre ar arbetat med ett projekt som gett goda
resultat, dar en arbetsformedlare frain NAV gar in som va-
gledare for mentorerna men samtidigt behéller sin roll som
handlaggare och den som kan fordela atgirder frdn NAV,
sager Pystein Spjelkavik som lett projektet.
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- Det som ér viktigt ar att stodet ges samtidigt med det som
gors for att anpassa arbetsplatsen.

Projektet har genomforts pa 39 olika arbetsplatser; i Nam-
dalen i Trgndelag och i Asker utanfor Oslo. 43 Nav-anstéllda
och 39 mentorer deltog frivilligt i projektet.

Av de 49 klienterna (eller anvindare, som de kallas i Norge)
som deltog, blev 36 anstillda, 2 fick en praktikplats och 2
borjade studera.

- Frégan ar hur sa goda resultat ska kunna uppratthallas. Er-
farenhetsmassigt uppnés det ofta goda resultat i forsoksverk-
samheter, sa Ane Stg frdn NAV, nir rapporten om projektet
presenterades i Oslo.

- Men det hir forskningsprojektet r vildigt relevant for oss i
NAYV, sa hon.

Trepartsavtal om inkludering

I Norge har det dnda sedan 2001 funnits ett trepartsavtal i
Norge dir ett av malen har varit att fa just de med fysiska
eller psykiska problem in i arbetslivet. Avtalet har om-
forhandlats fem ganger, senast for perioden 2019-22. Resul-
tatet for det sa kallade TA-avtalet har emellertid varit skralt.
I rapporten citeras ett uttalande fran NAV:s forskningsdirek-
tor Yngve Asholt:

- Om vi ser pd kurvan 6ver folk som &r utanfor arbetslivet, sa
ar den helt flat om vi ska vara helt arliga. Det betyder att vi
har en 1ang vig att g& innan vi nar mélet.

Det som ofta dr problemet ar att handldggarna pa NAV inte
har tillrackligt med tid och kunskap om arbetsplatserna; att
mentorerna pa arbetsplatsen inte har tillrickligt med er-
farenhet med att hantera personer med problem. Samtidigt
ar det en riska att néar jobbspecialister kopplas in sé tar de
s mycket ansvar for anvindarna att det inte uppstar nagon
naturlig anpassning pé arbetsplatsen som fungerar dven pa
langre sikt.

- Den nya hybridrollen ska emellertid fungera som ett kom-
plement. Den ska inte ersdtta nigon av de existerande
yrkesrollerna, sdger Qystein Spjelkavik.

Frivillig rekrytering

Forsoksverksamheten har inneburit att handlidggare frén
NAV rekryterats frivilligt for att spela en viktigare roll pé ar-
betsplatsen. Med sina kunskaper om vilka atgarder i form av
pengar och utbildning som kan sétts in frén NAV:s sida kan
ocksé forhéllandet till arbetsgivarna underléttas. Samtidigt
gavs mentorerna fran manga olika verksamheter majligheter
att traffa varandra och utvixla erfarenheter.

Det kan lata enkelt, men det handlar om tv4 helt olika synsatt
som ofta kolliderar. NAV tillhor en byrakrati dar det ar viktigt
att alla anviandare behandlas efter lika principer och dar varje
handlidggare kan ha en portfolj med hundratals anvindare
och arbetar pa kontor.
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I inkluderingsarbetet dr det tvartom. Dir ar det individen
som star i centrum och varje fall dr unikt. Det géller att hitta
en l16sning som passar anvindaren — inte anpassa anvan-
daren till standardiserade krav. Jobbspecialisterna ar faltar-
betare och har ett mindre antal anvindare, ungefar ett tjugo-
tal.

Problem som bara kan hanteras
Pa ett mer filosofiskt plan handlar det om “tama” jamfort
med “"motstridiga” problem. Tama problem kan vara kom-
plicerade, men de har bara en 16sning. Motstridiga problem
blir inte 16sta, de kan bara hanteras. Det ir ofta ett osidkert
forhéllande mellan orsak och verkan.

- Vi vet mycket om hur vi ska fa ut anvindarna pé en arbet-
splats och ge dem ett jobb. Men vi vet inte hur vi ska fa de att
bli kvar, sdger Qystein Spjelkavik.

Det storsta problemet for att na resultat ar att de flesta at-
garder som sitts in dr tidsbegransade. Det kan handla om
att verksamheten kompenseras ekonomiskt for att anstéllda
blir mentorer, eller att arbetsgivarna far bidrag for att anstal-
la personer som stér 1dngt fran arbetslivet.

I hybridmodellen fick arbetsformedlarna vilja ut ett lite urval
av anviandare ur sina portfoljer och f6lja dessa téatt och med
ett storre personligt ansvar.

Kunskapsoverforing

Flera av de som deltog i forsoksprojektet betonade att det
skett en kunskapsoverforing mellan de olika yrkesgrupperna
och mellan NAV och verksamheterna.

- Vi larde oss en massa av mentorerna, sager Solrun Permi-
now Strand, som ledde delprojektet pd NAV-kontoret i Asker.

- Utmaningen var att hélla oss till det som var malet i projek-
tet, att fokusera pa arbetsplatsen och inte falla tillbaka i att
det 4r anvandaren som ska anpassas till jobbet.

P4 grund av integritetshansyn fick inte forskarna kontakta
eller intervjua brukarna direkt. Rapporten bygger darfor pa
studier och intervjuer med mentorerna, jobbspecialisterna
och arbetsformedlarna.

P4 en video visades emellertid en solskenshistoria fran ett
barndaghem dér en av anvidndarna fick jobb.

- Det ar ingen som kan fa sd god kontakt med barnen som
henne, siger ledaren for Skoglyvegen barnehage, Else Marit
Nilsen.

Olika problem

Mona Kristin Remold ledde delprojektet pa NAV i Namdal,
som ligger i Trondelag. Hon beskrev att ett problem som
kunde uppsta var att allt kunde verka som det gick bra. Men
strax innan anvidndaren skulle anstillas med ett ordinért
l6nekontrakt, s& blev det mycket franvaro.
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- Utan mentorerna skulle vi inte ha fdngat upp, eller vetat att
det inte &dr ovanligt att det sker, sdger hon.

I rapporten om forsoksprojektet beskrivs ett stort antal av de
manga problem som kan uppstd, men den genomgéende to-
nen till de som var med om projektet - vigledare frain NAV
och mentorer - ar positiv.

- Forsoksprojektet visar att det finns en stark viljka i NAV for
att hitta alternativa sitt att uppna inkludering, sager Qystein
Spjelkavik.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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Varvet Mest

Rekordlag arbetsloshet pa Faroarna - bara 296
personer

Faroarna ar den del av Norden som har den hogsta aktiviteten just nu. Sysselsdttningsgraden ar
pa 90 procent och arbetslosheten bara 0,9 procent. Hur gar det i ett samhaille dar nastan alla har
jobb, men dar bordan att inte ha det blir desto tyngre?

NYHET
27.02.2020
TEXT OCH FOTO: BJORN LINDAHL

P4 den fardiska arbetsloshetskassan, ALS, dr stamningen SALS
god, Arbejdslmshed 1994 — 2019, laveste arb.lashed nogensinde

- Vi har bara haft en storm hittills i &r. Den varade fran janu- ,.,w

ari till februari, skimtar direktéren Magni 4 Deild Olsen. e | \

Om vadret skiftar snabbt - dagen innan badade Torshavn i l:;

sol, under natten trummade haglet mot hotellfonstret och nu o

ar det uppehéllsvider - s har det ekonomiska hogtrycket I

varit konstant i atta ar. 2011 var arbetslosheten uppe i 7 pro- =

.. . o o PSSP PP PP S T PSTEESF S
cent. Darefter har den fallit &r efter &r. ’
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Efter att diagrammet gjordes har arbetslosheten sjunkit yt-
terligare. I slutet av november var 296 personer registrer-
ade som arbetslésa, vilket motsvarar 251 heltidsjobb. Det
gjorde att arbetslosheten sjonk till 0,9 procent. Kdlla ALS.

Magni 4 Deild Olsen berittar att arbetsloshetskassan upprat-
tades si sent som 1992. Innan dess fick de som blev arbet-
slosa socialhjdlp. Men 1990 drabaddes Fiardarna av en djup
kris. Arbetslosheten steg till 20 procent. Under en femarspe-
riod flyttade 7 000 personer, eller 15 procent av befolkningen
frdn 6gruppen. Det hade motsvarat en miljon ménniskor i
Danmark om en lika stor andel av befolkningen skulle ha fly-
ttat dar.

Krisen gjorde det uppenbart att det behovdes en buffert un-

der samre tider. Darfor beslutade fackforbunden och arbets-
givarna gemensamt att uppratta ALS - eller Arbeidsloysis-
skipanin, som det utlises pa faroiska.

Magni a Deild Olsen, direktor for ALS.

- Arbetstagarna bidrog till en borjan med 2,5 procent av 16-
nen. Alla som arbetar 4r medlemmar. Det dr som en slags
skatt, men vi ar inte en del av budgeten som behandlas i
Lagtinget, sdger Magni & Deild Olsen.

Efter nigra ar sattes avgiften ned och nyligen fattades det ett
beslut om att den ska sdnkas till 1,0 procent, samtidigt som
ersdttningen som ges till arbetslésa hgjs. Den fond som byg-
gts upp har 6kat snabbt. De senaste fem &ren, nar antalet sy-
selsatta 6kat till ungefar 28 000, har fonden tredubblats. Den
ar nu pd en miljard danska kronor.

Det anas en viss oro for att fonden ska bli sa stor att poli-
tikerna griper in, 4ven om arbetslivsfragorna inte ar ett poli-
tiskt hett &mne i debatten. Det som diskuteras i Lagtinget &r
viktigare fragor - som fisk. En stor fraga &r var loddan har
forsvunnit. Det dr den lilla fisken som ar sa viktig som foda
for bland annat torsken - och ménga sjofaglar. 2019 gavs det
inte nagra kvoter for att fiska lodda alls i hela det nordatlan-
tiska omrédet. 2020 ser ut att bli ett nytt svart &r for loddan.

Det kan darfor komma nya uttag ur arbetsloshetsfonden.
Men just nu &r det ett skrikande behov pé arbetskraft, fram-
forallt i byggsektorn. Tvd nya hotell haller pa att byggas i
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Torshavn och ett tredje utvidgas. Efter det kommer hotel-
lkapaciteten att ha fordubblats och ytterligare 120 arbet-
stillfallen skapats. Dessutom haller tva tunnlar pa att byggas
for att ytterligare knyta ihop Fardarna som en arbetsmark-
nad.

Avstanden dr inte ldngre sd stora efter att flera nya tunnlar
har byggts pa Fdrdarna, men mentalt kan det vara ett stort
sprdng att flytta till en anna del i oriket.

- Sé lange arbetslosheten ar ldgre dn 2,5 procent ar det fritt
fram for arbetsgivarna att hamta arbetskraft frin EU och
EES. Fran tredje land ska ALS behandla alla ansékningar,
sdger Magni 4 Deild Olsen.

Idag arbetar det ungefiar tusen personer pa Far6arna som
kommer fran andra linder dn de nordiska. 800 av dessa ar
frdn EU, medan 200 kommer fran andra lander.

Ogruppen #r uppdelad i sju olika arbetsomriden. En ar-
betssokande ska enligt lagen ta emot ett arbete var som helst
pé 6gruppen, men i praktiken ar inte det nagot som tvingas
igenom.

- Ibland kan det var svért att fi den ende som ar arbetslos
att flytta till andra sidan on. Det kan vara lattare att ta in en
thaildndare dit, sdger ALS-direktoren.

Men det finns ocksd praktiska hinder, som att priserna pa
bostdder i Torshavn dr flera ginger hogre &n i mindre
samhadllen.

Nar arbetslosheten ar sé 1ag har ALS lagt om taktiken helt.

- Vi satsar allt pd individuella kontakter med de arbetslosa
och diskuterar vad som &r den bésta 16sningen i varje enskilt
fall. F6r minga finns det bara ett alternativ. "Jag ska jobba pa
den fabriken", sdger de och pekar pa ortens fiskforadlingsan-
laggning, sdger avdelningsledaren Hogni i Stérustovu.

I forarbetena till lagen om ALS star det ocksé att ALS ska
ta utgéngspunkt i den enskildes fardigheter och navigera
utifran den utgpangspunkten.

For de som inte far jobb trots den extrema hogkonjunkturen
ar det ofta andra insatser som ska till. Det handlar om att
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vidga horisonten for vad de arbetslosa kan ténka sig att arbe-

ta med.

Avdelningsledaren Hogni i Stérustovu med en teckning som
visar vilka mdjligheter det finns pd arbetsmarknaden om
man bara har tillrtdckligt med fantasi.

- Vi har lamnat den byrékratiska handldggarrollen och tagit
in helt andra yrkesgrupper som terapeuter, psykologer och
coacher. Vi forsoker mota manniskorna med fortroende, 6p-
penhet, mansklighet och positiva férvantningar.

Olika verksamheter, som verkstaden Fjglsmidjuna, dar de ar-
betslosa tillsammans kan arbeta med projekt som &r
samhillsnyttiga, ar ett satt att trina upp fardigheter.

- Ett tag var ALS Faroarnas storsta potatisodlare, med det har
vi slutat med nu, beréttar Hogni i Stérustovu.

P4 den lilla orten Elduvik, pd norra Esturoy, finns ett alterna-
tivt erbjudande. Folk skickas dit i grupper av tolv. Dar hand-
lar det om att fiska, kléttra i bergen, gora yoga och bygga upp
sjalvfortroendet.

- Vi har haft riktigt bra resultat dar, sdger Hogni i Stérustovu.
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