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HUR BLI JAMSTALLDA, TROTS OLIKHETER?

Hur bli jamstallda, trots olikheter?

Det finns manga sitt som ett samhalle kan vara orattvist. Olika inkomster for olika kon, eller
diskriminering av dem som inte passar in i de traditionella konsrollerna. Men det kan ocksa
handla om att olika personer i en minoritetsgrupp, som de funktionshimmade, siarbehandlas.

LEDER
24.02.2021
AV BJORN LINDAHL, CHEFREDAKTOR

I det har numret av Arbeidsliv i Norden fokuserar vi pa vad
som gors inom Norden for att f4 mer jimstéllda och mer
rattvisa samhaillen.

”Vi ar olika, men jamlika” ar en bra utgdngspunkt.

I praktiken fattas det emellertid hela tiden beslut som far
konsekvenser pa langre sikt. Kvinnor far en stérre andel av
offentliga ersattningar vid forédldraledighet och sjuk-
skrivningar &n min. Men inkomstersittningen ticker inte
hela inkomstbortfallet och pa sikt ger det, tillsammans med
andra olikheter, en lagre livsinkomst 4n vad mén far.

Lise Bergh leder den svenska Kommissionen for jamstallda
livsinkomster.

I sin forsta delrapport pekar den pa att skillnaden mellan
maéns och kvinnors loner i Sverige visserligen minskat. Men
om man ocksa riaknar in offentliga transfereringar som pen-
sioner och kapitalinkomster far kvinnor i genomsnitt bara
77,7 procent av mannens livsinkomster.

For LGBTI-personer, det vill siga de ménga olika grupper av
manniskor som har en annan sexuell hallning eller upplever
sin kropp och konsroll annorlunda &n majoriteten, handlar
kampen fortfarande om det mest grundldggande: att bli sedd
som den man ir. Framsteg i lagstiftningen har gjorts, men
en rapport som NIKK gjort pd uppdrag av Nordiska minister-
rédet, visar att nar en LGBTI-person flyttar fran ett nordiskt
land till ett annat for att arbeta eller bo kan det vara andra
regler som géller.

Enligt rapporten &r de nordiska linderna sirskilt progressiva
nir det giller lagar som mojliggor familjebildning for LGBTI-
personer, samt asyllagar som ger skydd at LGBTI-flyktingar.
Men samtidigt finns det omraden dar de nordiska ldnderna
halkat efter. Det handlar framforallt om lagstiftning kring
erkidnnande av juridiskt kon och diskrimineringsskydd for
personer med intersexvariationer.
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I Norge forbereds nu en studie av LGBTI-personernas lev-
nadsvillkor, den storsta sedan 2013.

- Vi lever i en kultur dér sortering efter kon ar viktigt for
oss. Om négon bryter med de vanliga kategorierna, kan folk
bli ganska upprorda. En del transpersoner forkroppsligar det
som ménga i samhéllet har svért att forhélla sig till: Att kon
inte behover handla om man och kvinna, utan snarare kan
ses som ett spektrum, sdger forskaren Elisabeth Stubberud.

I andra linder kan diskrimineringen ta mer extrema former,
som i Polen, dar "LGBTI-fria zoner” inforts.

Fran Polen kommer ocksa ett rattsfall som behandlats av EU-
domstolen. I sin dom slér den fast att diskriminering inte
bara handlar om att en minoritet behandlas annorlunda jaim-
fort med majoriteten. Det ar lika fel att behandla olika per-
soner inom en minoritet ojamlikt. Domen, som handlade om
funktionshammade, kan ocksé fa konsekvenser pa andra om-
raden.

Konflikten mellan nationell och internationell ratt tas ocksa
upp i ett farskt juridiskt utldtande, som den danska regerin-
gen bett om. Enligt utlatandet ar det inget som hindrar Dan-
mark frén att flytta behandlingen av asyldrenden till ett
afrikanskt land — men vissa grupper asylansokande har ratt
att fa sin ansokan behandlad i Danmark.

Coronapandemin har &ven stingt granser i Norden. Gran-
spendlare i ett land har inte kommit till sina jobb, fritid-
shusédgare far inte bes6ka sina hus pa andra sidan griansen.
Kanske inte konstigt att ett rekordhogt antal nordbor ser
dubbla medborgarskap som atrévart, som i Norge.

Efter att coronapandemin nu pégétt i ett helt ar ar det dags
att se over de dtgiarder som satts in, dr slutsatsen i en rapport
om Norden och corona, som Teknologisk Institut gjort.

De som arbetar for ett s& 6ppet Norden som mojligt har arbe-
tat i motvind. Men det finns and& manga som vill satsa kavla
upp drmarna, som Finlands statsminister Sanna Marin sa
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HUR BLI JAMSTALLDA, TROTS OLIKHETER?

nar hon presenterade det finska ordférandeskapet for minis-
terrddet 2021. En av dem ar Kristina Hafoss, som vi portrit-
terar och som tilltrddde sitt nya jobb som direktor for NMR
den 1 februari.

Vi kan jobba for mer jamlikhet, men tyvérr blir livet d&nda
aldrig rattvist. Var medarbetare pa Island, Gudrun Helga Sig-
urdardottir, har avlidit, efter en hérd kamp mot cancer. Hon
skrev sin forsta artikel for Arbeidsliv i Norden i november
2011 och njot av att jobba pa svenska for nordiska och inter-
nationella lasare.

Vi kommer att sakna vér trevliga och duktiga arbetskollega
och hennes stolthet de génger hon tog oss med runt pa Island
for att visa de platser hon sjilv tyckte bast om. Négra av de
maénga artiklar som hon skrev finner du hér:
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HUR HAR NORDEN KLARAT CORONAKRISEN - FRAM TILL NU?

Hur har Norden klarat coronakrisen - fram till
nu?

Den ekonomiska krisen som coronapandemin utloste har bemotts med likartade atgéarder i de
nordiska ldnderna. Resultatet ar att arbetslosheten borjat minska till mer normala nivaer igen.
Nu ar det dags att justera stodatgarderna, visar en rapport fran Teknologisk Institut i Danmark,

som gjorts pa uppdrag av Nordiska ministerradet.

NYHET
24.02.2021

TEXT: BJORN LINDAHL, FOTO: RICKY MOLLOY/NORDEN.ORG

Coronapandemin, som deklarerades av Virldshilsoorganisa-
tionen WHO den 11 mars 2020, ledde inledningsvis till ett
kraftigt fall pa borserna, dar aktiernas viarde foll med en tred-
jedel, métt med det viktigaste amerikanska borsindexet. Ar-
betslosheten 6kade mycket snabbt. Krisen kan i omfattning
jamforas med borskraschen 1929 som ledde till depressionen
pé 3o-talet, oljekrisen pa 70-talet och finanskrisen som in-
leddes 2008.

Men det finns en stor skillnad:
- Coronakrisen ar inte utlost av ekonomin i sig sjilv, men

av en oforutsedd extern hindelse, en pandemi. Coronakrisen
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kan darfor beskrivas som en sorts naturkatastrof, som
bekdmpats med omfattande smittskyddsatgarder vilka ham-
made den ekonomiska aktiviteten i samhallet, skriver Martin
Eggert Hansen, Stig Yding Serensen och Tine Andersen.
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BNP udvikling i % sammenlignet med samme periode aret for
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De nordiska ldnderna fick ett brant fall i BNP efter att pan-
demin slog till i mars 2020. Hdardast drabbades Island
medan Norge ndstan fick positiv tillvéxt i tredje kvartalet
2020. Kdlla: Eurostat/Teknologisk Institut.

En "normal” kris har vissa cykliska monster som i viss grad
kan forutses av ekonomiska modeller. Men coronakrisen har
en langt mer osdker tidshorisont och spridningsdynamik.
Den avgorande faktorn &r hur befolkningen beter sig och
det kan bara delvis styras av politiska ingrepp. Medan tra-
ditionella kriser drabbar samhaéllet brett, ar coronakrisen se-
lektiv. Den drabbar framforallt de branscher dar arbetarna
har mycket kontakt med andra ménniskor, som turism och
varuhandel.

Sverige ingrep mindre

Den stora skillnaden i Norden var att Sverige valde relativt
milda statliga ingrepp. Restriktionerna handlade om upp-
maningar och frivillighet. Skillnaden berodde inte péa
ekonomiska hiansyn, utan for att det var det svenska Folkhal-
soinstitutet som fattade besluten, utan vasentlig pdverkan av
politiker, podngterar rapporten.

- Aven om de svenska restriktionerna var milda och baserade
pé frivillighet, s har de haft en starkt dimpande effekt pa
ekonomin. Restaurangernas omséttning sjonk med 70 pro-
cent frdn mitten av mars 2020 och kladforsiljningen med 50
procent frdn samma tidpunkt, sdger Martin Eggert Hansen.

Arbetslosheten 6kade snabbt i alla de nordiska landerna. Un-
dantagen dr de sjdlvstyrande omridena Gronland och
FirGarna, som hittills inte haft ett enda dédsfall pa grund av
Corona.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

Arbetsloshet Norden index 100 = jan 2019

300

250

200

150

100

2015 2020 feb mar apr maj jun jul aug sep okt
jan jan

m Danmark s Finfand Island Norge e Sverige

Forskarna har gjort ett diagram som visar arbetslosheten
i de nordiska ldnderna med indextal. De satte januari 2019
som 100. Hdr har vi komprimerat det som skedde under
2019 och ddrefter visat utvecklingen mdanadsvis. Toppen av
arbetsloshet kom i maj - juni och har sedan sjunkit, utom 1
Island. Kdlla: Eurostat, Teknologisk Institut.

De som drabbades hérdast av den 6kande arbestslosheten
var de unga, i alla de nordiska landerna bortsett fran Norge.
Forklaringen till att de unga drabbades ar att de ofta var sys-
selsatta i verksamheter som drabbades mest av corona, som
turism, hotell- och restauranger samt detalhandeln. Dessu-
tom har de unga mindre arbetslivserfarenhet och l6sare
anknytning till arbetsmarknaden &n de &ldre, med en storre
andel kortvariga och tillfalliga anstéllningar.

Arbetsloshet i olika aldersgrupper

mUnge mVoksne

Diagrammet visar den genomsnittliga fordndringen av ar-
betslosheten i april - juni 2020, jamfort med samma period
2019. De unga dr dldersgruppen 15-24, de dldre 25-74 Gr.
Skillnaden dr storst i Island, ddr de unga haft en 6kning
av arbetslosheten pd 42 procent i perioden. De dldre har
tvdrtemot haft ett fall i arbetslosheten. I Norge har de dldre
drabbats hardast. Kdlla: LFS Nationale statistiker.

Skillnaderna mellan kénen, olika sociala grupper och invan-
drare gentemot resten av befolkningen dr mindre och sta-
tistiken mer sparsam. Inte 6verraskande drabbas invandrar-
grupper, speciellt de frén icke-vastliga linder och de med la-
gre utbildning hardare &n andra grupper.
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Storst skillnader, bade inom landet och mellan ldnderna,
finns det nir forskarna ser pa det som skett i olika bran-
scher. Har har vi gjort ett urval av 6 av de 19 branscher
dar forskarna jamfort hur sysselsattningen forandrats i andra
kvartalet 2020 mot samma period 2019:

Bransch Danmark | Finland | Island | Norge | Sverige
Jord och skogsbruk, fiske -16% -7% -8% +3% +2%
Byggindustri -5% -4% -5% -1% -1%
Hotell och restaurang -11% -26% -7% -4% -24%
Offentlig férvaltning +4% +8% 0% -4% -2%
5juk- och halsovard -1% -1% +4% -2% 0%
Kultur -1% -14% -2% +1% -12%

Medan sysselséttningen i joprdbruk och fiske minskat i Dan-
mark, Finland och Island, har den 6kat svagt i Norge och
Sverige. For hotellen och restaurangerna har sysselsattnin-
gen sjunkit kraftigt i tre av1anderna, men inte fullt s& kraftigt
i Island och Norge. Byggindustrin, offentlig forvaltning och
sjukvarden har drabbats minst av arbetsloshet, medan det
kan verka som om Danmark, Island och Norge gett mer stod
till kulturen &n i Finland och Sverige.

Skillnaderna, bade i vilka branscher som ar de storsta i de
olika landerna, och vilka atgarder som satts in gor att det ar
svért att dela ut nigra betyg for vilka lander som klarat av
krisen bast.

- Ménga stodéatgarder har genomforts i varje land samtidigt.
Det ar darfor svart att "isolera" effekterna av de enskilda
atgiarderna. Endast ett fatal utviarderingar och studier har
genomforts hittills och resultaten av dem ar relativt prelim-
indra, papekar forskarna.

- Dessutom pagér fortfarande coronapandemin som kris. Sti-
gande infektionsnivaer under hosten har lett till nya begran-
sningar och nedstidngningar. De lanserade stodatgarderna
har darfor antingen forlangts eller bara delvis avvecklats och
nya kompletterande stodétgarder har inforts.

Stodsystemen justeras

Samtidigt har linderna borjat se pad om till exempel olika
former for 16nekompensation gor att arbetskraften blir last i
verksamheter som pé sikt inte kan ha lika manga anstillda
som innasn krisen. Stodatgarderna bor darfor utformas sé att
mobiliteten pd arbetsmarknaden bevaras, ar uppfattningen i
alla de nordiska landerna.

- Stodétgarderna var nodvindiga i den akuta fasen men &r
inte hallbara pa lidngre sikt. Samtidigt innebar den forsam-
rade globala smittsituationen att krisen forlangs och att det
fortfarande finns ett behov av att stimulera ekonomin. Alla
de nordiska landerna befinner sig darfor i en situation dar de
fasar ut och justerar stodsystemen, sa att de blir mer traff-
sakra, summerar forskarna.
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Kvinnolonerna okar — men skillnaden 1
livsinkomster star still

I ett livsperspektiv har svenska kvinnor i genomsnitt 77,7 procent av mannens totala inkomster
— en skillnad som varit oférandrad sedan 1995 och som i snitt betyder 3,2 miljoner kronor. Och
myndigheterna bidrar till den utvecklingen, konstaterar Kommissionen for jamstallda

livsinkomster i sin forsta rapport.

NYHET
24.02.2021
TEXT: BJORN LINDAHL, FOTO: PRIVAT

- Nir vi fick uppdraget tankte vi ”det ar sdkert viktigt”. Nu ser
vi att det dr vildigt viktigt att analysera hur myndigheternas
verksamhet och stod paverkar méan och kvinnors livsinkom-
ster, siger Lise Bergh, ordférande i Kommissionen for jam-
stillda livsinkomster, som den 25 januari lamnade en forsta
delrapport.

I borjan av mars 2020 tillsatte regeringen en kommission
med uppdraget att limna forslag som langsiktigt kan 6ka den
ekonomiska jamstilldheten mellan kvinnor och mén, bland
annat genom att studera myndigheternas roll i fordelningen
av offentliga stodatgarder och dess konsekvenser. Visserligen
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har inkomstskillnaderna mellan mén och kvinnor minskat
i Sverige och dr nu 9,9 procent, enligt Medlingsinstitutet.
Men om man ser ett storre perspektiv dn endast inkomst
av arbete och ocksé raknar in offentliga transfereringar och
kapitalinkomster ar bilden en annan. D& skiljer sig méns
och kvinnors disponibla inkomster betydligt, en skillnad som
varit oforandrad de senaste 25 ren.
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Olika inkomstkallor och genomsnittliga belopp for pensionarer, 2018
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Kvinnor Man

- Vi ville g4 bakom den glittiga bilden av att 16neskillnader-

na minskar och se pa hela livsinkomsten. Forklaringarna till
skillnaderna ar flera. Kvinnor arbetar mer deltid, frivillig
eller ofrivillig, tar ut mer av féridldraledigheten och hamnar
pé efterkdlken pé jobbet bade l6nemaissigt och karridrmais-
sigt. Den svenska arbetsmarknaden ar ocksa konssegregerad
och kvinnodominerade yrken har generellt ldgre 16ner &n
mansdominerade. Den ekonomiska makten mellan mén och
kvinnor &r inte jamstalld, sager Lise Bergh.

Ojamlikt statligt stod
Kommissionens arbete visar ocksd pd att de statliga
ekonomiska stédatgirderna slar olika mot kvinnor och mén.

- Kvinnor far storre del av offentliga ersiattningar for att er-
satta inkomstbortfall, till exempel vid foraldraledighet och
sjukskrivningar 4n méan, men eftersom ersittningen inte
tacker hela inkomstbortfallet och ofta géller deltid paverkar
det pa ldngre sikt livsinkomsten. Min far oftare insatser och
stod som for dem nirmare arbetsmarknaden. Min gynnas
ocksé av skattesystemet eftersom de har storre kapitalinkom-
ster. Det statliga stodet ar ojamnt fordelat, sager Lise Bergh.

I sin forsta rapport har kommissionen bland annat granskat
sex myndigheter for att analysera hur de arbetar med of-
fentliga stodatgarder. Myndigheterna som granskats dr Ar-
betsformedlingen, Forsakringskassan, Skattemyndigheten,
Centrala Studiestddsndmnden, Pensionsmyndigheten och
Migrationsverket. En sirskild studie har ocksa gjorts av Ar-
betsformedlingens arbete med nyanlidnda kvinnor och kvin-
nor med funktionsnedsittning.

En slutsats ar att myndigheterna inte alltid redovisar kon-
suppdelad statistik, trots att de har ansvar for att gora detta.
Det dr en allvarlig brist, enligt Lise Bergh.

- Konsuppdelad statistik ar viktig for att visa pa verkligheten.
Om inte utfallet av olika atgéarder och stodinsatser redovisas
konsuppdelat, sd gar det heller inte att se om det finns oférk-
larade eller osakliga skillnader mellan kvinnor och mén. Det
paverkar analysen av jamstilldhetsperspektivet och moj-
ligheten for myndigheter att identifiera brister i den egna
verksamheten, siger hon.
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Forsdkringskassan hor till de myndigheter som far berém
for sin kénsuppdelade statistik.

Dir arbetet pd myndigheterna fungerar bra ut ett jaimstalld-
hetsperspektiv finns ofta ett tydligt uppdrag och en tydlig
styrning. Ett exempel dr Forsidkringskassans arbete med
foraldraforsakringen. Dar ges tydlig information och vagled-
ning av hur olika val kring foraldraforsakringen péverkar
ekonomin.

Manga perspektiv slass om uppmirksamheten

Lise Bergh efterlyser en ordentlig styrning for att myn-
digheternas ska redovisa konsuppdelad statistik och analy-
sera sin verksamhet inom alla omraden, for att kunna visa pa
utfallet ur ett jamstalldhetsperspektiv och utveckla arbetet.

- Att skapa lika mojligheter for méin och kvinnor &r en rét-
tighetsfraga och det racker inte med att ha en jamstalldhet-
sansvarig pad myndigheten. Det har dr ingen sidofraga, utan
jamstalldhetsperspektivet ska finnas integrerat i alla delar av
verksamheten. Det kan uppstd perspektivtrangsel nar myn-
digheter har flera andra uppdrag, som att verka for hall-
barhet, mangfald med mera. Hir ar det viktigt att jamstalld-
hetsfragorna finns med i alla perspektiven, séger Lise Bergh.

Arbetslosa min far fler mojligheter

Kommissionens arbete visar ocksa att vilken form av stod
som erbjuds kan paverkas av om det ges till en kvinna eller
man. Ett exempel dr Arbetsformedlingens arbete. I sin del-
rapport konstaterar kommissionen att nyanlinda mén anses
vara mera matchningsbara dn nyanldnda kvinnor, trots att de
har lika utbildningsniva, arbetslivserfarenhet etcetera, vilket
leder till att mannen erbjuds fler arbetsmarknadsnara in-
satser &n kvinnor. Medan kvinnor tenderar att hanvisas till
forberedande insatser, erbjuds mén kurser och insatser som
underlattar for dem att fa jobb. Ocksé kvinnor med funktion-
snedséttning far ta del av farre arbetsmarknadsnéra insatser
an man med funktionsnedsittning, vilket kan forsdmra kvin-
nornas mojlighet att komma i arbete.

- Det finns ocksd pa Arbetsférmedlingen en skillnad i hur
man bemoéter mén och kvinnor, som utgér fran traditionella
bilder och som rymmer en stereotyp forestdllning om méns
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och kvinnors motivation och méjligheter att komma ut pé ar-
betsmarknaden, séger Lise Bergh.

Hon poiangterar att det ar viktigt att forstd och att ha detta
i minnet niar man utvecklar Artificiell intelligens, Al, i olika
verksamheter. Annars finns risken att stereotypa antagandet
om min och kvinnor byggs in i systemen.

Hur har myndigheternas reaktioner varit pa kommissionens
arbete?

- Manga tycker det ar bra att vi gor det har. Det dr ju inga
onda myndigheter som medvetet har bristande statistik eller
medvetet diskriminerar kvinnor. De flesta forstar att det &r
viktigt med transparens, sé att verksamheten blir bra och det
blir den inte férrdan den &r jamstalld, sager hon.

Myndigheter har stor paverkan

Efter sin forsta delrapport fortsdtter kommissionen sitt ar-
bete fram till den 21 december i &r. Meningen &r att de ska
landa i en rad konkreta forslag pd hur myndigheterna kan
forbattra sin verksamhet ur ett jamstilldhetsperspektiv och
didrmed bidra till 6kad ekonomisk jaimstélldhet mellan kvin-
nor och man.

Niar Lise Bergh summerar kommissionens arbete s har
langt, ar hon inte forvinad 6ver de skillnader i ekonomisk
makt som finns mellan méan och kvinnor. Det var ingen ny-
het.

- Diaremot ir jag 6verraskad over vilken enorm makt det of-
fentliga har. Skulle myndigheternas arbete vara tiptop inom
det har omradet, skulle de tillsammans ha stor paverkan pa
jamstailldheten.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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NORDISK SAMARBEJDE SKAL SIKRE LGBTI-PERSONER LIGESTILLING

Nordisk samarbejde skal sikre LGBTI-personer

ligestilling

Born, unge og seniorer er vigtige prioriteringer i de nordiske ligestillingsministres LGBTI-

samarbejde.

TEMA
24.02.2021
TEKST: MARIE PREISLER

Nar en LGBTI-person flytter fra et nordisk land til et andet
for at arbejde eller bo, kan det veere forfra at fa anerkendt
sit kegn eller sin familiesammensatning. Det er én af mange
begrensninger for LGBTI-personer i de nordiske lande, som
landenes ligestillingsministre har forpligtet sig til at samar-
bejde om at forsege at lase.

De nordiske landes ligestillingsministre udvidede i 2020
deres ligestillingssamarbejde til ogsa at omfatte LGBTI-per-
soner, det vil sige homo- og biseksuelle, trans- og in-
terkennede, og med det mal at sikre denne gruppe samme
rettigheder, behandling og muligheder som andre borgere i
Norden.

Et tilleg til ligestillingsministrenes generelle samarbejd-
sprogram udpeger tre strategiske indsatsomréder, som de
nordiske ministre isaer skal samarbejde om i 2021 og 2022
for at sikre LGBTI-personer reel ligestilling:

« Storre frihed og dbenhed for LGBTI-personer

« Bedre livskvalitet og levevilkar

« Et styrket nordisk netvaerk og civilsamfund pa

LGBTI-omradet.

P& hvert af de tre prioriterede samarbejdsomrader er der for-
muleret konkrete initiativer, som de nordiske lande konkret
har forpligtet sig til at samarbejde om. Et centralt element i
indsatserne er at sikre, at erfaringer og viden om gode lgs-
ninger bliver delt.

En del af indsatsen vil veere mélrettet LGBTI-bgrn og -unge,
da de udger en serligt udsat gruppe med betydelig risiko for
ensomhed, mobning og eksklusion, viser "Kartlaggning och
analys av LGBTI-omrédet i Norden”, en rapport om behovet
for indsatser i de nordiske lande, som samarbejdsprogram-
met hviler pa.

Samarbejdet mellem landene skal derfor fremme gode ek-
sempler p&, hvordan skoler og uddannelsesinstitutioner kan
bidrage til inkluderende leringsmiljger uden mobning og

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

chikane. LGBTI-bgrn og -unge og bern i regnbuefamilier skal
ogsa kunne deltage i foreningslivet og sociale netveerk pa lige
fod med andre.

Ulighed i sundhed og pa jobbet

Der skal ogsé gores en nordisk indsats for at nedbringe den
markante ulighed mellem LGBTI-personer og andre, nér det
galder fysisk og psykisk helbred. LGBTI-personer har blandt
andet hgjere indtag af rusmidler, hyppigere tilfeelde af
selvskade og selvmord, samt hgjere niveauer af stress end
andre i Norden. At mindske sundhedsforskellene vil krave,
at sundhedssystemet forstar de serlige udfordringer, som
LGBTI-personer oplever og kan tilbyde den bedst mulige be-
handling og vejledning, fastslas det i programmet.

Tilsvarende vil de nordiske ligestillingsministre arbejde for,
at der pé det nordiske arbejdsmarked sikres videns- og erfar-
ingsudveksling om begransninger for LGBTI-personer i ar-
bejdslivet, forskelle i ulighed mellem brancher og mader at
oge LGBTI-personers trivsel pa jobbet. Den nordiske rapport
viser ogsd, at eldre LGBTI-personer kan fa serlige udfor-
dringer. Nar de gar pa pension, kan det gge risikoen for en-
somhed og isolation.

I front men langt fra mal

Det er kun cirka 70 &r siden, at homoseksualitet blev afkrim-
inaliseret i flere nordiske lande og i lang tid derefter blev
homoseksuelle klassificeret som psykisk syge. Siden er der
sket store forbedringer, og internationalt anses Norden for at
veere i front, eksempelvis i forhold til lovgivning, der beskyt-
ter LGBTI-personer. Men der er fortsat store udfordringer.
LGBTI-personers rettigheder trues fra flere sider, og der er
i flere nordiske lande er voksende modstand mod LGBTI-
spargsmal, fastslar rapporten.

Anbefalingen i rapporten er, at der sattes ind pa flere fronter
ved béade at nedbryde negative attituder til LGBTI-personer,
at styrke beskyttelsen og at sikre gget viden hos en rakke
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samfundsakterer — og at hindhave den lovgivning pad om-
radet, som allerede findes i Norden.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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HVORDAN ER DET A VARE LGBTI | NORGE?
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Hvordan er det 4 vaere LGBTI i Norge?

LGBTI-miljoene i Norge er mer utsatt enn noen gang og levekarene bor derfor undersokes. Det
mener flere unge i det skeive miljoet i Trondheim, og far medhold av kjennsforsker.

TEMA
24.02.2021
TEKST OG FOTO: BJYRN LONNUM ANDREASSEN

Kaja Colin Borgersen Bojer har studert i England og sett at
flere organiserer seg mot rettighetene til skeive. Hun advarer
mot at levekarene ogsa kan forverres i Norge, der LGBTI ofte
omtales som LHBT.

- Innen akademia sd jeg motstand mot trans-personer ved at
naermest konspiratoriske pastander ble publisert. Dette ser
vi tendenser til i Norge ogsa. Hoyreekstreme bevegelser er
veldig fiendtlige. Trusselen mot skeives rettigheter far fot-
feste i land etter land, sier hun.

Bokbrenning

Bojer peker pé nazistene som brente boker og arkivene til
Hirschfeld Institut fiir Sexualwissenschaft rundt andre ver-
denskrig.

- Instituttet forsket pa seksualitet og kjenns-mangfold som
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var viktig i skeiv frigjeringskamp. Nazistene ville bli kvitt
kunnskapen, sier Bojer og peker pa Polen i dag, der
nazistenes segregering synes a blomstre igjen.

- Der er det innfert "LHBT-frie" soner. LHBT-folk far ikke
leve sine liv i samfunnet. Levekarene forsgkes begrenset i
land etter land, som kjent for eksempel ogsé i Russland, slar
Bojer fast. Hun mener derfor at LHBT-organisasjoner som
driver egen forskning ma stettes fordi de sitter pa viktig
kunnskap.

- Forskning kan gi mulighet til & motarbeide pastander som

at LHBT-folk prever & tvinge seksualiteten sin over pa andre,
sier hun og har Eivind Rindal med pa laget.
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Trenger arenaer

Sammen driver de to aktivisme fra Ivar Matlaus Bokkafe pa
Svartlamon i Trondheim. Den alternative bydelen er ogsa
kjent for bolig-aktivisme. De vil skape en felles skeiv arena i
bokkafeen.

ik

1

Sosial arena der skeive kan fole seg ok er viktig. Ivar Mat-
laus Bokkafe pa Svartlamon i Trondheim er dpen fremhold-
er Eivind Rindal og Kaja Colin Borgersen Bojer.

- Jeg mgter mange som savner fristeder der de torr a veere
apne og kan uttrykke seg som de foler seg. Det indikerer at vi
har en lang vei & ga i samfunnet. Det er fortsatt mange usyn-
lige skeive der ute som fornekter seg selv og uttrykkene de
onsker & ha som personer, sier han.

Undergrunnsbevegelser har alltid veert viktig for unge som er
annerledes. Behovet for felles arena blant LHBT-folk er stort
og var bedre for, mener Rindal.

- For var mangfoldet av miljger storre. N& har mye flyttet til
internett. Det sosiale fellesskapet mistes. Men folelsen av fel-
lesskap er etterspurt, sier han som har jobbet i snart ti &r med
a arrangere Pride-paraden i Trondheim.

- Mange gnsker mindre fremmedgjering, der de slipper a
tenke pd om de fremstdr pa en riktig méte med de rette
sosiale kodene. Dette er et av flere tema det kanskje er viktig
a forske pa, bedyrer Rindal.

Levekar i hele Norge
P4 oppdrag fra Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet
(BUFDIR) samarbeider na forskere om i en landsdekkende
undersgkelse. Den kalles "LHBTIS-levekar 2020." Institutt
for samfunnspsykologi ved Universitetet i Bergen og Nord-
landsforskning star bak.

Forrige storre kvantitative undersgkelse av levekar blant

LHBT i Norge var i 2013, opplyser Elisabeth Stubberud. Hun
jobber som forsker ved Nordlandsforskning og Norges
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teknisk- naturvitenskapelige universitet (NTNU) i Trond-
heim.

- I undersgkelsen om levekar blant LHBT-folk vi né gjor byg-
ger vi pd blant annet arbeidet fra 2013. Vi har laget et sett
indikatorer, og vi har noen godt kvalifiserte formeninger om
hva det er riktig & sparre skeive om. Vi har ogsé sett pd en
storre undersgkelse om levekar blant skeive i Europa. Vi har
stilt flere spgrsmél p& samme méte som i den europeiske, og
fatt ssmmenliknbare tall fra et representativt utvalg i Norge,
sier Elisabeth Stubberud og legger til at funnene fra under-
sokelsen lanseres til varen.

- Ganske negativ

- Vi vet fra holdningsundersgkelser at en betydelig andel av
befolkningen generelt er ganske negativ til skeive. Man kan
forvente at det gir seg utslag i levekérs-dataene blant skeive.
Sett i forhold til undersgkelsen i 2013, héper jeg likevel at
levekarene har blitt bedre. At skeive for eksempel foler seg
trygge nok til & veere 8pne om hvem de er. Samtidig er jeg re-
alist, sier hun engasjert og nevner eksempel.

- Trans-debattene som har gétt i mediene i Norge nylig har
veert stygge. Jeg tror det handler om en kombinasjon av at de
fleste har veldig lav kunnskap om trans-tematikk, samtidig
som folk flest er veldig opptatt av kjenn, sier hun.

Elisabeth Stubberud ved NTNU i Trondheim undersoker
levekar blant LHBT i hele Norge pa oppdrag fra Bufdir.

- Vi lever i en kultur hvor sortering etter kjonn er viktig for
oss. Hvis noe bryter med de vanlige kategoriene, kan folk bli
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ganske opprarte. Enkelte transfolk kroppsliggjer noe mange i
samfunnet synes er vanskelig & forholde seg til: At kjonn ikke
trenger 4 handle om mann og kvinne, men snarere kan sees
som et spektrum. Transfolk som deltar i mediedebattene méa
dessverre tale en del hatytringer, kanskje pd grunn av dette.
Jeg er spent pa hva slags data vi fir pa levekérene til trans-
folk, for det har ikke blitt rapportert kvantitativt for i Norge,
sier hun.

— Jeg er forsker og aktivist og har tro pa at det nytter a gjore
noe. Samtidig er jeg bekymret. Serlig i @st-Europa skjer en
backlash n4, der det ikke er greit & vaere skeiv, for eksempel
i Polen og Russland. Den sikalte "Anti gender movment" har
en parallell til trans-debatten her hjemme. De som forfek-
ter denne ideologien har en konservativ forstaelse av kjonn.
At det ikke finnes noe mellom det & veere kvinne eller mann,
forklarer Stubberud.

Mer forskning
Hun betegner ellers forskningen pa LGBTI som ganske
knapp.

— Vi er en del kjonnsforskere i Norge som er opptatte av skeiv
teori. Det var lettere & fa finansiert forskning tidligere. Vi er
flere som er interesserte i mer skeiv forskning, beretter hun
og eksemplifiserer.

— Fortsatt er det mange unge som synes det er vanskelig a
komme ut av skapet. Mange gér i arevis for de sier noe om
seksuell orientering eller kjonnsidentitet til familie og ven-
ner. At det er s ille ennd overrasker meg. Samfunnet mé ta
inn over seg at vi har en vei & g4, og vise at det er plass for et
mangfold. Voksne har ansvar for & ikke anta at barna deres
er streite. Ansatte innen utdanning-, helse-, og barnevern har
et ansvar for 4 anta at barn kan vare skeive. Dette angar oss
alle daglig, og handler ikke om noen andre et annet sted, slar
Stubberud fast.

Hun mener holdninger ikke varierer etter noen apenbare
forskjeller i utdanning hos foreldrene, eller om folk bor i by
eller pa bygda.

- Oppdatering trengs

Anna Bjershol er avdelingsdirekter i Bufdir, fagdirektoratet
for likestilling og ikke-diskriminering, som leverer grunnlag
for Regjeringens politikk for likestillingen av-, og ret-
tighetene til skeive.

— Forskning har vist at LGBTI-personer i snitt har litt
darligere levekédr enn befolkningen ellers. For eksempel er
det vanligere for skeive a oppleve psykiske plager og hatkrim-
inalitet. Selv om vi har noe kunnskap, er det samlet sett lite
forskning og annen kunnskap om hvordan LGBTI-personer i
Norge har det. Bakgrunnen for at vi lyste ut dette forskning-
soppdraget, er at vi trenger oppdatert kunnskap om hvordan
skeive i Norge opplever livene sine. Denne undersgkelsen
er unik og historisk i norsk sammenheng, fordi den er den
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farste store og landsdekkende undersgkelsen om levekarene
til transpersoner og ikke-binare i Norge, opplyser Bjorshol
til Arbeidsliv i Norden.

15



EU-DOMSTOLEN: ALLA SKA LIKABEHANDLAS - AVEN INOM EN MINORITET

EU-domstolen: Alla ska likabehandlas - aven

Inom en minoritet

Kan det vara diskriminering pa grund av funktionshinder om en arbetsgivare missgynnar den
ena av tva personer som bada har ndgon form av funktionsnedsittning? Ja, sager EU-domstolen
i en farsk dom. Forbudet mot diskriminering giller inte bara i forhéllande till personer utan

funktionsnedsattning.

NYHET
24.02.2021
TEXT: KERSTIN AHLBERG

EU har flera direktiv om likabehandling. Tillsammans for-
bjuder de diskriminering pa grund av kon, ras eller etniskt
ursprung, religion eller 6vertygelse, funktionshinder, alder
eller sexuell laggning. Det man oftast tinker p& nar man talar
om diskriminering dr nir personer som t.ex. har ett visst et-
niskt ursprung, som tillhor en viss religion eller har en viss
sexuell ldggning behandlas mindre forménligt &n personer
som har en annan etnicitet, religion eller sexuell 1aggning
(och som vanligtvis hor till majoritetssamhallet).

I det har fallet, som utspelades pé ett statligt sjukhus i Polen,
var det tviartom. Arbetsgivaren behandlade anstillda med
funktionshinder sinsemellan olika.

Motivet var ekonomiskt. Alla polska arbetsgivare med 25
anstallda eller fler méste betala avgifter till en statlig fond for
rehabilitering av personer med funktionshinder. Det ar ut-
gangspunkten. Men arbetsgivare som har minst sex procent
funktionshindrade arbetstagare bland sina anstillda slipper
betala avgiften. For att bevisa att andelen funktionshindrade
ar tillrackligt stor méste arbetsgivaren visa upp intyg fran
dessa arbetstagare.

16 anstillda vid sjukhuset hade lamnat in sddana intyg. Men
det var inte tillrackligt ménga for att arbetsgivaren skulle
slippa betala avgiften. For att uppmuntra fler anstillda att
komma in med intyg om funktionsnedsittning beslot
sjukhusdirektoren darfor att alla som lamnade in ett sddant
efter ett bestimt datum skulle fa ett sarskilt 16netillagg. Det
blev 13 personer. De som hade lamnat in sina intyg tidigare
fick inget I6netillagg, och fick inte heller limna in nya intyg.

Arbetsgivaren forsvarade sig med att syftet ju var att spara
pengar, och att det var tveksamt om det skulle bli ndgon
besparing 6ver huvud taget om alla skulle fa 16netillagget.
Sjukhuset menade ocksd att de som klagade inte blev
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diskriminerade i réttslig mening eftersom de bara jamférde
sig med andra funktionshindrade anstillda.

Men EU-domstolen holl alltsd inte med arbetsgivaren.

Aven om det hir mélet rérde funktionshinder r domstolens
slutsatser giltiga dven for de andra diskrimineringsgrunder-
na. Den som dr homosexuell kan alltsa vara diskriminerad i
forhallande till andra homosexuella anstéllda, for att ta ett
exempel. Det avgorande ar dock att den negativa siarbehan-
dlingen beror just pa personens sexuella laggning och inte pa
négot annat.

Ijust det hér fallet kan det vara s, anség EU-domstolen. Nar
arbetstagare lamnar in intyg om funktionshinder far de en-
ligt lagen namligen ocksé vissa sdrskilda rattigheter i forhal-
lande till arbetsgivaren. Darfor kunde man ténka sig att de 16
som gjort det fore det datum som arbetsgivaren hade bestamt
hade funktionsnedséttningar som var sirskilt synliga eller
som kravde skéliga anpassningsatgédrder, medan de andras
funktionshinder var mindre ingripande eller inte omedelbart
kravde ndgra anpassningsatgarder. I sa fall var det just arbet-
stagarnas funktionshinder som var orsaken till diskriminer-
ingen.
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TVIVL OM REALISMEN | LOVFORSLAG OM NY DANSK FLYGTNINGEPOLITIK

Tvivl om realismen i lovforslag om ny dansk

flygtningepolitik

Den danske regering har med et lovforslag taget forste skridt til at realisere et omstridt valglofte
om at oprette modtagecentre i lande uden for EU, hvor flygtninge indkvarteres, mens de far
behandlet ansggning om asylsag i Danmark. Kritikere tror ikke pa, at forslaget kan realiseres.

NYHET
24.02.2021
TEKST: MARIE PREISLER, FOTO: FRONTEX

At nedbringe antallet af asylansogere ved de danske granser
til nul. Det er endemélet med et forslag til ny lov, som er
fremsat i Folketinget af den danske regering og netop sendt
i hering. Men allerede for Folketinget indleder politisk drof-
telse af lovforslaget, er det tvivlsomt, om det lader sig realis-
ere.

Béde juridisk og praktisk star udfordringerne i ke i forhold til
at indfri regeringens erklerede gnske om at flytte hele asyl-
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behandling og indkvartering af asylansegere ud af Europa.
Tanken er, at et eller flere lande i formentlig Afrika mod be-
taling fra Danmark overtager ansvaret for flygtningene.

Ifolge den danske regering vil en sddan ordning ikke vere
i strid med EU-regler eller international ret, men en dansk
loveendring er ngdvendig, og et juridiske notat, regeringen
har faet udarbejdet, slér fast, at selv med sdidanne modtages-
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tationer er der nogle asylansggere, hvis sag Danmark stadig
vil vaere forpligtet til at behandle i Danmark.

Faerre i gummibad

Udlendinge- og integrationsminister Mattias Tesfaye (So-
cialdemokratiet) har begrundet forslaget med, at det kan
forebygge, at flygtninge drukner pa vej over Middelhavet, og
det kan, ifolge ministeren, sikre et langt bedre asylsystem:

Vi skal anspore feerre til at tage den farefulde rejse over Mid-
delhavet, sa vi i stedet kan bruge pengene pa at hjelpe flere
og bedre i neromraderne. En af vejene dertil er at flytte be-
handlingen af asylsager og beskyttelsen af flygtninge uden for
EU’s graenser. Sa er der nemlig slet ikke nogen grund til at
betale menneskesmuglerne for en plads i gummibaden. Og

sa skal vi ikke bruge 300.000 kroner om é&ret for hver eneste
afvist asylanseger, der neegter at rejse hjem”, har ministeren
udtalt i en pressemeddelelse.

Mattias Tesfaye, Udlendinge- og integrationsminister i
Danmark. Foto: Keld Navntoft.

Regeringen er nu i dialog med en rakke lande uden for EU
om muligt "veertsskab” for den danske asylsagsbehandling i
fremtiden, herunder hvilken pris, Danmark skal betale for
den ydelse. Ministeren er citeret for at veere dben for, at Dan-
mark eksempelvis kunne give mere gkonomisk stette til at
héndtere migrationsstremme eller modtage flere studerende
fra det land, der udferer den danske asylbehandling.

Den danske regering har ogsa dialog med flere andre lande
i Europa i hab om, at de vil folge Danmarks eksempel, som
ministeren gerne ser udbredt til en europeisk model, men
forelgbig uden stotte i EU. Bade Norge og Storbritannien er
derfor blevet kontaktet, ifalge avisen Jyllands-Posten. Avisen
har citeret Mattias Tesfaye for at sige om de to lande, at:

- Det er interessante lande, der ligesom os er pévirket af mi-
granter, og hvor regeringerne har haft diskussioner.

Avisen har ikke kunne fa bekraftet hos kilder i den norske
regering, at den er kontaktet af den danske minister.
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Fa asylansggere

Det kontroversielle asylforslag er realiseringen af et so-
cialdemokratisk valglefte, og regeringen har udviklet to prak-
tiske modeller for asylbehandling uden for EU’s graenser: en-
ten behandler danske myndigheder asylsagerne og indkvar-
tering i et land uden for Europa, eller det bliver pageldende
lands egne myndigheder, som udferer disse opgaver pa Dan-
marks vegne.

Modellerne er ikke blevet forelagt Den Europaeiske Men-
neskerettighedsdomstol og EU-Domstolen, og en rakke
eksperter har i flere medier udtrykt skarp kritik af forslaget
og rejst tvivl om, hvorvidt det er en realistisk plan at finde
lande uden for EU, der béde kan og vil agere modtagecenter,
og de har peget p4, at der vil vise sig s& mange undtagelser,
hvor asylansggere alligevel har krav pa asylbehandling i Dan-
mark, at en stor del af asylbehandlingen ikke p4 den made
kan "udleciteres”.

Asylansggertal i Danmark 2015-2020
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I 2015 var der 21.316 asylansegere i Danmark. I 2020 var
antallet faldet til 1.547. Kilde: uim.dk

Forslaget er fremsat pa et tidspunkt, hvor nye tal viser, at
Danmark i 2020 registrerede 1.547 asylansogere - det laveste
antal registrerede hidtil. Udleendinge- og integrationsmin-
ister Mattias Tesfayes kommentar er, at corona-situationen
formentlig er en del af forklaringen, men at han ogsé tror, "at
vi kan takke vores stramme udlendingepolitik.”

Svaerere at fa statsborgerskab

Ogsa nar det gaelder adgangen til statsborgerskab laegger
regeringen op til stramninger: Udleendinge- og integrations-
minister Mattias Tesfaye foreslar, at personer, der sgger dan-
sk statsborgerskab, og som er idemt en betinget eller
ubetinget feengselsstraf, ikke skal kunne fa statsborgerskab,
medmindre det konkret godkendes af Folketingets Indfed-
sretsudvalg. Og at en ansggning om dansk statsborgerskab
vil forst blive forelagt for Folketingets Indfedsretsudvalg
efter en karensperiode, der athenger af, hvor lang en straf
vedkommende er blevet idomt.

Med den foresldede stramning vil eksempelvis en ansgger,
som er idemt ubetinget feengsel i op til 60 dage, tidligst fa
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forelagt sin ansggning for udvalget 12 ar efter, at straffen er
udstdet. En ansegger med en betinget dom vil tidligst fa fore-
lagt sin sag for udvalget seks &r efter dommen er afsagt.

Star det til oppositionspartiet Venstre, skal der blandt an-
seggninger om dansk statsborgerskab ogsé frasorteres de, som
ikke accepterer danske vaerdier. Partiets indfedsretsordferer,
Morten Dahlin, har udtalt til Weekendavisen, at Venstre gar
ind for, at embedsmend i samtaler med ansggere om stats-
borgerskab ogsa skal sparge til, om en anseger eksempelvis
saetter Koranen over den danske grundlov og om en far insis-
terer pa social kontrol over sin datter, s hun ikke selv kan
vealge sin keereste. Det er i strid med danske verdier og vil
“ikke belgnnet” med dansk statsborgerskab, forklarede Ven-
stres indfadsretsordferer om partiets forslag.

Nordiske unge har fordel

Institut for Menneskerettigheder har i en rapport "Fremmed
i eget land?” set pa adgangen til at opné statsborgerskab for
born og unge, der er fadt og/eller opvokset i Danmark. Rap-
porten slér fast, at der kun gelder retskrav pa dansk stats-
borgerskab for unge med statsborgerskab i et andet nordisk
land. Hvis de er fodt og/eller opvokset i Danmark, kan de rel-
ativt let opna dansk statsborgerskab, mens unge med ikke-
nordisk statsborgerskab indtil 2004 ogsa havde relativt let
adgang til dansk statsborgerskab, nu skal gennem en lang-
varig og usikker ansggningsproces for at fi det danske stats-
borgerskab, og det har store konsekvenser for de unges
trivsel og uddannelsesmuligheder, fastslar rapporten.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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Fler nordbor ville bli norska medborgare 2020

Antalet medborgare fran andra nordiska lander som blev norska medborgare mer dn
tiofaldigades under 2020. Fran 1 januari det aret blev det tillatet med dubbla medborgarskap i
Norge. 1 905 personer ansoOkte om att dven bli norska medborgare.

NYHET
09.02.2021
TEXT: BJORN LINDAHL, FOTO: PRIVAT

- Vi hade foérvintat en 6kning 2020, men den var stérre dn
forvantat, sdger Linda Kartawich, omradesledare i det norska
Utlendingsdirektoratet, UDI.

Det var flest svenska medborgare som ansokte om norskt
medborgarskap, 1 008 personer.

En av dem var Pernilla Cederlof, som flyttade till Norge 2009
och traffade en man dér, ocksa svensk. De har nu tva barn.

- Vi har pratat om det hér linge men det var inte aktuellt att
avsta fran vara svenska medborgarskap. Det som gjorde att
vi beslot oss for att ansoka var corona. Vi tyckte att Norges
strategi var béttre och att det inte var fel att vara medborgare
hér. Det kdndes lite mer beskyddat.

- S& var det praktiska saker som att man maéste resa till
Sverige och férnya passet och inte minst ritten att fi rosta i
det land man bor i.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

Maste vara ostraffad

For nordiska medborgare som ansoker om ett norskt med-
borgarskap ar kravet att kunna visa sitt nuvarande pass eller
annan identifikation, samt ett utdrag fran straffregistret att
man ar ostraffad. Har man bott mer an sju &r i Norge racker
det med ett utdrag frén det norska registret. Det kravs inte att
man gor ett medborgskapsprov, som for andra nationaliteter.
Trots att det dr ganska blygsamma krav pa dokumentation
har det stora antalet ans6kningar och coronapandemin lett
till 1anga vantetider.

Efter att ansokningen har gjorts pa nétet, ska man hamta ett
utdrag ur straffregistret hos polisen.

- Nér man fatt polisintyget ska man ta med det till ett méte
hos UDI. Liange fanns det inga tider alls dar. Jag kontroller-
ade varje dag och i september fanns det plotsligt nagra tider
s att forst jag och sedan min man kunde slutféra anséknin-
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gen. Nar vi vl fatt motet tog det bara en vecka innan allt var
klart, berittar Pernilla Cederlof.

Langa vantetider

Mot slutet av 2020 var vintetiden i genomsnitt 145 dagar. I
Oslo, som har flest ans6kningar, l4g den pé 300 dagar, visar
UDI:s statistik.

Linda Kartawich séger att extra resurser kommer att sittas in
under 2021:

- Det har varit en utmaning bade kapacitetsmissigt, med
ménga ansOkningar, men ocksé opé grund av situationen
med covid-19. Under 2021 kommer UDI tillféras 25 miljoner
kronor och polisen 36,5 miljoner kronor for att hantera an-
sokningarna om dubbelt medborgarskap. Det motsvarar ett
tiotal extra arsverk.

Det glader Erik Leifssen, som &r dansk, planerar att ansoka
om norskt medborgarskap och arbetar pa Foreningen Nor-
dens sekretariat i Oslo:

- Jag dr Overraskad att hora att det ar sa 1dnga véntetider. Det
visste jag faktiskt inte om, sdger han.

Erik Leifsson triaffade en norsk kvinna som studerade i Dan-
mark och flyttade 2014 med henne till Oslo, dir han sjilv tog
en mastergrad.

Rostritt viktig

- Vi har beslutat oss for att bli boende hér. Jag &r intresserad
i politik, s for mig ar det viktigt att ett dubbelt medbor-
garskap ger mig majlighet att paverka politiskt i det land jag
bori.

En del av de som ansokt om dubbelt medborgarskap ar ur-
sprungligen norska medborgare som tvingades avséga sig sitt
gamla medborgarskap nir de gifte sig med en person fran ett
annat land. Hur stor den gruppen ir finns det inte statistik

pa.

Det var flest svenskar, mer an dubbelt s& ménga som antalet
danskar, som ansokte om medborgarskap i 2020. Men
okningen var procentuellt mycket storre for andra nordbor
jamfort med 2019.

Medborgarskap | 2019 2020
Danmark 22 425
Finland 16 277
Island 13 195
Sverige 119 1008

De nordiska ansokningarna ir bara en tiondedel av det sam-
lade antalet ansokningar om att bli norsk medborgare.
19 469 ansokte och fick ett medborgarskap 2020, en 6kning
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pé 48 procent jamfort med 2019. Den stérsta gruppen var so-
malier, 2 978 personer och eritreaner, 2 750.
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Kristina Hafoss: fra feergsk lgsrivelse til nordisk
samarbejde

Som ung var Kristina Hafoss kendt i Feergerne som en af landets bedste konkurrencesvemmere.
De seneste ar er hun mest kendt for sit arbejde for faeragsk selvsteendighed, men nu skal hun sta i

spidsen for gget nordisk samarbejde.

PORTRETT
01.02.2021

TEKST: ROLANT WAAG DAM, FOTO: BJARNI ARTING RUBEKSEN

- Kristina har altid overskud. Som finansminister har hun
formaet at vende underskud til overskud - hvert eneste &r. Og
som menneske og politiker er hun et organisatorisk og ide-
ologiskt talent, som sjaeldent er set. Altid velforberedt. Altid
med fremtiden for gje. Altid med integritet og klare mal. Og
altid med overskud til kolleger og til globale og lokale udfor-
dringer.

Det er Hogni Hoydals beskrivelse af Kristina Hafoss. Han har
veeret formand for Tj6dveldi, Feergernes selvsteendighedspar-
ti siden 2001, samme ar som Hafoss blev en del af partiet.
Hoydal kender Héfoss bedre end de fleste og det er derfor, at
jeg har bedt om en udtalelse fra ham til denne artikel.
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En faergsk power woman
Hoydals udsagn bliver understatte af en gennemgang af hen-
des CV, fordi hun er lidt af en feerask power woman.

Hun var den yngste kvinde nogensinde at blive valgt i det
feergske lagting i 2002. To gange har hun varet minister.
Forste gang i 2008 med ansvar for uddannelse, forskning og
kultur, anden gang i 2015 var hun finansminister. Hun vaeret
gkonom i Fergernes Landsbank og haft ledende stillinger i
den barsnoterede bank Feroya Banki og i Feergernes storste
forsikringsselskab Tryggingarfelagid Faroyar.
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Hun er uddannet cand. jur. og cand. polit. fra Kebenhavns
Universitet og har sidenhen taget en CBA-lederuddannelse.

Kristina Héfoss er 45 &r gammel, har fire bgrn, mand og
nyt hus i Thorshavn, kun nogle fa hundrede meter fra barn-
domshjemmet i Argir, en gammel bygd, som i dag er vokset
sammen med og er blevet en del af Thorshavns kommune.

Landshold og guldmedaljer

- Dengang dyrkede jeg meget sport. Vi trenede 11 gange om
ugen, forteeller Kristina Héfoss.

Vi er hjemme hos hende og hun skuer hen over den, som ad-
skiller Thorshavn og Argir, ungdom og nu. Hvis du ikke ved,
at den er greensen mellem byen og bygden, sa kan det veere
lidt sveert at sige, om du er det ene eller det andet sted.

For 30 &r siden, dengang Kristina var ung, var det an-
derledes. Ingen var i tvivl om, at Argir var Argir og Thorshavn
var Thorshavn. Og dengang sével som i dag var ingen i tvivl
om hvem Hafoss var.

Hun vandt et hav af medaljer, kom pa landsholdet allerede
som 13 rig og var en del af det i fem &r, men da Héfoss begy-
ndte pa gymnasiet fik lektierne langsomt hgjere prioritet end
svemningen.

Hun fortsatte dog med at dyrke sport. Hafoss spillede volley-
ball, kom pa ungdomslandsholdet og blev faerask mester med
klubben Fleyr i den bedste feergske liga.

- Jeg kom ud at rejse i en tidlig alder med landsholdene. Det
var isaer i Norden og det gjorde indtryk, siger Kristina, da hun
skal forklare om interessen for Norden, som hun fik i en tidlig
alder.

- Jeg s& hvor forskellige landene var. Men jeg sd ogsa et
steerkt felles veerdigrundlag og at der er sa meget, som knyt-
ter os sammen. Derfor har det ogsé undret mig, at vi ikke har
gjort det steerke samarbejde endnu staerkere, siger Hafoss.

Krisen blev afgorende
Udlandseventyrene med landsholdsvennere i bide svemning
og volleyball var inspirerende for den unge teenager. Men
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hjemme i Faergerne var situationen langt mere alvorlig - 1992

blev Feergerne ramt af en dyb gkonomisk krise.

- At samfundet kunne kollapse gkonomisk pa den made var
nasten ikke til at fatte. Hvordan kunne det ga sé galt, spurgte
Haéfoss sig selv, mens hun laeste og lyttede til forklaringer og
bortforklaringer fra bade politikere og erhvervslivet.

- Da besluttede jeg mig for at leese nationalgkonomi. Jeg ville
have en viden om og nogle varktgjer til at forebygge, at dette
kunne ske igen, siger Héfoss, som begyndte at studere pa
Kgbenhavns Universitet i 1995.

P4 kollegievarelset i den danske hovedstad lavede hun lekti-
er og leeste faergske aviser, som hun fik tilsendt med posten
en gang om ugen. Hun var dybt optaget af situationen i hjem-
landet, men ogsé frustreret over, at de unge stemmer var
naesten ikke eksisterende i debatten.

Derfor var ogsa som stud. polit. at Hafoss begyndte at skrive
lzeserbreve.

- De fleste lande har indset, at det i fremtiden er ngdvendigt
med godt samarbejde pa tvers af nationale granser, hvis de
pa nogen méde skal bega sig i international sammenhang,
skrev den universitetsstuderende Héfoss blandt andet i
avisen Sosialurin den 18. november i 1998.

Det vagte opsigt, at en ung kvinde blandede sig i debatten.
Héfoss var pa det tidspunkt ikke politisk aktiv, men blev hur-
tigt en del af Tjodveldis ungdomsbevagelse, Unga Tjodveldi,
og da hun var feerdiguddannet og flyttede hjem til Feergerne
i sommeren 2001 blev hun forst medlem af partiet Tjodveldi
og efterfolgende spurgt, om hun ville stille op til Folket-
ingsvalget i november.

Hun fik nestflest stemmer i Tj6dveldi, 224, kun overgaet
af formanden Hogni Hoydal. Til lagtingsvalget aret efter
stillede Héfoss op igen, hun fik 310 stemmer og blev med sine
26 ar den yngste kvinde i lagtinget nogensinde.

- Og sa er resten historie, griner Hafoss, men siger s med en
alvorlig mine, at det var det ikke.
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Vraget af vaelgerne

Karrieren som lagtingsmedlem blev i forste omgang kort.
Mindre end to &r efter at hun blev valgt ind for forste gang,
blev der udskrevet valg igen. Héfoss stillede op, men fik
naesten 200 faerre stemmer denne gang, 135.

- Jeg var utrolig skuffet over, at vores lgsrivelseskoalition
ikke kunne holde sammen. Det var en drgm der brast og jeg
var ikke specielt aktiv i den valgkampen, da den blev skudt
i gang. Efterfolgende kunne jeg s& konkludere, at hvis du i
en valgkamp ikke viser, at du virkelig mener det, sé bliver du
straffet, siger Hafoss.

De naste r par ar fik Hafoss provet krefter som gkonom,
projektleder og afdelingsleder. Hun vikarierede ogsd som
suppleant i lagtinget i nogle omgange i denne periode. Men i
2008 gjorde hun politisk comeback og blev minister. Siden-
hen har hun veret lagtingsmedlem eller minister ind til nu,
hvor hun tiltreeder som chef for Nordisk Rad 1. februar 2021.
En opgave, som hun glaeder sig til.

Norden er forbillede i verden

- Norden er enestdende pa s mange omrader. For rigtig
mange lande i verden er Norden et forbillede. Og jeg tror
at Norden i endnu hgjere grad kan blive et forbillede og
foregangsland inden for eksempel uddannelse, innovation,
digitalisering, miljo og vores velfeerdsmodel, siger den kom-
mende chef og navner sa flere opgaver, som hun mener er
vigtige at fa lost, heriblandt Arktis:

- Det kraever bade et styrket og @ndret nordisk samarbejde,
hvis vores interesser skal blive hort, siger Hafoss.

Selvom hun ikke officielt har overtaget chefstillingen i
Nordisk Rad, er det tydeligt, at hun er begyndt at forberede
sig - og at det arbejde begyndte for lang tid siden.

Det er ogsa det, Hoydal roser Hafoss for. Hendes engage-
ment, integritet og dygtighed. Men der er ogsd dem som
mener, at hun er for dygtig; politiske modstandere som
kalder hende bedrevidende og belerende.

- Jeg kan ikke lgbe fra, at jeg har flere uddannelser. Det gor
maske, at folk gerne vil have nogle fordomme bekraftede.
Men ja, jeg bruger meget tid pé at forberede mig og forseger
altid at gere mig umage. Det skal gores ordentligt og méaske
er det dét, som er blevet misforstdet nogle gange, siger Ha-
foss, hjemme i det nye hus i Thorshavn.

Snart far hun ogsa nyt kontor. I Kgbenhavn. Og fra at lave
politik og arbejde med selvsteendighed for de 18 smé ger i
Nordatlanten, skal Hafoss nu sta i spidsen for aget samar-
bejde mellem otte lande - Danmark, Finland, Island, Norge,
Sverige, Feroerne, Gronland og Aland.

En opgave der passer perfekt til Hafoss ifalge Hoydal:
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- Kristina er en verdenspolitiker med fedderne dybt plantet i
den feeraske og nordiske muld. Hun far altid konkrete resul-
tater af sit intense og saglige arbejde.
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