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JAMSTALLDHET ELLER JAMLIKHET. VAD VAGER TYNGST?

Jamstalldhet eller jamlikhet. Vad vager tyngst?

8 mars ar dagen da kvinnornas rattigheter star i fokus over hela varlden. AIN:s
jamstalldhetsbarometer speglar bara en liten flik av forhdllandena mellan konen i Norden,
namligen om det sitter en man eller kvinna pa 24 maktpositioner i vardera land. I ar blev det en
blygsam 6kning i antal kvinnor, men trenden ar tydlig. Det blir mer jamstalldhet, &ven om det

gar sakta.

LEDER
06.03.2019
AV BJORN LINDAHL, TF REDAKTOR

Jiamstilldhet handlar inte bara om kvinnornas villkor. Aven
mannen borjar stilla krav, som att under en tid fa vara hem-
ma med sina barn. Danmark ar det enda nordiska landet som
inte reserverat en del av fordldraledigheten for pappan. Utan
att myndigheterna gor det ar det som regel kvinnorna som
tar nastan all fordldraledighet. Nu kan EU:s krav tvinga Dan-
mark att dndra reglerna.

Lonegapet mellan man och kvinnor minskar i Sverige. Men
LO varnar for att det samtidigt uppstar en allt storre skillnad
mellan arbetarkvinnornas och tjanstekvinnornas léner. Vad
ar viktigast att prioritera? Ett jamstallt samhélle behover inte
betyda att det ar jamlikt, &ven om ett ojamlikt samhélle som
oftast drabbar kvinnorna mest.

Det finns manga fragor som stélls pa sin spets tidigare i Nor-
den 4n i andra delar av varlden, eftersom de fem linderna ar
snabba till att genomdriva férdndringar. Det handlar i sin tur
om att det finns tillit, bAde mellan ménniskorna i landet och
mellan viljare och politiker.

Aven i Norden finns det emellertid grupper som hamnar
utanfor vilfardssamhallet. Det handlar om hilsa, utbildning
och jobb. Det finns en grundlaggande tro pé att staten ska ta
ett ansvar for dessa grupper, dven om familjen, frivilliga or-
ganisationer och livssynsbaserade verksamheter ocksa spelar
viktiga roller.

I Finland har forskarna fatt mojligheten att stilla fragan vad
som sker om invénarna fir en basinkomst, utan ngra krav
om att de ska arbeta eller studera? Det som gor experimentet
unikt &r att det var obligatoriskt. Det krivde att lagar an-
drades, som vi berdttat om tidigare. 2 000 personer som var
langtidsarbetslosa fick 560 euro i manaden skattefritt under
tvd 4ar, istdllet for arbetsloshetsstod eller dagpenning.
Basinkomsten gavs dven om de som fick det borjade jobba
eller fick andra bidrag i tilldgg. Forhoppningen var att det
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skulle bli lattare att hitta jobb om de som deltog i experi-
mentet slapp anvianda tid pé olika byrakratiska krav.

Svaret var att effekten p& arbetslosheten blev mycket
blygsam, men att de som fick basinkomst fick en battre
livskvalitet jamfort med kontrollgruppen. De slapp oron och
kampen med ett bidragssystem som blivit o6versiktligt och
byrakratiskt. Det ar ocksé for tidigt att falla en dom Gver sys-
selsattningseffekten, eftersom de preliminira resultaten bara
géller det forsta &ret. Vad som skedde det andra ret av ex-
perimentet far vi veta forst 2020.

Viljan till att tinka nytt dr en av orsakerna till att den in-
ternationella arbetsorganisationen ILO bad Norden om hjilp
nar de ska fira sitt 100-drsjubileum senare i &r. En serie pa
fyra nordiska konferenser om framtidens arbetsliv har or-
ganiserats, dir den sista genomfors i Reykjavik pé Island den
4-5 april. Dar kommer de nordiska landerna med sina tankar
om hur de anstilldas kompetens ska uppratthallas nar arbet-
suppgifterna kan utforas av robotar eller dataprogram med
artificiell intelligens, och om hur bade jamstélldhet och jam-
likhet ska kunna 6ka i en allt mer globaliserad varld.

Den isldndske social- och barnministern Asmundur Einar
Dadason ar vard for konferensen, dar ocksa statsminister Ka-
trin Jakobsdottir ska tala. Hon dr den enda statsministern i
varlden, sa vitt vi vet, som sjélv tagit hand om jamstéalldhets-
fragorna i regeringen. Islinningarna har tankt nytt pa det fal-
tet. De var de forsta som delade fordldraledigheten i tre delar,
de var de forsta med jamstalldhetscertifiering av 16nerna och
de tog sig igenom en djup kris utan att det gick ut 6ver bar-
nen eller att olikheterna i samhéllet 6kade.

Det ar darfor ILO: generaldirektor viljer att resa till Reyk-
javik innan organisationen firar sitt jubileum i Genéve den 19
juni.


http://www.arbeidslivinorden.org/nyheter/nyheter-2019/article.2019-03-06.6005574771
http://www.arbeidslivinorden.org/nyheter/nyheter-2019/article.2019-03-06.6005574771
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Blygsam okning i jamstalldheten pa Nordens
maktpositioner

Under det senaste aret var det tva regeringsombildningar i Norden och flera dandringar bland
topparna av arbetsmarknaden. Men effekten pa konsfordelningen blev blygsam. Kvinnorna far
ett poang mer och hamnar pa 66 poang i AIN:s jamstalldhetsbarometer, dar 100 poang innebar
lika mycket makt for bagge konen i Norden. Island gar om Norge.

TEMA
06.03.2019
TEXT OCH FOTO: BJORN LINDAHL

Island fick sin forsta kvinnliga LO-ledare nagonsin, Drifa tade under det senaste aret, Carola Lemne i Sverige, och
Snadal. Ivar mitning ar det en tung post och den viktigaste Kristin Skogen Lund i Norge. I bigge ldnderna 6verlevde ar-
forklaringen till att Island gir om Norge. Landet far 19 betsministrarna regeringsombildningarna.

poang, mot Norges 17 poang.

Danmark fick for forsta gangen en kvinnlig ordférande for
arbetsgivarorganisationen DA, Lisbeth Dalgaard Svanholm.
Tva kvinnliga direktorer for arbetsgivarorganisationer slu-
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I jamstalldhetsbarometer ser vi pa om det ar en kvinna eller
man som innehar 24 olika maktpositioner i varje nordiskt
land. Drygt hilften av dessa dr inom politiken, medan de
ovriga ar inom arbetslivet och det vi anser symboliskt viktiga
positioner. Vi delar ut 200 poing, 40 per land. De 24 makt-
positionerna ger lite olika poing, fran ett poang for en vanlig
minister, till fem for statsministern. Den dagen kvinnorna far
100 poing i hela Norden eller 20 i ett av landerna anser vi att
jamstélldhet uppnatts pa detta, om dn begransade, falt.Mat-
tidpunkten ar kvinnodagen den 8 mars. I fjol fick kvinnorna i
Norden 65 poiang. I ar blir det 66 poiang. Det ar ett poang 1a-
gre dn 2015. Ser man pa kurvan for hela Norden gér det sakta
och sikert uppét for kvinnoandelen.

Finland pa botten - igen

Skillnaden i antal podng per land &r stor. Finland hade for
néagra ar sedan flest podng, men har de senaste aren legat
pa botten. Det finns 17 ministrar i Juha Sipilés regering. Av
dem &r sex kvinnor, men bara tre pd poster som vi riknar.
Ingen av huvudorganisationerna bland arbetsmarknadens
parter har en kvinnlig ledare och inte heller bland de fem
symboliskt viktiga posterna hittar vi en kvinna.
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Det blir riksdagsval i Finland den 14 april. Oavsett hur det
gar har kommunikationsministern Anne Berner sagt att hon
kommer halla sitt ord att bara vara minister i fyra 4r. Hon har
redan tackat ja till en styrelsepost i den svenska banken SEB.
Hon har ocksé varit nordisk samarbetsminister.
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Det finska valet kommer att medfoéra stora dndringar. Hur
det gir med Sannfinlindarna kommer att f6ljas med stort
intresse. I juni 2017 splittrades partiets riksdagsgrupp, da
22 av ledamoterna bildade ett nytt paarti, De bla. Samtliga
fore detta sannfinldndska ministrar horde till utbrytargrup-
pen, daribland utrikesminister Tiomo Soini och arbetsminis-
ter Jari Lindstrom.

Den senaste opinionsmitningen fran Taloustutkimus som
Yle publicerade den 10 januari, gav Sannfinnldndarna 10,2
procent av viljar stodet, medan De bla bara far 1,0 procent.
Det socialdemokratiska partiet ar storst med 21,2 procent av
rosterna. Partiledaren Antti Rinne drabbades av en lungin-
flammation under en semesterresa till Spanien och var sjuk-
skriven fram till 1 mars. Under hans franvaro tog vice ord-
foranden Sanna Marin 6ver ansvaret for valkampanjen.

Val i Danmark

Aven i Danmark blir det val. Exakt nir det sker vet bara
statsminister Lars Lokke Rasmussen. Han véljer sjilv datum,
men valet méaste héallas innan den 17 juni, eftersom det da
gétt fyra ar sedan det forra valet. Viljarna bor inte fa besked
om datumet senare én tre veckor innan det ska hallas. Det
har varit relativt fa dndringar i regeringen dar det finns nio
kvinnor bland de 22 ministrarna. Bara tre av dessa finns pa
de poster vi miter.
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I Danmark skedde det en stor forandring vid arsskifte néar de
tva storsta huvudorganisationerna pé arbetstagarsidan, LO
och FTF fusionerade och bildade Fagbevagelsens Hoivedor-
ganisation, FH. Den leds av forre LO-ledaren Lizette Ris-
gaard, medan FTF:s ledare Bente Sorgenfrey blev vice ledare
for organisationen. Vi later bagge behalla sina poang.

Pa arbetsgivarsidan har det ocksa skett dndringar. 2018 blev
Lisbeth Dagaard Svanholm den forsta kvinnliga ordféranden
i Dansk Arbejdsgiverforening, DA. Hon ar den 19 ordféran-
den sedan organisationen bildades 1896, med valspraket ”
Aldrig vinder sovende Mand Sejr”. Att hon ar den forsta kvin-
nan pa den posten var det mycket lite kommentarer om i
dansk press. AIN presenterar henne har:

Tack vare henne 6kar Danmarks poing till 14.


http://www.arbeidslivinorden.org/artikler/portrett/portrett-2016/article.2016-01-29.9995412894
http://www.arbeidslivinorden.org/artikler/portrett/portrett-2015/article.2015-11-25.8835357935
http://www.arbeidslivinorden.org/artikler/portrett/portrett-2015/article.2015-11-25.8835357935
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Regeringsombildning i Sverige

Det ar ett podng mer dn vad Sverige far efter den regering-
sombildning som genomfordes efter rekordlanga forhandlin-
gar den 21 januari i ar. De tva kvinnorna som har de minis-
terposterna som vi ger mest poang, efter statsministern, sit-
ter kvar. Magdalena Andersson fortsitter som finansminister
och Margot Wallstrom som utrikesminister. Aven arbetsmin-
ister Ylva Johansson fortsétter.
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Nya namn blev Amanda Lind som kulturminister och Jennie
Nilsson som jordbruksminister. Anna Ekstrom blev utbild-
ningsminister och fir darmed ocksa ett poing. Hon hade
tidigare titeln gymnasie- och kunskapslyftsminister.

Isabelle Lovin byter frén att vara bistdndsminister, till att
bli miljominister. Hon ar ocksa vice statsminister i Stefan
Lofvens regering.

Inom arbetslivet meddelade Carola Lemne den 8 mars 2018
att hon skulle avgé som vd for Svenskt naringsliv, och 1am-
nade 6ver jobbet till Jarl-Olof Jacke den 8 oktober samma &r.

Island leder i jimstilldhetsbarometern

P& Island blev Drifa Snaedal ledare for det islindska LO,
som kallas Alpydusamband Islands, ASI. Aven huvudorgan-
isationen for tjainstemin, BSRB, fick en kvinnlig ledare un-
der det senaste aret, Sonja Yr Porbergsdéttir. Hon valdes den
19 oktober 2018. Dessutom leds akademikernas huvudor-
ganisation, BHM, sedan 2015 av en kvinna, P6runn Sveinb-
jarnardottir.
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Aven pa arbetsgivarsidan har det skett Aindringar, si att det
gar att tala om ett generationsskifte. Vérens avtalsforhan-
dlingar forvantas bli svara och risken for att det blir en storre
konflikt anses vara stor.

Statsminister Katrin Jakobsdottir leder en regering som fam-
nar fran den yttersta vinstern till det konservativa partiet.
Hon 6vertog tidigare i ar dven jamstalldhetsfragorna. I sep-
tember kommer en stor internationell #metoo-konferens
héllas i Reykjavik.

I Norge fortsitter #metoo att paverka politiken. Arbeider-
partiets vice partiledare Trond Giske tvingades avga efter
att flera unga kvinnor anklagade honom for att ha upptratt
krankande mot dem. I slutet av februari ville hans anhangare
frdin hemmabasen i Trondheim vélja in honom i
partistyrelsen igen, men en nio sekunders video ndr han
dansar med en ung kvinna pé en bar var tillrackligt for att
rycka undan fortroendet igen, d4ven om kvinnan forsikrade
att det var hon som tagit initiativet till dansen.

Aven i Norge var det l1anga forhandlingar om en regering-
sombildning dar Kristelig folkeparti gick in i den borgerliga
trepartiregeringen den 22 januari i ar. Beslutet splittrade
partiet och gjorde att Olaug Vervik Bollestad tog 6ver som
partiledare. Hon blev ocksd jordbruksminister. Darmed sit-
ter det fyra kvinnliga partiledare i Erna Solbergs regering.
Hon leder sjalv Hayre, medan finansminister Siv Jensen led-
er Fremskrittspartiet och kulturminister Trine Skei Grande
leder Venstre.

NORGE
30

25

0

=
n

10

1970
1980
1990
2000
2010
2019



http://www.arbeidslivinorden.org/artikler/portrett/portrett-2014/article.2014-11-07.4086418784
http://www.arbeidslivinorden.org/artikler/portrett/portrett-2018/article.2018-11-05.6061287535
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Eftersom direktéren for arbetsgivarorganisationen NHO,
Kristin Skogen Lund, slutat, blir det ett poing mindre, 17
poéang for Norge. Island ar ddrmed &rets vinnare, med 19
poang.

Ett litet forbehall: Det ar tvd dagar till 8 mars, sa det kan fort-
farande ske dndringar.
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Dansk modstand mod EU-regler om barsel til
mand

EU giver med nye barselsregler en handsrakning til de danske maend, der godt kunne tenke sig
mere barsel med deres born, og dem er der en del af. Men i Folketinget er der udbredt
utilfredshed med, at EU blander sig i danske familieforhold.

TEMA
06.03.2019
TEKST MARIE PREISLER, FOTO: TOMAS BERTELSEN

Barselorlov er meget skeevt fordelt mellem kennene i mange
EU-lande, ogsa i Danmark, hvor kvinder holder meget laen-
gere barselsorlov end mand - til trods for at en del danske
mend faktisk gerne ville have haft mere tid hjemme med
deres sma bern.

Danske maend holder meget mindre barsel end danske kvin-
der, som tager 9o procent. Danske mand holder ogs& mindre
barsel end mand i andre nordiske lande - og til trods for,
at mange danske maend faktisk vil gerne have mere tid der-
hjemme med deres sma born, end de har i dag. I hvert fald i
princippet.
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Udbredt diskrimination

En rapport fra Institut for Menneskerettigheder fra 2016
fastslar, at mere end hver femte danske mand holder kortere
barsel i form af graviditetsorlov, foraldreorlov, faedreorlov
og barselsorlov, nér ham bliver far, end han egentlig gerne
vil. At sa stor en del af feedrene afstar fra gnsket tid med
deres barn forklares i rapporten med familiens gkonomi, og
at partneren, barnets mor, gerne vil have mest mulig af den
samlede tid derhjemme med barnet.



DANSK MODSTAND MOD EU-REGLER OM BARSEL TIL MAEND

Rapporten viser samtidig, at graviditet og barselsorlov eger
risiko for diskrimination pa arbejdsmarkedet. Selvom danske
foreeldre er lovgivningsmaessigt beskyttet mod diskrimina-
tion pa? arbejdsmarkedet i forbindelse med graviditet og
barselsorlov, er diskrimination et udbredt faznomen pé

danske arbejdspladser. Naesten hver anden danske kvinde og
hver fjerde danske mand oplever diskrimination pé jobbet i
forbindelse med at blive foraeldre, fremgér det af rapporten
fra Institut for Menneskerettigheder.

Del barsel mere ligeligt

I dét lys har Institut for Menneskerettigheder anbefalet arbe-
jdsmarkedets parter og regeringen at fremme en mere ligelig
fordeling af barselsorlov mellem kvinder og méend. For
derved at reducere diskriminationen af kvinder.

Diskriminationen er bade konkret og gkonomisk. Na?r kom-
mende madre forteeller arbejdsgiveren, at de skal vaere forzael-
dre, oplever knap hver femte kvinde, at deres arbejdsvilka?r
bliver forringet. Hver niende kvinde meder negative reak-
tioner fra sin chef i kelvandet pa? udmeldingen om fami-
lieforegelsen. Hver syvende kvinde kommer ikke tilbage til
samme arbejdsgiver efter deres barselsorlov, og blandt kvin-
der, som kommer tilbage til arbejdspladsen, oplever 12 pro-
cent at fa? nye arbejdsopgaver, selvom de ikke selv gnsker
det. En del oplever forringede vilka?r i form af mindre ansvar
eller degradering.

Samtidig viser studier, at ser, at maend og kvinders gennem-
snitlige lon gér hver sin vej, nar de far bgrn: Kvindernes lon
falder, og denne gkonomiske ulighed bestér livet ud. Den
ulige lon og kvinders storre tilvalg af orlov og nedsat tid, nar
de bliver mgdre, betyder nemlig, at kvinder indbetaler min-
dre til pension end mand, mens de er pd arbejdsmarkedet.
Derfor har de mindre at leve af end maend som pensionister.

En varm kartoffel

Trods uligheden er gremaerket barsel til meend politisk en
varm kartoffel. Den tidligere socialdemokratisk ledede
danske regering havde gremeerket barsel til faedre som del af
sit regeringsprogram, og gremaerket barsel til maend er ogsa
en markesag for den danske venstreflg;.
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Men selvom det stod i regeringsprogrammet, blev det aldrig
realiseret. Det var ikke muligt at skaffe opbakning til en mod-
el, som ville tage orlov fra kvinderne og give den til mendene,
og det lykkedes ikke at finde en model uden den effekt.

Nu har EU si sikret gremerket barsel til mend. Men det
veaekker ingen jubel blandt danske politikere. Pa tvers af nor-
male partiskel er det en udbredt opfattelse af, at det ikke er
noget, som EU ber blande sig i. Det er et rent nationalt an-
liggende at regulere familiepolitik.

Det er derfor uden den danske regerings stotte, at EU har
besluttet, at alle medlemslande i lgbet af tre ir skal gremeerke
to méneder til mands orlov med deres barn — og hvis ikke
faderen gor brug af de to méneder, sé bortfalder de.



- JEG VILLE HAVE TID HJEMME MED MIN DATTER

- Jeg ville have tid hjemme med min datter

Da Malte Conrad for tre ar siden blev far, var han ikke i tvivl om, at han skulle tage sa meget
barselsorlov med lgn, han kunne fa. Det vil han gore igen, nar han til sommer far tvillinger.

TEMA
06.03.2019
TEKST: MARIE PREISLER, FOTO: TOMAS BERTELSEN

Malte Conrad er 32 ar og arbejder som sociolog i politiet,
hvor mend har overenskomstbestemt ret til tre méneders
barsel med fuld len, nar de fir bern. Den mulighed tog han
med gleede imod:

- Det har varet vildt vigtigt for mig at have de méneder
hjemme alene sammen med min datter. Det var mig, der
havde styr pé sutteklud, mad og sovetider, og min kaereste,
som gik pé arbejde, matte indordne sig i mit og Hertas
regime.

Det var en god tid, som fik gik meget hurtigere, end han
havde regnet med.

- Jeg overvejede ikke at tage mere end de tre méaneder, der
var med fuld lgn, da vi ikke rigtig syntes, at vi havde rad til,
og jeg var méske ogsé lidt neerves for om jeg ville komme til
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at savne ga pa arbejde. Men da halvdelen af barslen var géet,
teenkte jeg, at jeg gerne ville have haft mere tid, fortaeller han.
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Han og keeresten Agnete venter tvillinger til sommer og har
pa forhand besluttet, at Malte skal tage barsel igen. Samme
model som forste gang, det vil sige tre méneders barsel med
lon, nér Agnetes barsel slutter. Plus en ekstra méneds ferie i
forlaengelse af barslen. Som ansat i staten kunne han valge
at forlaenge sin barsel til dagpengesats, men det har han ikke
planer om.

- Min arbejdsgiver ville acceptere at jeg var lengere tid veek,
hvis jeg enskede det. Men jeg er usikker pa, om vi ville have
rad til, at jeg gik pa dagpenge, og jeg ville maske begynde at
savne at g& pd arbejde efter 4 maneder med bgrnefokus. Det
er veerdifuldt men ogsa lidt kedeligt at veere sammen med et
barn pé 8-11 méneder hele dagen.

Han sis indimellem med et par andre feedre pé feedreorlov
men kan godt misunde den sociale forankring, som kvinden
har i sin barsel via sin mgdregruppe og med andre kvinder pa
barsel.

At EU er optaget af at sikre feedre mulighed for orlov med
deres barn, ser Malte Conrad som et gode. Men han ved ikke
rigtigt, hvad han skal mene om de nye EU-regler.

Jeg synes, det er fint at der er barsel der forbehold maend,
men jeg synes, at man méske i stedet kunne udvide
barselsperioden frem for at tage de to maneder fra det sam-
lede regnskab, siger han.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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Svenska arbetarkvinnor halkar efter 1 loner och
villkor

Loneskillnaderna mellan mén och kvinnor fortsatter att minska i Sverige, men nir siffrorna
bryts ned, visar det sig att alla inte 4r med i den positiva utvecklingen. Infor 8 mars varnar LO

igen for att arbetarkvinnorna halkar efter.

TEMA
06.03.2019
TEXT OCH FOTO: GUNHILD WALLIN

— Framgangarna har i hogre grad tillfallit tjinstemannakvin-
norna, men mycket dterstar fortfarande for att minska 16ne-
skillnader mellan min och kvinnor. Framfor allt &r det ar-
betarkvinnorna som halkar efter och virst ekonomiskt utsat-
ta ar ensamstdende mammor och utrikesfédda, sager Ulrika
Vedin, utredare pa LO.

Anda4 ir hon positiv till att den 6vergripande statistiken visar
att Ioneskillnaderna minskar mellan mén och kvinnor.
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— Vi ser att den nordiska modellen med dess samspel mellan
arbetsmarknads-, familje- och generell vilfardspolitik dr bra.
Det ar viktigt att ha med sig. For 4ven om vi har 16negap, sa
ar det 4ndéa battre hir dn i manga andra lander, sdger Ulrika
Vedin.

Varje ar, sedan sex ar tillbaka, presenterar LO "Sveriges jam-
stialldhetsbarometer” infor 8 mars. Forra &ret var temat tid,
makt och pengar och byggde pé en tillbakablick de senaste
20 éaren. I ar fordjupas undersokningen med fokus pa
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ekonomisk jamstélldhet med avstamp i arbets- och anstill-
ningsvillkor. Eftersom rapporten dnnu inte ar publicerad vid
intervjutillfallet ar Ulrika Vedin forsiktig med detaljer om
dess innehéll. Négra avgorande skillnader i forhéllande till
arbetarkvinnornas 16nemassiga efterslapning har inte skett
under éret som gatt.

Lonegapet vixer

Det var i forra arets jamstélldhetsbarometer, som LO gjorde
en tjugoarig tillbakablick och sig hur forhallandena for 16ner,
arbetsvillkor och familjeliv utvecklats sedan mitten av
9o-talet. Ett resultat blev tydligt - den ekonomiska ojam-
likheten har 6kat i Sverige. Visserligen har bade arbetarkvin-
nor och tjinstemannakvinnor knappat in pa loneskillnaden
i forhallande till ménnen, men tjanstemannakvinnorna har
ocksa dragit 16nemassigt ifran arbetarkvinnorna. Det beror
pa att skillnaderna i 16n mellan arbetare och tjansteman har
oOkat.

Men att det skulle bero pé att tjainstemannafacken drivit sina
medlemmars krav bittre och starkare vill inte Ulrika Vedin
hélla med om. Utvecklingen av arbetslivet har gynnat mer
kvalificerad arbetskraft och tillvaxten av jobb sker hog grad
inom yrken som kraver eftergymnasial utbildning.

— Kvinnor inom LO-yrken har aldrig marknaden i ryggen och
deras arbeten virderas inte lika hogt som tjinstemdnnens
hogre upp i hierarkin. Det finns ett klassperspektiv pa hur
yrken virderas, s det dr ingen slump att 16negapet okar. I
arbeten inom omsorg och service bestar ocksé sjalva produk-
tionskostnaden av arbetskraften och darfor finns det ett in-
tresse av att halla tillbaka l6nerna, sager Ulrika Vedin.

Utgéngspunkten for LO:s sitt att rdkna pa loneskillnader
ar det de bendmner den faktiska manadslonen. Det innebar
att arbetstiden riknats in, eftersom méanga kvinnor arbetar
deltid, ofta ofrivilligt. Berdakningen av den faktiska ménad-
slonen &r berdknad pa heltid utan l6netillagg och nedridknad
med den faktiskt arbetade tiden. Den faktiska genomsnittliga
ménadslonen for arbetarkvinnor var 20 960 kronor 2016,
vilket kan jamforas med den genomsnittliga ménadslonen
for heltid pa 26 200 kronor.

— Vi vill visa vad det betalda arbetet ger. Nar man ar i arbets-
for élder ar arbetsinkomsten det viktiga for sjalvstandighet
och levnadsvillkor och darfor har vi velat visa hur deltiderna
slar ekonomiskt, sdger Ulrika Vedin.

Komplicerade samband

Hon anser det &r viktigt att hélla fler tankar i huvudet sam-
tidigt nér det tanks, talas och skapas strategier for jamstalld-
het. Att ha en 16n det gar att leva pé ar forutséattningen for att
ha en handlingsfrihet nir det géller det liv man vill leva for
sig och sina barn. Det kriver ritt till heltid och trygga anstéll-
ningsformer. En 16n det gar att leva pa péverkar heller inte
bara de arbetsfora aren, utan ocksa pensionen och darmed
alderdomen. Men utvecklingen for arbetarkvinnorna gar i
huvudsak motsatt riktning. Under den senaste tjugoarsperi-
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oden har antalet osdkra anstillningar och framforallt de sa
kallade behovsanstillningarna 6kat mer for arbetarkvinnor
ar for andra yrkesgrupper i samhillet. Ménga av arbetarkvin-
nornas deltider ar ofrivilliga, vilket paverkar 16ner, det obe-
talda hemarbetet och inflytande 6ver arbetet.

Det finns en liten ljusning och det ar Sveriges kommuner och
landstings, SKL:s, 6verenskommelse med Kommunal, den s&
kallade “heltidsresan” som syftar till att fler omsorgspersonal
ska f& heltid.

— Det ar en viktig del, konstaterar Ulrika Vedin.

Hon vill ocksé lyfta andra atgarder som ar nédvéandiga for
att forbéttra arbetarkvinnornas villkor. Familjepolitiken be-
hover ses 6ver och enligt ett beslut pa LO-kongressen foror-
das att foraldraforsakringen individualiseras, det vill sédga de-
las lika mellan mén och kvinnor.

En annan viktig faktor &r barnsomsorgen. Idag erbjuds
barnomsorg pa dagtid, vilket gynnar tjinsteménnen som i
hog grad arbetar dagtid. Svarare blir det att utnyttja tjanster-
na med arbetarkvinnornas arbete pa kvillar och helger.

— Och vi vet ju att kvinnorna i regel tar huvudansvar for bar-
nen oavsett om de ar arbetarkvinnor eller tjainstemannakvin-
nor. Sa ar det i hela virlden.

Majligheten till omstallning &r ocksé viktigt, poangterar hon.
LO:s kvinnodominerade yrken ska inte bli en avstjilpnin-
gsplats nar omstallningar inom andra sektorer inte fungerar.

— Det har en stor betydelse for LO:s kvinnodominerade jobb,
annars finns risk att delar av arbetskraften styrs dit och det
skapas en press pa flexibilitet och pa sénkta lagstaloner.

Jamstilldhet och jamlikhet hor ihop

En av hennes utgéngspunkter nar hon reflekterar 6ver det
viaxande lonegapet betyder ar att det finns en vixelverkan
mellan 16n och arbetsvillkor och fordelning av omsorgs- och
hushéllsarbete. Jimlikhet och jamstalldhet hor ihop. Finns
inte jamlikhet tenderar ocksé jamstalldheten att fa stryka pa
foten. Den som tjanar mindre har ett samre utgingslage nar
det kommer till forhandlingar i hemmet om vem som ska
gora vad.

— De ekonomiska resurserna fran arbetet ar centrala for att
driva jamstalldhet, men jag tycker arbetarkvinnors villkor
gloms bort, trots att jamstélldhet dr en av samhallets méalsat-
tningar.

Ulrika Vedin pratar om facklig feminism. Om behovet att se
och erkidnna vilka strukturer som paverkar jamstalldheten,
istallet for att gora den till en individuell fraga.

— Det handlar om klassiska fackliga fragor, om de basala
strukturerna for arbete och familj. Som individ &r man otill-
racklig nar det kommer till att paverka strukturer, d& behovs
kollektiv paverkan, sdger hon.
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Basinkomst gjorde finlandare lyckligare

Det finska experimentet med att ge 2 000 arbetslosa personer en basinkomst i tva ar istéllet for
andra bidrag avslutades vid arsskiftet. En sammanfattning av resultatet ar att de som
omfattades av forsoket inte jobbade mer, men de blev lyckligare.

TEMA
06.03.2019
TEXT: BJORN LINDAHL

Experimentet har en budget pa 20 miljoner euro (drygt 200
miljoner kronor). Det dr nu halvvigs, eftersom det hittills
bara finns registerdata for det forsta av de tva aren och den
slutliga analysen darmed forst kommer 2020. Ytterligare en
stor intervjuundersokning ska ocksa genomforas.

Nir den finske finansministern Petteri Orpo inte ville for-
langa experimentet med ytterligare ett ar framstilldes det i
maénga utlindska medier som om projektet hade misslyckats.
Men nér resultaten presenterades under ett seminarium den
8 februari i Helsingfors var bade Finlands social- och halso-
minister Pirkko Mattila och forskningsledaren professor Olli
Kangas frén Folkpensionsanstalten, FPA stolta:

- Experimentet har uppmarksammats brett runt om i virlden
och det har haft en positiv effekt pa Finlands image. Det har
gett oss unik information som vi kan anvidnda i den kom-
mande vardreformen, sa Pirkko Mattila.

Biist inda

- Projektet genomfordes inte pa det sitt som vi ursprungligen
presenterade det. Av olika orsaker som finansiering, tid och
lagstiftningen i badde EU och Finland, var det ett krympt och
urvattnat projekt som genomfordes. Trots det ar det excep-
tionellt och det biasta forskningsprojektet om basinkomst
som ndgonsin genomforts, sa Olli Kangas.

Han oroade sig for hur projektet kommer att uppfattas men
papekade att resultaten inte betyder att forskningsprojektet
inte lyckades. Malet var inte att fa arbetsldsa att arbetar mer,
utan att se vad som skedde om de istillet for arbetsloshets-
bidrag, med de krav som det medfor, fick en basinkomst.

Anhidngarna av att medborgarna ska fi en basinkomst
framhéaver att en sddan reform skulle vara frigérande.
Basinkomsten skulle ge folk mojligheten att vara kreativa,
de skulle bli starkare och den finansiella osidkerheten skulle
minska. Dessutom skulle deltagarna slippa byrakratin och
tidsatgangen med att fylla i blanketter och att leta efter jobb
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pa en arbetsmarknad dér arbetslésheten 14g pé 7,6 procent,
utan istéllet kunna skapa egna verksamheter.

Blanketthelvete

- Myndigheternas blanketthelvete ar inte friskt, och stressen
blir bara varre av att man inte vet om man ens fir sina pen-
gar. Dessutom behdover jag inte ldngre delta i arbetskrafts-
byrans obligatoriska kurser dar de tar folk for idioter, sa Liisa
Ronkainen, en av de som deltog i forsoket, till Yle.

For barnfamiljer fanns emellertid méjligheten att anséka om
arbetsloshetsbidrag istillet for basinkomsten, eftersom den
var hogre, vilket gjorde att en del av gruppen anda valde att
fylla i blanketter.

Nir de intervjuades i slutet av 2018 var deltagarna positiva
till att basinkomst bor inforas. 57,2 procent av testgruppen
var helt eniga i att det skulle minska byrékratin med att ac-
ceptera ett jobb, mot 37, 3 procent som svarade det i kon-
trollgruppen. Skillnaden pa nistan 20 procentenheter ar den
storsta i undersokningen.

Pa alla de fragor som stélldes om den subjektiva halsan, fi-
nansiell sidkerhet, mojlighet att paverka sin egen situation
och tilliten till myndigheterna var testgruppen mer positiv dn
kontrollgruppen.

De som svarade delvis eller helt enig pa fragor om
deras livssituation:

Test Kontroll

God hilsa 55,4%  46,2%
God finansiell sikerhet 42,2% 30,3%
God tro pa egen framtid 58,2%  46,2%
God mojlighet paverka egen 28,0% 22,6%
situation
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Deltagandet var obligatoriskt, vilket gor att det finska
forsoket skiljer sig fran alla tidigare forsok, som byggt pa friv-
illighet. Motstandet mot basinkomstprojektet har emellertid
varit stort. I en enkit som gjordes av Lannen Media var 7
av de 10 storsta fackforeningarna negativa till tankarna om
basinkomst for alla.

Passiverande effekt?
Huvudargumentet mot basinkomst var risken for att det
skulle fa en passiverande effekt.

- Inte kan man bdrja ge pengar utan motprestation till man-
niskor som sitter ensamma hemma och pysslar. Det dr inte
sunt for vare sig nationalekonomin eller for individen. Arbete
ar grunden for det finldndska vilbefinnandet, sade lararfack-
et OAJ:s ordforande Olli Luukkainen, i enkéten.

De som ar emot inférandet av basinkomst kommer ocksa
papeka att experimentet inte gav ndgon sysselsattningseffekt.
Testgruppen arbetade bara en halv dag mer &n kontrollgrup-
pen.

Men som en av forskarna i projektet, Ohto Kanninen,
papekade under seminariet:

- Det kan vara att tva &r inte ar tillrackligt for att kunna
maita ndgon effekt, eller att det bara var en begransad mangd
byrakrati som testgruppen slapp . Tack vare de finska reg-
istren kan vi f6lja testgruppen dven efter att experimentet
avslutades.

- Att det inte ar négon skillnad pé de tva grupperna ar fakta
som ar intressanta, och betyder inte att experimentet miss-
lyckades . Testgruppen hade starkare incentiv for att ta jobb,
eftersom de inte riskerade att deras basinkomst skulle blir 1-
gre, papekade han.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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Island bjuder in ILO till vulkanernas och
glaciarernas land

Island arrangerar 4 — 5 april den sista av fyra nordiska konferenser infor arbetsorganisationen
ILO:s 100-arsjubileum. Future of Work-konferenserna ar ett mycket viktigt forum, inte bara for
Island, utan for hela Norden, siger Islands social- och barnminister Asmundur Einar Dadason.

NYHET
06.03.2019
TEXT OCH FOTO: GUPRUN HELGA SIGURPARDOTTIR

De stora dndringarna som sker pa arbetsmarknaden samt
jamstdlldhet ar tvd viktiga teman pé den sista Future of
Work-konferensen som Barn- och socialdepartementet pa Is-
land organiserar i Reykjavik.

Departementet dr optimistiskt infor konferensen. Redan nu
har 200 personer anmalt sig och departementet hoppas att
antalet deltagare blir ndrmare 300. Dagen innan konferen-
sen, den 3 april, genomfors ett mote for arbetsministrarna
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i Nordiska ministerradet. ILO:s generaldirektor Guy Ryder
deltar bade pa konferensen och métet.

- Vi kommer att se pa hur de nordiska landerna har organis-
erat sina arbetsliv och arbetsmarknader. Norden kan bli fore-
bild for andra linder, séger Islands Asmundur Einar Dada-
son.
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Stora foridndringar pa gang

Future of Work-konferensen har organiserats de senaste fyra
aren, alltid i det land som varit ordférande i Nordiska minis-
terrddet. Det forsta moétet organiserades i Helsingfors for fyra
ar sedan dar man behandlade globala férédndringar i arbetets
natur, i Oslo for tre ar sedan var det delningsekonomins
tur och den tredje konferensen i Stockholm ifjol debatterade
den tekniska utvecklingen och forandrat utbildningsbehov.
Den fjarde konferensen i Reykjavik blir en sammanfattning
av det man tidigare har diskuterat men det ar ocksa ILO:s
100-4rsjubileum.

Darfor far man en sarskild presentation baserad pa ILO:s
globala kommissions rapport om arbetets framtid. Sveriges
statsminister Stefan Lofvén var en av kommissionens tva
ordférande.

ILO har bett om att fa idéer och forslag frén de nordiska lan-
derna om hur arbetsvillkoren ska forbéttras, bli mer jamstall-
da och hur kompetensen ska uppritthallas, sa att inte jobben
tas over av robotar och artificiell intelligens.

Norden har lagt vikt vid arbetarskydd och trepartssamarbete
pa arbetsmarknaden. Det ar fragor som kommer att
diskuteras och vidareutvecklas. Arbetsmiljon ar viktig, enligt
Asmundur Einar. Han anser ocks4 att jamstélldhet pa arbets-
marknaden maste prioriteras hogt.

Vi flyr inte framtiden

Island har nyligen utarbetat en likalonsstandard, som just nu
héller pa att inforas for alla myndigheter och foretag med
mer dn 250 medarbetare. Norden har ocksd banat vag for
fordldraledighet och andra reformer p& arbetsmarknaden.
Jamstalldhet, fordldraledighet och arbetsmarknaden kopplas
allt mer ihop. Det ar viktigt att alla kan vara aktiva pa arbets-
marknaden.

- Enligt min mening ar det pa dessa tre omridena som Nor-
den kan inspirera andra linder, siger Asmundur Einar Dada-
son.

Han forklarar arbetslivets framtid diskuteras i hela Norden
just nu. Island ar inget undantag. Befolkningen 6kar snabbt
och det réder nya attityder pd arbetsmarknaden. Klimat-
forandringarna har ocksa en enorm inverkan. Ministern ser
fram till att hora mer om utredningen om den nordiska mod-
ellen som genomfors av ett stort antal forskare, och som
samordnas av den norska forskarstiftelsen Fafo.

Island har stora forhoppningar om att kunna bygga pé och
arbeta vidare med resultatet av konferensen. Norden har
alltid haft en vilutvecklad arbetsmarknad. Om Norden ska
bibehélla sin ledarstéllning som nordiska vilfardsstater, s&
maéste de nordiska ldnderna fortsitta utveckla arbetsmark-
naden. Det diskuteras pa konferensen liksom hur Norden
kan ta storre och kraftfulla steg in i framtiden

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

- Med tanke pd hur snabbt utvecklingen gar sa kan Norden
bara behalla sin ledarposition genom att samarbetet pa de ar-
betsmarknaderna fortsitter. Vi flyr inte framtiden, siger As-
mundur Einar.

Allting hor ihop

Ungdomen, héallbar turism och havet ar prioriterade omréa-
den under Islands ordférandeskap i Nordiska ministerradet
2019. Norden prioriterar jaimstélldhet, digitalisering, och allt
kan kopplas till FN:s mal for en hallbar utveckling.

Asmundur Einar podngterar att allting hor ihop. Han menar
att de ungas framtid ocksé ar en del av FN:s prioriteringar.
Island liagger vikt vid havet eftersom resurserna dir och
havsmiljon ar viktigt for Island och hela Norden. De ganger
Island haft ordférandeskapet i ministerradet har landet ock-
sd alltid forsokt ta hansyn till sina grannldnder, de
sjdlvstyrande omrédena Gronland och Fardarna.

- Klimatférandringarna kan ha enorma effekter i Norden, det
kopplas ocksa ihop med hallbar utveckling. Boséttningsvil-
lkoren foréndras, fiskbestdnd forsvinner, ny fisk kommer in.
Det dr en del av den hallbara utvecklingen och klimatféran-
dringarnas effekter pa havet, trots att de omradena inte di-
rekt lyder under det hir departementet, poangterar han.

Likalonsstandarden péa tyska

Island infor som bast en likalonsstandard. I borjan av 2019
hade 66 myndigheter och foretag borjat infora likalonsstan-
darden. Det kommer 06ka till 200 infor arsskiftet. Under de
narmaste aren ska myndigheter och foretag med farre
anstillda infora standarden, tills alla foretag med minst 25
medarbetare infort den. Likalonsstandarden och islindska
lagar och regler har redan oversatts till tyska. Tyskland,
Osterrike och Nya Zeeland har redan visat intresse for att in-
fora standarden.

- Det ar alltid ndgonting ovantat som hdnder nar man inleder
négot banbrytande, sd som likalonsstandarden. Jag tror att
andra lander kommer att fundera seriost pa detta, nér Island
vél infort standarden, siger Asmundur Einar.

Flexibilitet och seghet

Island har finanskraschen bakom sig nu, men bara fér nigra
ar sedan var det svira tider pa Island. Asmundur Einar tror
att det som gjorde att Island klarade sig s& snabbt var flex-
ibilitet och islanningarnas seghet. Enligt honom &r det béde
en fordel och en nackdel i sm& samhallen.

- Vi isldnningar reagerar och anpassar oss snabbt nir vi
moter forandringar i var narmiljo. I fiskindustrin har alla
varit vana vid att jobba hart nir fingsten gétt bra. Det &r
samma sak i arbetslivet. Turismen har varit igenom en
enorm tillvixt. Den stir nu for storsta delen av Islands ex-
portinkomster, sdger han.
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- Men det far inte vara for mycket flexibilitet. Vi vill ockséd ha
stabilitet. Det dr nyckeln till framtiden. Det har varit svara
tider for manga familjer som forlorade sina hem och arbet-
splatser. Det ar inte alla som har aterhamtat sig.

Island diskuterar nu att upprétta en nationell fond liknande
den norska oljefonden, for att kunna ha en buffert nista géng
Island far ekonomiska svarigheter. Grundtanken ar att man
ska ha extra tillgdngar under kristider. Pengarna skulle tas
fran de statliga inkomster som fés, till exempel frén energi-
bolaget Landsvirkjun, som star for den storsta delen av lan-
dets energiproduktion.

- Vi vill ha en fond att anvinda under hérda tider, f6r vi bor
i vulkanernas och glacidrernas land. Ingen vet nir motgén-
garna borjar och darfor ar det viktigt att bygga upp en fond
under goda tider och forbereda sig for samre. Det gor de is-
ldndska familjerna ocksa. Deras skulder har minskat. Det ar
viktigt och positivt, sager han.

Vilfardsvakten grundades 2009 for att skydda barnen under
finanskrisen. Andra lander har visat intresse, men s vitt so-
cialministern vet s har inte andra lander jobbat vidare med
idén. Valfardsvakten har nyligen presenterat en rapport som
visar att det fortfarande finns barn som lever under fattig-
domsgransen pé Island och att deras levnadsvillkor inte har
forbattras lika snabbt som andras i det islindska samhallet.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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Lisbeth Dalgaard Svanholm

Lisbeth Dalgaard Svanholm skal samle store og

sma arbejdsgivere

Mens dansk fagbevaegelse har faet ny hovedorganisation, har modparten, DA, faet ny formand,
en kvinde, som skal skabe samling blandt de meget forskellige medlemsvirksomheder.

NYHET
03.03.2019
TEKST MARIE PREISLER, FOTO: DA

Samtidig med dansk fagbevagelse har skabt den nye hove-
dorganisation FH, for at sikre sig sterre indflydelse, har hov-
edorganisationen pa arbejdsgiverside, DA, ogsa skiftet ud i
toppen. I december 2018 skiftede DA topleder. Den nye for-
mand er kvinde, kebmand og optaget af ligestilling.

DA er hovedorganisation for 14 arbejdsgiverforeninger pa
det private arbejdsmarked og dermed talergr for mere end
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24.000 virksomheder inden industri, handel, transport, ser-
vice og byggeri. Den nye DA-formand, Lisbeth Dalgaard
Svanholm, taler derfor pa vegne af mange og meget forskel-
lige organisationer, som hun skal sikre storst mulig indfly-
delse.

Hendes starste opgave venter derfor méske pa de indre lin-
jer. DA’s medlemmer er vidt forskellige og indbyrdes rivalis-
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erende: Der er giganten DI, Dansk Erhverv og Dansk Byggeri,
og en raekke mindre og meget smé erhvervsorganisationer.
Den nye formand skal derfor samle og finde brede kompro-
miser, alle medlemmer kan enes om, forudser nyhedsbrevet
Mandag Morgen.

Selv udtalte DA-formanden ved udnaevnelsen, at hun ser det
som sin storste opgave at sikre virksomheder gode ram-
mevilkdr og den ngdvendige arbejdskraft — ogsé fra udlan-
det.

For hun blev DA-formand var hun formand for brancheor-
ganisationen De Samvirkende Kgbmaend, DSK, og udtalte i
den egenskab, at hun er optaget af ligestilling og ser det som
et felles ansvar for samfundets aktgrer at fa flere kvindelige
mellemledere ind i virksomhedernes topledelse. Hun gav ved
samme lejlighed kvinder det rad at gifte sig med en mand,
der ser det som familiens falles projekt, at kvinden ogsa kan
gore karriere. Og hun advarede om, at barsel ikke for kvinder
mé blive en sovepude, der bremser karrieren.

Selv har hun overtaget sin fars supermarked i byen Horsholm
nord for Kegbenhavn og ejer og driver det. Hun er 59 &r, gift
og har to voksne barn.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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