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NORDISKA VISIONER OM FLER BARN OCH FARRE SJALVMORD

Nordiska visioner om fler barn och farre

sjalvmord

Svanen ar symbolen for det nordiska samarbetet. Men svarta svanar ar ocksa symbolen for det
ovantade som sker. Det har nyhetsbrevet handlar om bade fodelse och dod. Mellan de tva

hiandelserna spelar underskoterskorna en stor roll.

LEDER
16.02.2020
AV BJORN LINDAHL, CHEFREDAKTOR

Det nordiska samarbetet bygger pa att kunskap samlas in och
sprids mellan de fem landerna och de tre sjalvstyrande om-
radena. En av de viktigaste rapporterna ar den arliga State of
the Nordic Region Report, som Nordregio ansvarar for.

I &rets rapport varnas det for att det fods for f4 barn i Norden,
trots generosa regler for fordldraledighet och barnbidrag.
Fertilitetsgraden i Finland, Island och Norge &r rekordlag.
Bara pa Gronland finns det dubbelt s& ménga barn som aldre
och bara pa Féaroarna fods det fler &n som dor.

Samtidigt dor ménga i onddan genom att bega sjalvmord. 3
500 personer i Norden dor varje ar genom att ta sina egna
liv. P4 Nordiska rédets session i Kopenhamn lanserades en
vision om att minska sjalvmorden med 25 procent fram till
2025. Var tjugonde sjalvmord sker i samband med tagtrafik
och blir ddrmed en belastning dven for tagforare, annan per-
sonal och andra passagerare. En del av dessa sjdlvmord kan
undvikas genom barridrer pa plattformarna. Darfor lanser-
ades det en dnnu mer ambitios nollvision just pad det om-
radet.

Just nu priglas nyheterna av utbrottet av en ny virussjukdom
i Kina, som &ven spridit sig med enstaka fall i de nordiska
ldnderna. Coronaviruset ar kanske inte en ovintad handelse,
dven om det varje ar utvecklas nya virus. Men de politiska
och ekonomiska konsekvenser som kan folja i virusets spar
kan vara en svart svan, som inte gick att forutse. Det framstér
ianda som framsynt att Nordiska ministerrédet sett till att det
etablerades en ny nordisk utbildning i smittskydd i Goteborg.
De forsta 35 eleverna borjade hosten 2019 och den andra
kullen har borjat i ar.

Over hela Norden #r ett av de vanligaste yrkena det som i
Sverige kallas for underskoterska, i Danmark for SOSU:s, i
Finland for nérvardare, i Norge for helsefagarbeidere och i
Island for sjukralidar. Det dr en yrkesgrupp som det dels ar
ett stort underskott av, som framgar av var rapport fran Dan-
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mark, dels behover ett statuslyft for att fler ska vélja det. I
Sverige foreslas det nu att underskoterska ska bli en skyddad
yrkestitel.

Vi gor ocksa en historisk tillbakablick pa ett av de méarkligaste
och mest extrema yrkena — Nordsjodykarna. Det har skrivits
bocker om denna yrkesgrupp, men det har aldrig tidigare
skrivits en bok av en av de dykare som var oundgéngliga for
oljeindustrin.

I Norge overtog Torbjern Ree Isaksen som Social- och ar-
betsminister den 24 januari, i samband med att Frem-
skrittspartiet ldimnade den borgerliga regeringen. I Island
upprittar fackférbunden AST och BSRB ett nytt forskningsin-
stitut.

Till sist har de nordiska arbetsministrarna gemensamt bjudit
in EU:s nye kommissionar for Arbete och sociala rattigheter,
Nicolas Schmit, till Képenhamn den 2 april. kerstin Ahlberg
forklarar varfor de nordiska landerna ar nervosa for nagra av
forslagen fran EU.



VARDA - NYTT INSTITUT FOR FORSKNING OM DET ISLANDSKA ARBETSLIVET

Varda - nytt institut for forskning om det

islandska arbetslivet

Landsorganisationen AST och tjinstemannaférbundet BSRB har kommit verens om att grunda
ett nytt institut for arbetsmarknadsforskning pa Island. Institutet Varda ska uppmuntra till
sjalvstandiga forskningsprojekt. Resultaten kan fa stort inflytande pa arbetstagarnas lone- och

anstallningsvillkor.

NYHET
16.02.2020
TEXT: GUPRUN HELGA SIGURDARDOTTIR

- Grundandet av arbetslivsinstitutet har planerats under en
ladngre tid. Det fanns ett enormt intresse for att grunda ett
sddant institut, sdger vd:n for det nygrundade institutet,
Kristin Heba Gisladottir.

Kristin Heba Gisladéttir, vd 1 det nya forskningsinsti-
tutet Varda.

Idén uppstod nir den islindska arbetarrorelsen foljde med
arbetsmarknadsforskningen bland systerférbunden i det
ovriga Norden och ség hur forskningsresultaten anvindes i
den offentliga debatten om sociala och ekonomiska fragor.

Det ar viktigt att grunda ett sddant institut anser Kristin He-
ba, som papekar att den som har makten i samhaéllet bestam-
mer vilken kunskap som ska ses som legitim och viktig.
Genom ett eget forskningsinstitut kan arbetarrorelsen paver-
ka hur den kunskapen ser ut.

- For oss blir ett sddant institut en mojlighet att f en bredare
oversyn och samla ihop alla forskningsresultat, menar hon.
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Bekantar sig med grisrotterna

Kristin Heba ar alltsd Vardas vd. Hennes forsta uppgift blir
att bekanta sig med arbetarrorelsen och griasrétterna som
hon ska arbeta for. Uppgift nummer tva blir att besoka lik-
nande institut i Norge och Sverige for att fa idéer om hur ar-
betslivsinstitutet ska struktureras pa Island.

Enligt samarbetsoéverenskommelsen mellan ASI och BSRB
ska arbetslivsinstitutet Varda oka kunskapen om arbetsta-
garnas levnadsforhallanden. Varda ska vara ett sjalvstandigt
forskningsinstitut som jobbar pa sina egna forutsittningar

Problemet att prioritera

Prioriteringen nu i borjan ar att skapa forskningsprojekt i
samarbete med olika samarbetspartners. Arbetet blir projek-
tbaserat och beror pé vilka samarbetspartners som finns.

BSRB-ledaren Sonja Yr Porbergsdottir berittar att malet dr
att utoka kunskapen om lontagarnas 1oneférhallanden och
livsvillkor. Men forskarna kan vara fran olika delar av univer-
sitetssamhallet, utlindska experter eller experter inom lonta-
garorganisationerna.

Det finns ett stort intresse for samarbete inom det
akademiska. Det foreligger ocksa idéer om forskningssamar-
bete med liknande institut i Skandinavien. Sonja Yr tror att
problemet snarare blir att prioritera vilka forskningsprojekt
man ska ta itu med nu i borjan.

Arbetstagarnas organisationer blir starkare genom publicitet
och kommunikation och de far storre majligheter till infly-
tande 6ver 16ne- och anstéllningsvillkoren. Varda ska ocksé
bilda kontaktn#t mellan forskare, det akademiska och arbe-
tarrorelsen pé Island och i andra lédnder.



MINDRE DELTIDSARBEJDE SKAL GIVE FLERE "VARME HANDER”

Mindre deltidsarbejde skal give flere "varme

hander”

En stor og akut mangel pa faglaerte social- og sundhedshjalpere og social- og
sundhedsassistenter — ogsa kaldet SOSUer - skaber intens debat om den udbredte brug af
deltidsstillinger pa social- og sundhedsomradet i Danmark.

TEMA
16.02.2020
TEKST: MARIE PREISLER

Inden for ti &r kan der mangle op mod 40.000 uddannede
social- og sundhedsmedarbejdere pa danske hospitaler og i
den kommunale plejesektor. Allerede nu er der begge steder
problemer med at sikre nok af disse sdkaldte "varme hander”
til pleje af is@r syge og &ldre. Samtidig arbejder et stort fler-
tal af SOSUer pé deltid.

Det dilemma diskuterer arbejdsmarkedets parter pd om-
rédet. De er enige om, at manglen pa SOSUer er et alvorligt
samfundsproblem, som skal lgses, men der er ikke enighed
om hvordan.

En vigtig nogle til at lose problemet er at fa flere SOSUer til at
arbejde pé fuld tid frem for at arbejde pa deltid, mener arbe-
jdsgiverne i bAde kommuner og regioner, som driver landets
sygehus. I dag er nasten alle SUSU-stillinger deltidsstillin-
ger, hvor den ugentlige arbejdstid er lavere end de 37 timer,
som er den ugentlige arbejdstid i fuldtidsjob pa det danske
arbejdsmarked.

Ret til deltid pa sygehuse

Ni ud af ti social- og sundhedshjelpere arbejder pa deltid.
Otte ud af ti social- og sundhedsassistenter er pa deltid. Det
har regionerne i december 2019 taget et markant skridt til
at endre pa: SOSU-assistenter og sygeplejersker, som har
deltidsstillinger pé landets sygehus kan nu frit vaelge at g op
pa fuld tid. Deres arbejdsgiver kan ikke sige nej, hvis de bed-
er om at f et fuldtidsjob, og nye stillinger skal opslds som
fuldtidsstillinger.

Aftalen er indgéet med Forhandlingsfellesskabet, der
reprasenterer 51 faglige organisationer, der forhandler med
de kommunale og regionale arbejdsgivere, herunder FOA,
der repraesenterer SOSU-hjalpere og SOSU-assistenter. FOA
har udtrykt tilfredshed med, at aftalen giver sygehus-ansatte
SOSUer ret til et fuldtidsarbejde, de kan leve af.
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Men ifolge FOA er det langt fra nok. Arbejdsgiverne i kom-
munerne slar stadig flest deltidsjob op, og arbejdsmiljeet skal
blive bedre, for SOSUer oplever, at de kan holde til at arbejde
fuld tid, mener FOA, der ogsa efterlyser systematisk kompe-
tenceudvikling og efteruddannelse af SOSUer.

Opgor med deltidskultur

At arbejdsmiljoet skulle veere dérligere, ndr man har et
fuldtidsjob end et deltidsjob, bliver afvist af de kommunale
arbejdsgivere, som reprasenteres af Michael Ziegler, for-
mand for KL’s Lon- og Personaleudvalg. Han udtalte i januar
2020 til nyhedsmediet A4, at erfaringer fra Norge og Sverige
viser, at gget arbejdstid tveertimod kan give et bedre arbe-
jdsmilje, fordi arbejdsdagen bliver mere forudsigelig, og ar-
bejdsbyrden fordeles mere jeevnt hen over arbejdsdagen.

Formand for KL’s Len- og Personaleudvalg har ogsé udtalt,
at kommunerne har ikke har nogen plan om at indfere gener-
el ret til at g pa fuld tid, da han ikke tror, at det vil fa ret
mange pa deltid til at veelge fuld tid. Han vurderer, at det
der er brug for er et opger med deltidskulturen pé social- og
sundhedsomrédet — bade pa arbejdsgiver- og medarbejder-
side.

Det er isaer kvinder, som arbejder pa deltid, og de fleste selv
har valgt at vaere pa nedsat tid, fordi det giver bedre balance
mellem arbejdet og fritiden, viser en analyse fra Dansk Ar-
bejdsgiverforening af deltid generelt pa det danske arbejds-
marked.

Flere i uddannelse

At arbejde som SOSU-hjelper og SOSU-assistent kraever en
erhvervsuddannelse, der bestar af to grundforlgb og veksler
mellem skole- og praktikophold. SOSU-hjalper-uddan-
nelsen er etdrig, SOSU-assistent-uddannelsen tager op til to
ar. Og begge uddannelser oplevede sidste &r en oget
tilstromning — i modsetning til andre erhvervsuddan-
nelserne, der oplever stagnation eller tilbagegang, trods en



MINDRE DELTIDSARBEJDE SKAL GIVE FLERE "VARME HANDER”

nylig reform af erhvervsskolerne med det mal at fa flere unge
til at tage en erhvervsuddannelse.

At flere unge er i gang med en SOSU-uddannelse er dog
slet ikke nok til at lese den akutte mangel pa faglerte til
pleje og omsorg. Det vurderer Lisbeth Ngrgaard, formand for
foreningen Danske SOSU-skoler, som opfordret til, at SOSU-
skolerne i endnu storre grad end nu ogsé sgrger for at vare
attraktive uddannelsestilbud for afskedigede slagterimedar-
bejdere, ledige med indvandrerbaggrund og andre grupper
uden for arbejdsmarkedet.

Regeringen har sammen med KL og Danske Regioner nedsat
en 'task force', som har dreftet konkrete initiativer, der kan
tiltreekke flere haender i @ldreplejen og til sundhedsvasnet.
I den forbindelse har FOA stillet en raekke forslag, herunder
at give studerende pa SOSU-uddannelserne len under grund-
forlagbet og at styrke studievejledningen for at mindske
frafaldet.
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SVENSKA UNDERSKOTERSKOR VILL HOJA STATUS GENOM LEGITIMATION

En underskoterska med patient pa Karolinska sjukhuset i Stockholm.

Svenska underskoterskor vill hoja status genom

legitimation

Ett av de allra vanligaste yrkena i Sverige ar underskoterskans. Av de totalt 200 000 arbetar 9o
procent inom dldreomsorgen. Men till skillnad fran deras nordiska kolleger ar inte yrket
reglerat. Det har lange varit ett fackligt krav. Just nu arbetas det fram ett lagforslag som kan

komma att ge dem en skyddad yrkestitel.

TEMA
16.02.2020

TEXT: GUNHILD WALLIN, FOTO: YADID LEVY/NORDEN.ORG

Underskoterskorna ar organiserade i Kommunal, som sedan
2016 drivit kravet att underskoterskorna ska fé legitimation.
Orsakerna ar flera. Det har blivit allt svirare att rekrytera un-
derskoterskor, samtidigt som de dldre inom omsorgen blir
fler och allt sjukare, vilket stiller stora krav pa kvalitet och
kompetent personal. Och fler dldre ar att vanta. Antalet dldre
over 80 ar kommer att 6ka med 255 000 de kommande sex
aren. Det stéller stora krav pa omsorg och frdgan om kvalitet
och kompetensforsorjning ar en stor friga bade for nationel-
la och kommunala politiker.
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— Vi anser att en legitimation skulle lyfta statusen fér under-
skoterskor och gora yrket mer attraktivt. Vi vill ocksa kop-
pla vissa arbetsuppgifter till underskotersketiteln for att visa
att det betyder négot att utbilda sig och att vardbitridden och
underskoterskor inte har samma arbetsuppgifter sa som det
fungerar idag, siger Mari Huupponen som ar utredare pa
Kommunal.
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En anstringd yrkesgrupp

Samtidigt ar sjukskrivningarna héga inom vard- och omsorg-
somradet. Manga Overvager att sluta med arbetet. Enligt en
rapport "Vem ska arbeta i framtidens dldreomsorg?”, som
kom f6r ndgra ar sedan, konstaterade rapportforfattarna fran
Stockholms universitet att Sverige toppade den nordiska lis-
tan nir personal inom #dldreomsorgen fick frigan om de all-
varligt 6vervagt att sluta i arbetet.

I Sverige hade 49 procent Gverviagt att sluta, medan
motsvarande siffra i de 6vriga nordiska landerna var tio pro-
cent lagre. Det var ocksa fler som ténkt pé att sluta &n tio ar
tidigare, béde i Sverige och i 6vriga Norden.

Skilen som uppgavs var anstéllningsvillkor, antalet hjilpta-
gare, fysisk och psykisk arbetsbelastning, stéd och utveck-
lingsmojligheter, relationer till de dldre och reaktioner pa ar-
betes villkor. Sedan utredningen gjordes har kommunernas
ekonomi forsdmrat. Enligt tidningen “Kommunalarbetaren”
kommer sex av tio kommuner att spara pa dldreomsorgen
under 2020, bland annat genom minskad bemanning,
vikariestopp, simre utbildnings- och utvecklingsmojligheter,
fler delade turer och mer helgjobb. Samtidigt laggs boenden
ner, vilket kommer att innebéra en hardare belastning pa
hemtjansten.

— Det ar svart for ménga kommuner att hitta utbildade un-
derskoterskor och det blir annu svarare nar underskoterskor
inte erbjuds bra villkor och 16ner, siger Mari Huupponen.

Skyddat yrkestitel

Betydelsen av att sikra kompetensforsorjning och att kunna
garantera sidker och vird och omsorg &r och har varit i fokus
linge. Rader av utredningar har tagit upp admnet, senast
iutredningen ”Stiarkt kompetens i vard och omsorg”, som
presenterade av regeringen i april 2019.

Utredningens uppdrag var att foresla hur yrket underskoéter-
ska kan reglas for att 6ka kvalitet och siakerheten inom halso-
och sjukvard och omsorgen. I sin ssmmanfattning konstater-
ar utredaren Harriet Wallberg att det fanns "utbredda brister
i kompetensen” hos yrkesgruppen med en “direkt effekt pa
utforandet av arbetsuppgifterna”.

Hon drar slutsatsen att det kan vara en konsekvens av att
underskoterskearbetet har varit oreglerat, vilket inneburit att
vem som helst kan anstillas som underskoterska och genom-
fora vardétgarder utan direkt utbildning.

Olika vagar till yrket

Utbildningen till underskoterska ar idag spretig och liksom
det ute i arbetslivet dr osidkert vad underskéterskan egentli-
gen har for arbetsuppgifter, ar det ocksa osékert for arbets-
givaren att veta exakt vad den sokande underskoterskan kan.
Idag blir de flesta underskoterskor genom den kommunala
vuxenutbildningen, men det dr ocksd mojligt att g gymnasi-
ets vard- och omsorgsprogram.
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Det finns ocksd vard- och omsorgscollege, en plattform for
samverkan mellan arbetsgivare, fackforbund och utbildare
inom vard- och omsorgssektorn. Det &r ocksd en
kvalitetsstimpel som visar att den som utbildat sig inom ett
Vérds- och omsorgscollege har hat gétt en utbildning i nira
samverkan med arbetslivet och dirmed 6kar sina mdjligheter
att fa jobb. En skola kan alltsa inga i ett Vard- och om-
sorgscollege, men ensam vara ett sidant college.

Utredaren landar framfor allt i tva forslag som foreslés trada
i kraft i januari 2025. Det ena ar att underskoterskorna far
en skyddad yrkestitel, ddremot inte en legitimation. En skyd-
dad yrkestitel innebir att det kravs bestdmda yrkeskvalifika-
tioner for att {4 tilltrade till eller utéva verksamheten. Den in-
nebar att en underskoterska efter avslutad utbildning far an-
soka om ett bevis, som ger ratt att anvanda yrkestiteln under-
skoterska. Ingen utan bevis ska fa kalla sig underskoterska,
enligt utredningens forslag. Ett felaktigt anvindande foreslas
kunna démas med boter.

For att sikra och uppratthélla en langsiktig kompetensniva
foreslds ocksa att Skolverket i samrad med Socialstyrelsen
utreder vad som ska ingd i underskoterskeutbildningen, sa
att det skapas en nationell underskoterskeutbildning och
regeringen har redan presenterat ett nytt yrkesprogram for
gymnasieskolan.

Remisserna visar pa olika syn

Under hosten har utredningen gétt pd remiss, bland annat
till Sveriges kommuner och regioner, SKR, som ar den stora
arbetsgivaren for underskoterskor, och till fackforbundet
Kommunal.

Mari Huupponen frdn Kommunal, som skrivit remissen, ar
ganska n6jd med utredningen och dven om Kommunal helst
hade sett att det blev en legitimation, s& dr dnda en skyddad
yrkestitel battre an tidigare.

— En legitimation hade varit mer attraktivt, eftersom man-
niskor kéanner till det battre och att legitimation finns for an-
dra yrken inom vérd- och omsorg. Men en skyddad yrkestitel
tillsammans med reglerade arbetsuppgifter ger 4nda ungefar
samma innehall. Vi dr ocksa positiva till férslaget om en na-
tionellt reglerad utbildning till underskoterska, séger hon.

De senaste dren har Kommunal kunnat konstatera att kom-
munerna anstéller fler outbildade inom omsorgen. Det hotar
kvalitet och skapar otrygghet, inte minst eftersom manga
som hemtjansten har hand om ar multisjuka.

— Kommunerna anstiller allt fler outbildade, men arbetsgi-
varna skulle behova anstilla utbildade underskoterskor, ock-
s& med tanke pd lakemedelshanteringen. Och de skulle be-
hova fordela arbetet efter kompetens i storre utstrackning,
sdager Mari Huupponen.
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Giirna nationellt samordnad utbildning

P4 Sveriges Kommuner och regioner, SKR, har utredare
Katarina Storm Asell suttit i expertgruppen som varit en
resurs for utredaren. I remissvaret frdin SKR betonas bety-
delsen av att skapa en nationell samordnad utbildning till
underskoterska. I dag ar det alltfor stora variationer i om-
fattning, kvalitet och innehéll pa de utbildningar som leder
till yrket. Darfor ar det viktigt att borja med utbildningen in-
nan man oOvervager skyddad yrkestitel. SKR avvisar darfor
forslaget pa legitimation, alternativt skyddad yrkesidentitet.

— Vi tycker det dr viktigt att vi ser att utbildningen har
kvalitet, att den ar nationellt enhetlig och att de forutsit-
tningarna ir klara, innan man 6vervéiger skyddad yrkestitel.
En majoritet av de som studerar till underskoterska gor det
inom vuxenutbildningen, s& vuxenutbildningens forutsit-
tningar att leverera kvalitet har en avgérande betydelse,
siger Katarina Storm Asell.

SKR avvisar ocksé forslaget om att knyta ett visst antal arbet-
suppgifter till underskéterskans roll.

— Det blir svért att f4 det att fungera ute i verksamheterna.
Det viktiga ar att arbetsgivarna far anvinda den kompetens
som finns pa bista siitt, siger Katarina Storm Asell.

— Vi vill att man borjar reglera utbildningen snarare &n yr-

ket. En sddan reglering av till exempel “yrkespaketet” pa vux-
enutbildningen skulle 6ka tydligheten och arbetsgivarens
mojligheter att organisera arbetet pa basta sétt och ocksa
att jobba systematiskt till exempel med modeller for kar-
ridrutveckling. Det ar viktigt att arbetsgivarna vet vad den
som examineras kan, sdger hon.
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ARBETSMINISTRARNA BJUDER IN NICOLAS SCHMIT TILL MOTE

Nicolas Schmit

Arbetsministrarna bjuder in Nicolas Schmit till

mote

Nu gar Nordens regeringar samman for att forklara den nordiska arbetsmarknadsmodellen for
EU:s lagstiftare. I ett brev till den nya kommissionaren Nicolas Schmit bjuder
arbetsmarknadsministrarna in till ett mote i Kopenhamn i borjan av april for att diskutera vilka

prioriteringar de nordiska landerna gor.

NYHET
16.02.2020

TEXT: KERSTIN AHLBERG, EU & ARBETSRATT, FOTO: JANEK SKARZYNSKI

I januari publicerade Europeiska kommissionen tvd doku-
ment som handlar om hur den tinker sig att principerna i
den sé kallade sociala pelaren ska forverkligas. Det var dels
ett meddelande med rubriken “Ett starkt socialt Europa for
rattvisa omstallningar”, dels ett brev till arbetsmarknadens
parter pa EU-niva for att hora deras uppfattning om kommis-
sionens planer pa att ldgga fram ett lagforslag om europeiska
minimiloner.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

Det senare dr alltsd inget fardigt lagforslag utan enbart en
beskrivning av varfor kommissionen anser att sddana regler
behovs och vilka problem som dessa skulle 16sa. Syftet skulle
inte vara att direkt sla fast en viss minimilon for hela EU. Re-
glerna skulle inte heller gé ut pé att inrdtta en enhetlig metod
for att lagga fast minimilonen och framfor allt skulle den inte
syfta till att infora lagstadgad minimilon i ldnder med hog
kollektivavtalstdckning dar lonerna satts uteslutande genom
kollektiva forhandlingar. Till sist fragar kommissionen om
parterna héller med om verklighetsbeskrivningen, och om de
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i s4 fall kan tinka sig att forsoka forhandla fram ett avtal om
négra av de fragor som den tar upp.

Ett sddant hiar samrad med arbetsmarknadens parter méiste
kommissionen alltid genomfora innan den lagger fram
lagforslag pa det sociala omradet. Om parterna svarar ja och
lyckas sluta ett avtal, kan detta sedan upphdjas till ett direk-
tiv som medlemsstaterna ar skyldiga att genomfora.

Att tanken pa en reglering om europeiska minimiloner har
vickt oro i de nordiska lianderna, sarskilt i Danmark och
Sverige, ar ingen nyhet. Det till synes beskedliga samrads-
dokumentet tycktes inte lugna de oroliga. Trots alla
forsakringar om motsatsen fruktar arbetsgivarorganisation-
er, fackforbund och regeringsforetriadare att sddana regler
skulle underminera de nationella kollektivavtalssystemen.
Vad ar problemet? Jo, for dem riacker det inte med
forsakringar om att det aven i fortsattningen ska vara fullt
mojligt att reglera 16ner uteslutande genom kollektivavtal.
Det kommissionen tanker sig dr 4ndé négon form av rattsakt
som slar fast hur minimilénen bér forhélla sig till marknad-
slonerna i landet for att vara “adekvat” och hur ofta den ska
revideras. Om EU antar bindande regler om detta s& begran-
sas kollektivavtalsparternas handlingsfrihet. Medlemsstater
som inte har allméangiltiga kollektivavtal (till exempel Dan-
mark och Sverige) skulle sannolikt ocksé bli tvungna att anta
kompletterande lagstiftning for att “alla” arbetstagare ska
vara tillférsakrade minst denna I6n.

For att forklara de nordiska landernas stdindpunkter har ar-
betsmarknadsministrarna bjudit in den ansvariga kommis-
siondren Nicolas Schmit till sitt mote i Képenhamn den 2
april. Brevet ar hallet i en positiv ton och vilkomnar flera av
de initiativ som kommissionen planerar:

« Utifran nordiska erfarenheter ser
arbetsmarknadsministrarna till exempel fram
emot fortsatt samarbete och erfarenhetsutbyte néar
det géller omstéllningar pa arbetsmarknaden och
om “det framtida arbetslivet”, bland annat
plattformsekonomin.

» De stoder ocksd kommissionens ambition att anta
en ny EU-strategi om hélsa och sikerhet i arbetet.
Arbetet for att framja halsa och sikerhet ska bygga
pé den senaste forskningen och involvera
arbetsmarknadens parter.

» Inordisk anda ar det ocksa avgorande att stiarka
den sociala dialogen bade i medlemsldnderna och
pa EU-niva. I det ingar att uppmuntra facklig
organisering och att frimja arbetsmarknadens
parters mojligheter att hitta 16sningar pa
utmaningarna pa arbetsmarknaden, som ofta
kraver nationellt anpassade atgérder. Darfor,
skriver ministrarna, vilkomnar vi varmt era
forsdakringar bland annat vid utfrégningen i
Europaparlamentet om att ni respekterar system
som bygger pa kollektiva forhandlingar, det vill

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

sdga att ett initiativ om minimil6ner inte kommer
att ingripa i arbetsmarknadsmodeller dar 16nerna
regleras genom kollektivavtal.

Till sist framhaller arbetsmarknadsministrarna att
det &r absolut n6dvéndigt att forbattra
jamstélldheten mellan konen i EU. Darfor
vialkomnar de kommissionens plan att anta en
jamstilldhetsstrategi, och foreslar att Nicolas
Schmidt aktivt ska bidra till att forverkliga denna.
Strategin ska ha tydliga mél och f6ljas upp och
genomforandet ska utvirderas och omprévas av
ministerradet.
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Norden mangler barn — kun Greonland skiller
seg ut

De nordiske landene topper stadig internasjonale rankinger for lykke og likestilling. Men hvem
skal nyte godt av det i fremtiden, nar fertilitetsgraden faller og eldrebglgen agker? Ifalge State of
the Nordic Region 2020 er det kun Grenland som har langt flere barn enn eldre.

NYHET
15.02.2020

TEKST: LARS BEVANGER, FOTO: KITTE WITTING / NORDEN.ORG

Man skulle kanskje tro at folk i en region som nyter lav ar-
beidsledighet, hoy likestillingsgrad, lave lennsforskjeller og
genergs foreldrepermisjon ikke nglte med a sette barn til ver-
den.

Men selv om den totale befolkningen i Norden vokser, er
fertilitetsgraden i béde Finland, Norge og Island rekordlav.
Grenland skiller seg ut ved & ha mer enn dobbelt sd mange
barn som eldre, og det er bare pa Fargyene at flere fades enn
dar.

— Vi nermer oss en slags kinesisk situasjon uten at vi har hatt
en ett-barns-politikk, sa seniorforsker Anna Karlsdéttir ved
Nordregio i forbindelse med lanseringen av rapporten State

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

of the Nordic Region 2020 den 4. februar. Nordregio utarbei-
der rapporten pa vegne av Nordisk Ministerrad.

Lavere fertilitetsgrad enn gjennomsnittet i Europa
P4 ti ar har Islands fertilitetsgrad falt fra 2,2 til 1,7 barn per
kvinne. I Finland og Norge ligger gjennomsnittet nd pa hen-
holdsvis 1,41 og 1,56 — noe som er lavere enn Europa-gjen-
nomsnittet.
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Total fertilitetsgrad i Norden fra 1950 til 2018. Kilde: NCIs
og Eurostat

Pa den positive siden trekker rapportens forfattere frem at fe-
dre né tar stgrre ansvar for & oppdra den oppvoksende gen-
erasjonen, ved hjelp av betalt pappapermisjon. De nordiske
landene fortsetter & vare globale ledere i arbeidet mot full
likestilling.

Karlsdottir er likevel overrasket over at genergs politikk
rundt foreldrepermisjon og likestilling ikke har hatt en stgrre
effekt pa antallet fodsler. Hun mener det kan ha hatt en
omvendt virkning, der kvinner far barn senere i livet fordi de
velger karriere og utdanning ferst. Gjennomsnittsalderen for
forstegangsfodende i Norden er na 30 ar.

Neadvendig a planlegge for et aldrende samfunn
Samtidig slar eldrebglgen innover alle de nordiske landene,
og dette er en trend som ser ut til 8 komme til 4 fortsette.

AN

Selv om det er til dels store forskjeller mellom de ulike
nordiske landene béde i antallet eldre og deres helsetilstand
og livskvalitet, pdpeker rapporten at det vil bli stadig vik-
tigere for hele regionen & planlegge for en fremtid med en el-
dre befolkning.

— Man mé for eksempel skape mer eldrevennlige boforhold
og serge for at boliger, kollektivtransport og urbane struktur-
er tilpasses mennesker i alle aldre og med ulike evner. Den

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

eldre men friskere befolkningen bgr ikke sees kun som en
byrde, men som et uutnyttet potensiale, understrekes det i
rapporten.

Faerre barn enn eldre

Det er nd flere eldre (over 65 ir) enn barn (o til 14 ar) i bide
Danmark, Finland, Sverige og Aland. Norge har omtrent like
mange gamle som barn, men det ventes at det om fé ar blir
flere eldre.

Situasjonen er annerledes pé Island, Feergyene og Grenland,
der det fremdeles er flere barn enn eldre. Gregnland skiller
seg mest ut i nordisk sammenheng, med mer enn dobbelt s&
mange barn som eldre.

Aland Greenland

30 30

Percent
Percent

Antallet barn (red graf) og eldre (gra graf) som prosent av
totalbefolkning pa Gronland og Aland, 1985 — 2019, og for-
ventet utvikling frem mot 2040. Pd Aland passerte antallet
eldre antallet barn allerede rundt 2009. Pa Gronland er det
fortsatt forventet G vaere flere barn enn eldre i 2040. Kilde:
Nordic Statistics.

— Dette kan henge sammen med en kombinasjon av Gren-
lands relativt haye fertilitetsrate og det at de har Nordens
laveste levealder, skriver forfatterne av State of the Nordic
Region 2020.

Immigrasjon hjelper mot avbefolkning

Tross lave fertilitetsrater og eldrebglgen, har Nordens total-
befolkning vokst med 18 % siden 1990 — mye takket vaere
netto-migrasjon.

De fleste immigranter er yngre og i arbeidsfer alder, men kan
likevel ikke stoppe trenden med aldrende befolkninger i Nor-
den. Regionens genergse velferdsordninger er avhengige av
hoy sysselsetting, og det er derfor viktig at immigranter rask-
est mulig finner arbeid.

Ifolge rapporten har immigranter og flyktninger hatt en pos-
itiv innvirkning pé flere regioner i Norden. De har veert med
pa & oke befolkningen i en fjerdedel av nordiske kommuner,
og mange av disse har tidligere hatt problemer med fraflyt-
ting og en aldrende befolkning.
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20

Immigrasjon har statt for to-tredjedeler av befolkn-
ingsekningen i Norden siden 1990. Grafen over viser pros-
ent av totalbefolkningen i hvert land som er fodt i utlan-
det. Kilde: Nordic Statistics.

Det blir derfor ekstra viktig at migranter blir integrert pa en
god mate, slik at den negative trenden i grisgrendte strok skal
kunne reverseres, understrekes det i rapporten.

— N3& migranter far muligheter til 4 ta en utdanning, bli selvs-
tendige og oppleve at de stér likestilt med andre, represen-
terer de et virkelig positivt tilskudd til utviklingen, sa Anna
Karlsdéttir fra Nordregio.

Robotene kommer

Eldrebglgen og faerre fodsler vil ogsa ha en innvirkning pé de
nordiske arbeidsmarkedene. Rapporten papeker at den gjen-
nomsnittlige nordiske sysselsettingsgraden pa nesten 80 %
ligger godt over EUs gjennomsnitt pa 67,7 %. Men hvordan
ser arbeidsmarkedet ut i 2040?

Rapportens forfattere har regnet ut at oppimot en tredjedel
av nordiske jobber kan vere «sveert utsatt» for robotisering i
fremtiden. Danske kommuner og landlige kommuner i de an-
dre nordiske landene regnes & veere mest utsatt. Rapporten
peker pé at disse endringene i arbeidsmarkedet neppe vil bli
likt fordelt rent geografisk.

— Derfor er det viktig 4 kartlegge hvilken kapasitet ulike typer
regioner og kommuner har for 4 tilpasse seg nye arbeids-
markedsstrukturer. En av utfordringene blir & serge for at
kompetanse og kunnskap innen en region henger sammen
med jobbmulighetene som finnes der. Dette gjelder spesielt
for Nordens mer grisgrendte regioner, skriver rapportens
forfattere.

Hva mer vil fremtiden bringe?

Det samlede nordiske bruttonasjonalproduktet i 2018 var pa
1,64 trillioner dollar, noe som gjor Norden til verdens tolvte
storste gkonomi. Men selv om de nordiske gkonomiene er
sterke i global sammenheng, star alle overfor utfordringer
knyttet til demografi, teknologi og baerekraftig utnytting av
naturressurser. Det har allerede lenge foregétt en debatt i
Norge om hva som kan «erstatte» olje og gass.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

State of the Nordic Region 2020 trekker frem at Norden
allerede sees pa som en region som spiller en unik og innov-
ative rolle nar det gjelder & utvide nye gkonomiske modeller.

— Den nye, mer rafinerte og utvidede biogkonomien har en
positiv effekt pa regional utvikling og gkonomi, arbeidsplass-
er, innovasjon og kunnskap, skriver forfatterne.

De peker pa en 15 % gkning i jobber innen biogkonomien
over ti ar, med storst gkning i Sverige, Danmark og Norge.
Biogkonomi sees pa som en ngdvendig arvtaker til den fossile
gkonomien.
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TORBJGRN RPE ISAKSEN TAR OVER OTACKSAM MINISTERPOST

Torbjgrn Ree Isaksen

Torbjorn Raee Isaksen tar over otacksam

ministerpost

Torbjern Ree Isaksen blev den 24 januari i &r Norges Social- och arbetsminister. Det ar den
minst eftertraktade ministerposten just nu i regeringen, efter den mest omfattande
rattsskandalen i norsk historia. Men Isaksen har ambitioner.

PORTRETT
12.02.2020
TEXT: BJORN LINDAHL, FOTO: @YVINN MYGE/NFD

Han har redan gett signaler om att han kan tdnka sig att kan-
didera for att bli ny partiordférande for Hayre efter Erna Sol-
berg, den dagen det blir aktuellt. Fragan kommer upp un-
der varen, nir partiet har sin kongress. Solberg har varit par-
tiledare sedan 2004.

”Erna sitter s& linge hon vill. Aven om vi inte skulle fi en ma-
joritet efter valet 2021, sa kan hon fortsidtta som partiledare.
Men jag funderar 6ver mojligheten att ta 6ver” sa Torbjern
Roe Isaksen nyligen i en intervju med Telemarkavisa.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

Samtidigt la han till att han ocksé reflekterar 6ver att lamna
politiken helt.

"NAV-skandalen"

Om han ska ha en chans att bli vald partiledare beror pa
hur han hanterar det som i Norge kallas for NAV-skandalen,
men som lika mycket handlar om fel som begétts av olika
regeringar och domstolarna.

I oktober 2019 blev det kint att valfairdsmyndigheten NAV,
som har ansvaret bade for arbetsformedling, socialvard och
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valfardsritter, har tolkat EES-avtalet fel. Norge har kravt att
de som far vissa typer av arbetsloshetsstod, maste uppehél-
la sig i landet. Enligt EES-avtalet, som ger samma fria flyt
av kapital, handel och minniskor som finns inom EU, kan
Norge inte stélla ett sddant krav. Alla ska kunna resa fritt in-
om EES-omrédet.

Vill du ldsa mer om de 6vriga arbetsministrarna i Norden? Vi
har samlat portratt pa dem har:

Hittills har det visat sig att 75 personer orattvist har domts
for svindel. 45 av dem har fatt fingelsestraff. 2 400 har
orattvist tvingats att betala tillbaka belopp pa upp till flera
hundra tusen kronor.

Statsminister Erna Solberg lovade att alla fakta skulle kom-
ma pé bordet, men har vigrat att ge Stortinget e-poster som
skickats mellan departementet och NAV strax innan
rattsskandalen blev kiand. Nar Fremskrittspartiet gick ut ur
regeringen den 24 januari i ar, blev det en storre regering-
sombildning dér den forra Social- och arbetsministern, An-
niken Hauglie, avgick.

Var nédringsminister

Torbjorn Ree Isaksen och har inte varit inblandad i affiren
hittills. Han valdes till stortingsrepresentant 2009 och blev
minister forsta gdngen 2013, d& som undervisningsminister,
en post han hade fram till 2018, da han blev néaringsminister.

Uppvuxen i en lararfamilj i Porsgrunn i Telemark, studerade
han statsvetenskap pa Oslo universitet. Sin mastergradup-
psats skrev han om den 0sterrikiska nationalekonomen
Friedrich von Hayek, som riknas som en motpol till John
Maynard Keynes. Hayek ar en klassisk liberalist som ar emot
statlig inblandning i marknadsekonomin.

Framste ideologen

Torbjern Ree Isaksen har beskrivits som den frimste ideolo-
gen i Hayre. 2007 korades han av VG som landets fraimsta
unga politiska talent. Han ledde d& Hayres ungdomsférbund
och skrev en debattbok dar han hivdade att Hoyre latit poli-
tiken handla fér mycket om kronor och 6ren, istillet for ide-
ologi. Idag sliter Rge Isaksen med att han tolv ar senare
forbinds mer med det, &n vad han har gjort som minister.

NAV-affiren kommer sikert att dndra hur han uppfattas i
framtiden.

"Jag dr inte har for att ha det kul pé jobbet", sa han nir han
tog over nycklarna till ministerkontoret.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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Norden med gemensam insats mot sjalvmord i
tagtrafiken

Varje ar begdr 3 500 manniskor i Norden sjalvmord. Valfardsutskottet i Nordiska radet
beslutade under sessionen i Kopenhamn om en gemensam nordiska insats for att minska talet.
Gruppen vill bland annat ha en nollvision rérande sjalvmord framfor tag fram till 2025.

NYHET
12.02.2020
TEXT OCH FOTO: BJORN LINDAHL

Norden brukar ligga hogst upp pa olika valfardsindikatorer
och pa hur lycklig befolkningen ar. Men tyvarr ar statistiken
for sjalvmord inte lika god.

- Gronland har den hogsta sjdlvmordsstatistiken i hela
vérlden och tdnkbara forklaringar dr hog forekomst av de-
pression, alkoholism och vald. Av de nordiska landerna har
Finland flest sjalvmord per 100 000 invénare, foljt av
Sverige, Island, Norge och Danmark, skrev den so-
cialdemokratiska gruppen som lade forslaget i vilfardsut-
skottet.

I Norge har sjalvmord varit ett hett tema efter att prinsessan
Mairthas ex-make, Ari Behn, begick sjalvmord pé juldagen.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

Kungafamiljen och Behns fordldrar och barn var 6ppna med
att det handlade om sjalvmord med en géng. Kung Harald in-
ledde sitt nyérstal med att tala om sjdlvmordet och dottern
Maud Angelica holl ett gripande tal vid begravningen, som
direktséndes. 91 procent av norrménnen anség i en méatning
att det ar positivt med 6ppenheten.
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Tva Oslokvinnor tdnder ljus for Ari Behn pa Slottsplatsen.

Sjalvmord drabbar inte bara de berérda och deras familjer
och vinner. Nir en person kastar sig framfor ett tdg paverkas
ocksa tagforaren. Sker det pd en perrong ar det manga andra
resenarer som kan bli vittnen.

- Det ar mycket chockartat fér narstdende och manniskor
runt omkring nir négon tar sitt liv. Det ar &ven djupt trau-
matiserande for tagforare, for de som ar i narheten och for de
som &r inblandade efterdt nér négon avslutar sitt liv framfor
ett tag, star det i forslaget fran valfardsutskottet..

Sjalvmord framfor tag dr bara en del av antalet sjalvmord
som begas. I Sverige &r andelen ungefar fem procent.

Plattformsbarriirer effektiva
Att uppratta hinder vid tadgsparen och perrongerna ar ett ef-
fektivt sédtt att minska antalet sjdlvmord framfor tag.

Plattformsbarridren fungerar sa att den bara 6ppnar sig nir
taget har stannat pa perrongen. Dorrarna pa taget passar d&
med dorrarna i barridren. Det finns darmed inget sétt att kas-
ta sig framfor tdget, om bara barridren &r hog nog.

Plattformen Woodleigh, pd North East MRT line in Singa-
pore. Dorrarna pd stationen oppnas bara ndr tdget stannat.
Det gor att resendrer inte kan falla ned, eller hoppa fram-
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for taget. Tdgen kan ocksd kéra in med hogre fart. Foto:
Seloloving, Wikipedia.

En kinesisk studie for dren 2008 — 2017 visade att antalet
sjalvmord pa metrostationer minskade med 91 procent nir
barridrer, eller platform screen doors (PSD), som de kallas pa
engelska, installerades.

I Sydkorea minskade sjilvmorden med 89 procent pa 121
Metro-stationer i Seoul 2003 - 2012. Det ldgre talet berodde
pa att nagra av plattformsbarridrerna var lagre, sé att det
fortfarande gick att klattra 6ver dem.

De forsta plattformsskdrmarna installerades i Singapore
Mass Rapid Transit (SMRS) redan 1987. Enligt statistik frdn
Metrobits.org finns det nu 87 tunnelbanesystem i varlden
med plattformsbarridrer. Bara 18 av dem finns utanfor Asien.

Att barridrerna introducerades i Asien forst beror bland an-
nat pa att tdg- och tunnelbanesystemen dar ofta ar fullpack-
ade av ménniskor. Det okar risken for att ndgon av misstag
pressas ut fran plattformen och ned p& spéret. I Kina har
plattformsbarridrer inforts som krav pa alla jairnvagsstation-
er.

Kopenhamn foregangare

I Europa har plattformsbarridrer bland annat installerats pa
alla underjordiska stationer i Kopenhamns Metro. Foretaget
som har byggt och driver Képenhamns metrosystem har
emellertid som policy att inte uttala sig om sjalvmord.

Alla stationer under jorden pa Képenhamns metro har plat-
tformsbarridrer. De finns ocksd ddr spdren gar 6ver jorden,
som i Amagerstrand. Barridren dr emellertid inte sG hog att
det ar omdjligt att ta sig over den.

Den statistik som finns ar att det begicks 31 sjalvmord pa
danska jarnvagar &r 2018. I den ingér ocksd Kopenhamns
Metro och pendeltagstrafiken, det si kallade S-togsnettet.
Det var sex fler sjalvmord &n &ret innan, enligt en sidkerhet-
srapport fran Trafik-, Bygge och Boligstyrelsen.

I perioden 2000 — 2015 begick sammanlagt 232 manniskor
sjalvmord pa jarnvdgen visar rapporten “Selvmord og selv-
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mordsforsgg pa skinnerne” som utarbetats av Center for
Selvmordsforskning, for DSB.

ANTAL SJALVMORD PA DANSKA JARNVAGAR
OCH METRON
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— Arligt

I Oslo har Sporveien, som har ansvar for tunnelbanenitet,
registrerat ungefar tva sjalvmord érligen pé tunnelbanan.

- Sporveien sitter alltid sikerheten hogst. De atgiarder vi
genomfor for att forhindra sjdlvmord péa tunnelbanan dr en
del av det allmédnna sidkerhetsarbetet pd T-banen. Vi har vik-
tare pa stationsomrddena, uppmirksamma och tranade
forare, kameradvervakning, nédnummer och olika atgarder
for att sdkra sparen pad mer utsatta omraden, séger Terje
Sandhalla, som ar sdkerhetschef pd Sporveien.

Storst 6ppenhet om sjdlvmord pa tunnelbanan dr det i Stock-
holm, dér den arliga statistiken inte bara visar de som begétt
sjalvmord, men &ven de som 6verlevde, men skadades:

2015 2016 2017 2018 2019

Framférhopp, 5 6 7 2 8
skadad
Framférhopp, 12 4 9 6 10
dédad

- Var Trygghetscentral har 4 500 kameror i tunnelbanans
och pendeltagens stationer dér de i realtid kan f6lja vad som
sker pa plattformar, vantsalar och en del 6vriga utrymmen.
Trygghetsoperatorerna, liksom trafikpersonalen - tigforare,
stationspersonal, ordningsvakter och trygghetsvirdar - har
utbildning for att kunna identifiera personer som uppvisar
“suicidala” eller andra avvikande beteenden, séger Claes
Keisu, pressansvarig pa Trafikforvaltning, Region Stock-
holm.

- Under 2019 fingades 239 misstankt suicidala personer i
SL:s spértrafik in tack vare att personalen eller resendrer rea-
gerat. Under 2018 hindrades 194 misstdnkta suicidala per-
soner.
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Tva helt nya pendeltagstationer har forsetts med plattforms-
barridrer — Stockholm City och Stockholm Odenplan.

Den nybyggda pendeltdgsstationen Stockholm Odenplan
har forsetts med plattformsbarridrer. Foto: Gustav Kaiser.

- P& de stationerna har vi inte haft nagot sjalvmord alls. Vi
har ocksé ett projekt pa gang dar vi bygger plattformsbarriar-
er pa en tunnelbanestation. Men problemet ar att vi i tunnel-
banan har flera olika tagtyper dar avstandet mellan dérrarna
ar olika, sager Claes Keisu.

Alla de 129 pendeltigen ar identiska och plattformsbarriarer
fungerar darfor bra pa pendeltégsstationer.

- Pé tunnelbanan finns ett ytterligare problem: De flesta sta-
tionerna i tunnelbanan byggdes for 70 ar sedan. Méanga sta-
tioner ligger utomhus och manga har plattformar som &r
sviangda. Det ar tekniskt svart att bygga in ny teknik i befintli-
ga miljoer och det dr en utmaning att hitta fungerande 16s-
ningar for plattformar som ligger i kurvor.

- Nu pégar utbyggnad av Stockholms tunnelbana med nya
linjer och 15 stationer och dar forbereds for installation av

plattformsvaggar.

Stockholms tunnelbana (bilden ovan) har ndrmare 1,3
miljoner pastigande per dygn . Pd pendeltdgen dar det cirka
400.000 pdstigande per dygn. Foto: Gustav Kaiser
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Vintern 2014/2015 gjordes forsok i mindre skala med tre
olika typer av plattformsdorrar i tunnelbanan station vid
Akeshov.

- Vi kommer att gora ett fullskaletest pd Bagarmossens tun-
nelbanestation under 2021. Berdknad kostnad for testet ar
101 miljoner kronor och upphandling pébdrjas i ar, sdger
Claes Keisu.

Marie Preisler har bidragit till denna artikel

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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Nordsjodykaren - arbetslivsskildring som gar pa
djupet

Trots den stora betydelsen for Norges ekonomi ar arbetslivsskildringarna fran oljeverksamheten
fa. Nu har det kommit en bok om den méarkligaste av de nya yrkesgrupper som skapades —
djuphavsdykarna. Den ar skriven av en svensk, Hans Claesson.

NYHET
10.02.2020
TEXT: BJORN LINDAHL, FOTO HANS CLAESSON.

Norge firar i dessa dagar att det dr 50 &r sedan det hittades
olja i Nordsjon. Samtidigt invigdes det tredje storsta oljefal-
tet hittills, Johan Sverdrup.

Genom oljeskatter och statens dgarandel i Equinor far den
norska staten ungefir 250 miljarder kronor per ar. Det
motsvarar nastan en femtedel av statens inkomster.

Det hade inte varit mdjligt utan Nordsjodykarna, som det
skrivits bocker om, men det har aldrig skrivits en bok av en
nordsjodykare, padpekar Hans Claesson.
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Han dr idag 69 ar och tar kontakt med AiN i forbindelse med
den norska TV-kanalen NRK:s serie "Lykkeland”, som skil-
drar de forsta dren nar oljeverksamheten kom till Norge.

- Ar du intresserad av att fa veta hur det egentligen var? fra-
gar han.

Det norska “oljedventyret”, som det brukar kallas i Norge,
borjade nar en amerikansk chef for oljebolaget Phillips Pe-
troleum var pa semester i Nederldnderna 1960. Mitt i tulpan-
falten ség han oljetorn av samma sort som han var si van
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vid i hemstaten Oklahoma. Nederlédnderna hade hittat ett av
varldens storsta naturgasfilt, Groningen.

Ingen hade raknat med att det fanns mojligheter att hitta
olja och gas i den delen av Europa. Men tanken slog honom:
Vad om samma geologiska strukturer fortsatte ut i Nordsjon?
Fler oljebolag hade kommit pa tanken och hade redan un-
dersokt mojligheterna att leta utanfor Storbritannien. Men
Phillips Petroleum var de forsta som kontaktade norska myn-
digheter.

OIVING (ATt

Hans Claesson var med ndr det startade. Han var Sveriges
forsta USA-utbildade djuphavsdykare, 22 ar och héll pé att
krossa benet pa sitt forsta uppdrag i Nordsjon, ndr en
brottsjo slog in 6ver dykfartygets arbetsddck och lasten av
gastuber slets loss.

Samtidigt dromde den unge Hans Claesson om att bli dykare.
Han hade last bocker En vdrldsomsegling under havet av
Jules Verne och Den tysta vdrlden av Jaques-Yves Costeau.
Mitt i Stockholm doks det efter regalskeppet Wasa.

Han utbildade sig tidigt till sportdykare, ansokte senare om
att bli ro6jdykare under varnplikten, men fick nej. Efter mil-
itdrtjanstgoringen akte han istallet till Kalifornien dar det
fanns en yrkesskola for djuphavsdykare. Den 6 februari 1973
reste han til Stavanger for en jobbintervju. Han blev omedel-
bart anstilld. Atta timmar efter att han limnade Stockholm
satt han redan i en helikopter pa vag ut i Nordsjon.

Nir oljeindustrin borjade leta efter olja och bygga produk-
tionsplattformar i Nordsjon hade den bara erfarenheter fran
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mycket grunt vatten i Mexikanska bukten. I Nordsjon hit-
tades de forsta félten pa 70-80 meters djup. Det later inte s&
mycket, men om det vid havsytan ar en atmosfarers tryck,
eller en bar, 6kar detta med en bar var tionde meter. P4 80
meters djup ar det nio bar.

- D& ar luften sd komprimerad och tjock att det kinns som
den rinner mellan fingrarna nar man rér handen inuti en
dykarklocka, sdger Hans Claesson.

Vid dykning tar kroppens vivnader upp andningsgasen. Om
uppstigningen sker for snabbt frigérs gas och formar smé
bubblor som snabbt kan bli sa stora att de orsakar nervsmar-
tor eller stopp i blodcirkulationen. Det kallas for dykarsjuka
och kan vara dodlig.

Uppstigningen maéste darfor ske gradvis sa att kroppen hin-
ner anpassa sig. Men ju djupare man dyker och ju langre tid
man ar nere, desto mer tid tar det for kroppen att anpassa
sig. Ett halvtimmes dyk till 80 meter kraver drygt tva timmar
dekompression, ett entimmes dyk kraver tio timmar dekom-
pression.

Losningen ir att ha en tryckkammare vid ytan, pa en plat-
tform eller fartyg, Dit fors dykaren i en dykarklocka efter att
jobbet utfors och kan da dekomprimeras gradvis.
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Dykarklockan anvdnds for att frakta dykarna upp och ned i
vattnet. Klockan ansluts till en tryckkammare pd ddck som
dykarna kan krypa in i och uppehdlla sig med samma tryck
som ddr de jobbar och under de ldnga dekompressionerna.

For att kunna andas under s& hogt tryck blandas den létta
gasen helium in i luften som dykarna andas. Det gor att de
far en "Kalle Anka”-rost, som niar man andas in helium fran
en partyballong.

Allt detta har beskrivits forut i ménga reportage, men vad
Hans Claesson gor ar att beskriva i detalj hur uppdragen
skedde, vintetiderna, jargongen, farorna, men ocksa
tristessen och monotonin nir man var instingd i en tryck-
kammare, alltid lite frusen och med mat dar bara det som var
mest kryddat smakade nagonting.

- Mélet var att fA med s manga moment som mojligt och
skildra det precis som det var. Jag har mycket anteckningar,
loggbocker och min egen dykloggbok dar jag noterat det som
skedde, sdger Hans Claesson.

Dessutom har han flera hundra brev han skickade hem till

|

sin fastmo och senare fru, finska Tuulikki.

Ve \We V.,

Ve _

—
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Det var stora dimensioner redan pd Hans Claessons tid som
dykare i Nordsjon. Hdr har han fotograferat en kollega pa
ett av plattformsbenen pa produktionsplatformen Gulftide
vars botten, hogt daruppe, trdffades av brytande sjo under
svdra stormar.
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Detaljnivén i beskrivningarna ar stor och 4ven om konversa-
tionerna ar rekonstruerade var det ungefir sa det lit. Ett av
uppdragen var att hitta en ldcka pa ett ror som anvandes for
att fylla rdolja pa tankfartyg.

"S& slapper bottendorren tatningen. Han sjunker omedelbart
ned i det morka vattnet, och blir stdende pa botten rakt under
klockan.

"Dykaren lamnat klockan" far han ur sig och hér Norman
svara direkt "Roger, dykaren lamnat klockan." F& se hir nu
tanker han och forscker lokalisera sig. Det 4r banne mig helt
becksvart. Knappt en meter sikt. Men vénta, dir borta &r
strélkastaren. Ser mer ut som ett stearinljus &n en 1 000
wattare."

Efter att ha skrapat bot sedimentet fran roret han ska under-
soka for att 1asa markningen f6ljer han roret och kdnner runt
det med hianderna for att vara saker pé at inte missa lackaget.

"S& hor han det och strax darefter ser han hur bubblorna
strommar upp. Jo, det ar ett tydligt brott pa roret!

"Surface! Brott pa utsidan av forsta flinskopplingen, invid
svetsfogen. Jag fortsitter utét!"

Dykarna var inte bara plattformbyggarnas 6gon och 6ron. De
reparerade ocksd de skador som uppstod. Mycket riskfyllt
var det ndr ankarkittingarna for de nybyggda betongplat-
tformarna skulle kapas infor bogseringen ut i Nordsjon. Att
branna av de grova kittingarna var ett mandomsprov, berit-
tar han.

- For att den skulle kapas riatt var man tvungen att branna
av den jamnt hela vagen runt, annars kunde det uppsta fickor
med &nga som kunde explodera. Det var mycket nerver nir
man satt dir och gropte ur sextumskéttingen. Det kunde ta 5
- 10 minuter. Den grova ankarkitting var sa spand att det ena
ogonblicket var den dir och i det andra 6gonblicket var den
inte dar.

Hans Claesson avancerade snabbt, och blev dykledare. Sam-
tidigt investerade han i och utrustade ett eget dykfartyg som
han fick uppdrag for i Stavanger vid slutmonteringen av be-
tongplattformarna Cormorant A och Brent C. D4 var ocksa
Tuulikki med.

Ansvaret som dykledare var stort:

"Nar han ser dykarna p& TV-monitorerna slés han av tanken
att dykrna dérinne pa nigot sitt maste ha tagit begreppen
talamod, tolerans och tillit till ndgon ny, hogre niva. Eller
kanske en djupare nivd? Instingda som de ar i ett stalror,
tillsammans med méanniskor ndgon annan valt ut och helt
beroende av att supportgénget pa utsidan gor allting ratt."

Det skedde aldrig ndgon dodsolycka pa nagot av de dykteam
som Hans Claesson arbetade i, eller ansvarade for. Tio
dykare dog i den norska sektorn under aren 1967- 1979. Men
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under samma period omkom 34 i helikoptertransporter till
och frén plattformarna. 25 dog av att falla ned fran hog hojd
under arbetet med att bygga upp och underhalla plattformar-
na. 19 personer dog under lassning och lossning eller av ex-
plosioner.

Den storsta olyckan skedde ett ar senare, d& bostadsplattfor-
men Alexander L Kielland kapsejsade i en storm och 123
manniskor omkom.

Men da hade redan Hans Claesson atervant till Sverige, efter
drygt fem &r som nordsjodykare.

Vad tycker han da om NRK-serien "Lykkeland" som visats i
flera nordiska lander?

- Jag tycker att det dr ett bra drama, allt i allt, med ratt tid-
skolorit. Man kan ju alltid peta i detaljer. Att dykarklockan
sliter sig under vattnet i en scen ar inte sd realistiskt. D4
vager den ju nistan ingenting. Det hade varit mer realistiskt
att vajern gick av nar den lyftes 6ver vattenytan, pdpekar han.

Nordsjodykaren
o SRR i o ey
drom

Hans Claesson idag. Bokens hela titel dr Nordsjodykaren.
Roman om en yrkesresa fran drom till verklighet. For mer
information om boken: Lds mer
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