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KAN SPRAKTEKNIKEN UNDERLATTA DET NORDISKA SAMARBETET?

Kan spraktekniken underlatta det nordiska

samarbetet?

Det har borjat hetta till pa de nordiska arbetsmarknaderna. I Danmark har arbetslosheten
pressats ned pa niastan samma niva som innan coronapandemin brot ut. Pa Island har 16nerna
pressats upp sa att landet haft den hogsta Ioneutvecklingen i Europa.

LEDER
13.10.2021
AV BJORN LINDAHL, CHEFREDAKTOR

Atergéngen till samhéllen utan restriktioner 4r inte bara att
atervanda till det normala. Efterfragan 6kar kraftigt pa vissa
produkter, samtidigt som virldens sjofart kimpar med efter-
verkningarna av att kinesiska hamnar tidvis varit stingda
av ridsla for coronautbrott. Det dr brist pa datorchip vilket
bland annat lett till ldgre produktion i bilindustrin. Samtidigt
har en stor del av arbetskraften frén de 6stra delarna av Eu-
ropa flyttat hem, daribland 100 0o0o0-tals transportarbetare.

P& Island har l6nerna 6kat mer 4n i andra ldnder. Fram till
augusti i ar 1ag 1one6kningarna pa néstan atta procent. Men
det 6verraskar inte Katrin Olafsdottir, lektor i ekonomi pa
Reykjavik universitet.

- Lonerna okar alltid mer pé Island 4n i de flesta andra lan-
der. Vi har ofta diskussioner om att vi borde forsoka gora
som i andra nordiska lidnder och ha mer moderat
l6nedkningar. Men vi har helt enkelt inte lyckats med det,
sager hon.

I Danmark ar en av konsekvenserna av arbetskraftsbristen
att den danska filmindustrin saknar allt frin manusforfattare
till skddespelare. Det har fatt DR att stélla in det som skulle
bli en av dansk films storsta produktioner.

Medan pandemin gjorde att vi reste mindre sdg vi samtidigt
mer pd TV. Stromningstjanster som Netflix gor ocksé sina eg-
na program. En av de storsta succéerna just nu ar den kore-
anska "Squid Game”.Det kraver 6versittningar som gar emot
det som varit vanligt — att engelska Gversatts till andra sprak
och inte omvént.

Sprakteknik dr tema i detta nummer och vi ser pa nagra olika
aspekter. Inte bara sker det en rivande teknisk utveckling,
pandemin gjorde att digitala 16sningar fick en extra skjuts.

- Restriktionerna 6ppnade véra 6gon. Nu kan vi kora en pro-
duktion med stor publik hir pa Den Sorte Diamant och sam-
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tidigt direktsinda den till bibliotek och gymnasieskolor i
Danmark och diarmed na folk 6ver hela landet. De méste inte
vara pé plats i Kopenhamn, sdger Lise Bach Hansen, Head of
Talks & Literature pa Det Kongelige Bibliotek.

Kan ny teknik ocksé bidra till titare kulturkontakter i Nor-
den, om sprakhinder kan 6verbryggas med teknik? Eller
kommer spréktekniken gora att de mindre sprdken, som
gronlandska och samiska hotas ytterligare?

De nya sprakredskapen gor att din mobiltelefon gissar vilket
ord du vill texta; det gar att stélla fragor till digitala assisten-
ter som Siri; man kan hélla upp smartphonen mot en skylt
och fa den Gversatt eller anvinda den for att forsta vad som
sdgs pa ett annat sprak. For att fi full nytta av redskapen
méste det finnas mojligheter att kommunicera med smart-
mobilen pa ditt eget sprak. Men Siri talar inte gronlandska.
Det finns inte ens ett gronlandskt tangentbord.

Kostnaderna for 6versattningar skenar i flera av de nordiska
ldnderna. I Norge ckade de pa sex ir med 72 procent. Men
ar problemet egentligen det motsatta — att det anvands for fa
kvalificerade tolkar?

De nordiska ldnderna har sprik som &r vil dokumenterade
och utforskade, med samlingar av texter och ord som ar enor-
ma. I Norge handlar det om 50 miljarder ord, i Finland om
24 miljarder ord, enligt Krister Lindén, som ar forskningsdi-
rektor pé den finska sprékbanken. 200 ars tidningspublicer-
ing har bland annat lagts in. Malet f6r kampanjen “Donera
ditt tal” ar att fa 10 000 timmar med talsprak i alla dialekt-
och sprékvarianter. Det ar guld vart for de som vill utveck-
la nya sprakverktyg, men samtidigt begriansar licenser och
avgifter vad som kan anvindas.

- Licensavgifterna ar for hoga for at vi ska kunna betala dem.
Vi kan dromma om att 14gga ut den gronléandsk-engelska or-
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dbok med 100 000 ord som finns, men det blir for dyrt, siger
Beatrine Heilmann pé den gronlandska sprakndmnden.
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Ny svensk delegation i kampen mot
arbetslivskriminalitet

Den 27 september tog svenska regeringen ytterligare ett steg for att bekampa
arbetslivskriminalitet. D4 presenterades en ny delegation som under tre ar ska 6ka kunskapen
om arbetslivskriminalitet och stodja de aktorer som arbetar for att stoppa den.

NYHET
13.10.2021

TEXT: GUNHILD WALLIN, FOTO: NINNI ANDERSSON/REGERINGSKANSLIET

- Sambhillets syn pa arbetsgivare som utnyttjar manniskor
och snedvrider konkurrensen méste vara kompromisslos.
Den nationella delegationen kommer att utgora ytterligare
en ambitionshojning i arbetet med att bekdmpa fusk och
brottslighet i arbetslivet och ddrmed tryggheten i samhéllet,
sa arbetsmarknadsminister Eva Nordmark, nar hon pa en
presskonferens presenterade den nya delegationen.

Regeringen har tidigare tagit flera initiativ for att bekampa
arbetslivskriminalitet,

bland annat genom att stirka Arbetsmiljoverket med 30
miljoner kronor extra. I budgetpropositionen foreslds myn-
digheten att fa ytterligare 10 miljoner kronor mer ar for att
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bekampa arbetslivskriminalitet. Polisen har ocksa fatt storre
befogenheter och sanktionerna mot de arbetsgivare som bry-
ter mot lagar och regler har stirkts. Exploatering av man-
niskor har ocksa blivit ett nytt brott. Sedan 2018 samarbetar
ocksa en rad myndigheter, bland andra Arbetsmiljoverket,
Polisen och Skattemyndigheten for att kunna ringa in de
foretag som bryter mot arbetslivets regler. Sedan starten har
det gjorts oanmaélda inspektioner av 4 000 foretag. Av dessa
fick en tiondel helt eller delvis stdnga ner sin verksamhet,
medan halften konstaterades ha brister som de tvingas atgér-
da.
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Koppling till organiserad brottslighet

P4 senare &r har medvetenheten om att arbetslivskrimi-
nalitet ar ett vixande problem 6kat och i de branscher som ar
hérdast drabbade finns stort intresse bade hos arbetsgivar-
och arbetstagare att komma till ratta med problemen. Mest
utsatta branscher finns inom bygg, hotell- och restaurang och
transport.

Det finns ocksé en koppling mellan arbetslivskriminalitet och
den organiserade brottsligheten. Stora pengar finns att tjana
pa kriminell verksamhet inom till exempel byggbranschen,
dir mdnga manniskor utnyttjas och lever helt vid sidan av av-
talsstadgade réttigheter. Foljden blir ocksé att ménga seritsa
foretag far allt svarare att konkurrera med de som genom sitt

fusk och brottslighet kan silja varor och tjanster billigare.

Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

- Fusk och brottslighet i arbetslivet har blivit ett allt storre
samhillsproblem. Langa entreprenorskedjor och bristande
reglering nir det giller systemen for arbetskraftsinvandring
har lett till att vi idag har aktorer inom flera branscher som
satt 1 system att utnyttja utlindsk arbetskraft och ocksé
kringga regler for skatter for tillstdnd och arbetsmiljo. Det
har dr en arbetslivskriminalitet som ibland 4r med och finan-
sierar den grova organiserade brottsligheten i Sverige, sa Eva
Nordmark.

Arbetskriminalitet paverkar de flesta

Den nya delegationen kommer att arbeta i drygt tre ar. Ar-
betande ordforande i den nya delegationen blir Ola Petters-
son, som senast arbetat som LO-ekonom. En vecka efter
presskonferensen ar han redan i fird med att skapa ett
kansli.

- Det som lockar mig med uppdraget ar att det finns stora
problem med arbetskriminalitet och att det paverkar ménga
méanniskor i Sverige. Ja egentligen alla som betalar skatt,
men ocksd arbetssituationen for manga, siger Ola Petters-
son.

Delegationen kommer att ldmna en rad delrapporter. Den
ska ta fram uppgifter om hur stort problemet ar, ta fram kun-
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skap om atgirder bade i Sverige och utomlands och verka
for samordning mellan alla de aktorer som arbetar for att
bekampa arbetslivskriminalitet, det vill siga bidde myn-
digheter och arbetsmarknadens parter. Den forsta uppgiften
ar att definiera vad arbetskriminalitet egentligen &r.

- Ordet &r viktigt for att ta fasta pa ndgot som inte varit s
synligt i Sverige. Vi ska finna en bra definition av arbetskrim-
inalitet och dess omfattning for att darefter foresla atgéarder,
berittar Ola Pettersson.

Arbetskriminalitet rymmer manga olika fenomen. Det kan
vara brottsligt utnyttjande av subventionerade anstillningar,
skattebrott, brott mot migrationsbestammelser och reglerna
for arbetskraftsinvandring, ibland ren ménniskohandel.

- Om vi ska finna effektiva &tgiarder och kunna beskriva prob-
lemet behovs en bra definition, konstaterar Ola Pettersson.

Parterna fran utsatta branscher deltar

Till sin hjalp har han en delegation bestaende av atta per-
soner. De representerar bade arbetsgivar- och arbetstagarsi-
dan och kommer fran Byggbranschen, Transport och Hotell-
och restaurang. En polis medverkar i delegationen, liksom en
ambassador mot manniskohandel.

Ola Pettersson. Foto: Carl Bredberg/SvD/TT

- Parterna spelar en viktig roll i ett land med vér arbetsmark-
nadsmodell. Nér det finns en samsyn mellan parterna blir at-
garderna mycket mer kraftfulla och det hander mycket redan
nu, sirskilt inom byggbranschen. Arbetskriminalitet &r ett
oerhort allvarligt samhéllsproblem och vi behover gora my-
cket for att foretag som vill folja lagar och regler ska fa rimli-
ga villkor och juste konkurrens, siger Ola Pettersson.

Norge ir forebild

En av ledamoterna i delegationen &r Irene Wennemo, gen-
eraldirektor pd Medlingsinstitutet och tidigare statssekreter-
are i Arbetsmarknadsdepartementet. Hon ser delegationen
som ett viktigt steg i ambitionen att bekdmpa arbetslivskrim-
inalitet, inte minst for att sjdlva begreppet arbetskriminalitet
beskriver vad det handlar om. Forsta gangen hon stétte pa
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begreppet var i Norge, som i delegationens direktiv pekas ut
som en forebild i arbetet mot arbetslivkriminalitet och vars
arbete kommer att studeras extra noga.

- Vi har tidigare inte tagit frigan tillrackligt pa allvar, men
nu dr tiden mogen for att tala om arbetslivskriminalitet ocksé
har. Arbetsgivarna har sett hur viktigt det ar for dem och ock-

sa att det dr en del av grov organiserad kriminalitet, siger
Irene Wennemo.

Erfarenheterna frén Norge visar att nar fragan lyfts pa allra
hogsta politiska nivé sa blir det mera tryck i fragan.

- Det nordiska utbytet ar oerhort viktigt for att finna 10s-
ningar pa problem i eget land. Det som fungerar i Norge,
fungerar ofta ocksd i Sverige med viss anpassning, siger
Irene Wennemo.

Genom att jobba ihop med ménniskor med kompetens frén
olika hall blir det lattare att identifiera hinder i arbetet mot
arbetslivskriminalitet och skapa nddvandiga broar mellan
myndigheter och branschorganisationer.

- Jag ser verkligen fram mot delegationens arbete. Det ar
en viktig frdga och jag ar glad over att politikerna forstarker
kampen mot arbetslivskriminalitet och ger den prioritet,
sager Irene Wennemo.
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Mangel pa arbejdskraft rammer bredt — ogsa
dansk film

Det er sveert at finde handvaerkere, der har tid til nye opgaver, og dansk film mangler alt fra
skuespillere til manuskriptforfattere. Erhvervslivet beder regeringen om mere udenlandsk
arbejdskraft.

NYHET
13.10.2021
TEKST MARIE PREISLER, FOTO: MAGNUS FRODERBERG/NORDEN.ORG

Der gik chokbglger gennem den danske kulturverden, da
produktionen af et historisk drama om Leonora Christina
Ulfeldts liv blev stoppet af DR, der star bag internationalt
bergmte og prisvendende tv-serier som “Broen” og "Forbry-
delsen”.

Den nye produktion om den danske kongedatter er den
starste satsning for DR til dato og skulle vere sendt pa dansk
tv i 2024, men lige for produktionsstart opgav DR med det
argument, at det er blevet for dyrt og sveert at rekruttere ar-
bejdskraft i et ophedet filmmarked.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG 8
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Dansk film- og tv-fiktion er inde i en gylden periode pa grund
af stor eftersporgsel efter dansk film fra iser de interna-
tionale streaming-tjenester, og det har skabt mangel pa alle
typer filmfolk, herunder skuespillere, manuskriptforfattere,
producere, produktionsteknikere og medarbejdere til at lede
store filmproduktioner. Og intet tyder pé at eftersporgslen
efter dansk fiktionsfilm — og dermed arbejdskraftmanglen —
stopper forelgbig. Pa det punkt ligner den danske filmverden
det gvrige danske arbejdsmarked, hvor arbejdsgivere over en
bred kam vrider heender over, at det er svert ved at rekrut-
tere den arbejdskraft, de har brug for.

Arbejdsmarked under pres

Dansk gkonomi har for leengst indhentet den nedgang, som
corona-pandemi og restriktioner betad. Faktisk er der si
meget gang i hjulene, at Finansministeriet forventer, at 2021
vil byde péa den hgjeste danske vaekst i 15 &r. Samtidig stér
rekordmange job ubesat, konkurrencen om arbejdskraften
stiger, og der er aktuelt et betydeligt pres pd arbejds-
markedet, skriver Finansministeriet i sin seneste gkonomisk
redegorelse fra august 2021.

Ministeriet melder om betydelig mangel péa arbejdskraft pa
tveers af brancher. I bygge- og anlagsbranchen har hver an-
den virksomheder nu mangel pa arbejdskraft. Manglen er
blev storre og starre syv maned i traek og har naet det hgjeste
niveau, siden Danmarks Statistik begyndte at lave statistik pa
emnet i 2005. Industrien mangler ogsa arbejdskraft, og det
samme gor serviceerhvervene, og mange andre brancher —
ogsé filmbranchen.
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Antallet af arbejdslese er samtidig det laveste siden den
ogkonomiske krise i 2009. 3,6 procent af danskerne er ledige,
og det er ferre ledige end for corona-pandemien, hvor
ledigheden ogsé var lav.

Arbejdsstyrken vokser

Det giver problemer i mange brancher, men Finansminis-
teriet forventer, at den akutte og historisk hgje mangel pa
arbejdskraft vil vaere forbigdende. Arbejdsstyrken vil nemlig
vokse, primaert fordi folkepensionsalderen heaves fra 66 ar
i 2020 til 67 &r i 2022, si flere i de @ldste aldersgrupper
bliver pé arbejdsmarkedet leengere. Regeringen har dog ogsé
givet nedslidte lanmodtagere ret til tidlig pension, og det vil
delvist, men dog ikke helt modvirke effekten af den hgjere
folkepensionsalder.

Udenlandsk arbejdskraft er ogsd med til at udvide arbe-
jdsstyrken, vurderer Finansministeriet. Siden 2010 har
udenlandske lenmodtagere udgjort en stigende andel af det
samlede antal beskaftigede, og udger nu godt 10 procent.
Halvdelen kommer fra andre EU-lande, men der kommer
ogsé stadig flere til Danmark og arbejder fra lande uden for
EU. Der er aktuelt flere udenlandske statsborgere, som er
rekrutteret fra udlandet og arbejder nu i Danmark pé en er-
hvervsopholdstilladelse, end der var for corona-krisen.

Desuden skgnner Finansministeriet, at en stor mangde ar-
bejdskraft bliver tilgengelig for det ovrige arbejdsmarked i
takt med, at danskerne vaccineres, og at der derfor ikke len-
gere er brug for ner s mange medarbejdere til test, smit-
teopsporing og vaccination.

Mere udenlandsk arbejdskraft

Men det vil virksomhederne ikke vente pa. Dansk erhvervsliv
efterlyser hurtig politisk handling for at lase manglen pa ar-
bejdskraft. I august 2021 lancerede den danske regering pro-
grammet "Danmark kan mere”, som skal gge arbejdsstyrken
via blandt andet uddannelse og fastholdelse af seniorer pa ar-
bejdsmarkedet. Men der er brug for endnu flere initiativer,
der skal sikre storre arbejdsudbud og forbedre virksomhed-
ernes konkurrenceevne, lyder det fra blandt andre Dansk Er-
hverv, der gnsker, at der hentes yderligere 18.500 medarbe-
jdere uden for Danmarks granser:

- Vi er langt fra gode nok til at udnytte det potentiale af uden-
landsk arbejdskraft uden for EU. P& den helt korte bane er
der brug for at kunne invitere flere hertil fra udlandet, har
Brian Mikkelsen, direktor for Dansk Erhverv, udtalt.

Dele af fagbevaegelsen skubber ogsa pa for at fa abnet for
mere udenlandsk arbejdskraft, men Fagbevaegelsens Hove-
dorganisation (FH) har kaldt udenlandske arbejdskraft en
“for nem lgsning” for arbejdsgiverne. Der bgr i stedet gares
en storre indsats for at fi danskere uden for arbejdsmarkedet
iarbejde, mener FH.


https://fm.dk/udgivelser/2021/august/oekonomisk-redegoerelse-august-2021/
https://fm.dk/udgivelser/2021/august/oekonomisk-redegoerelse-august-2021/
http://www.arbeidslivinorden.org/i-fokus/i-fokus-2020/tema-framtidens-utmaningar-for-arbetsmiljon/article.2020-10-02.7280201545
http:// https//fm.dk/media/25133/danmark-kan-mere-1_web-a.pdf
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Kampagne for at fa bartendere

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen i Kebenhavn
har indledt en kampagne for at fa arbejdslese og studerende
til at soge nogle af de tusindvis af ledige job i servicebranchen
i hovedstaden.

Der mangler kokke, tjenere, rengeringsfolk og bartendere, og
det er en meget alvorlig situation for Kebenhavn, vurderer
Keobenhavn Kommunes beskeftigelses- og integrations-
borgmester, Cecilia Lonning-Skovgaard, fra partiet Venstre:

- Hvis Kebenhavn skal rejse sig efter corona, skal vi have
servicebranchen til at blomstre. Derfor satter vi ind med en
kampagne, der skal vise ledige og studerende, at der er mass-
er af job at fa lige nu, siger hun.

Den kebenhavnske beskaftigelses- og integrations-
borgmester er ogsd i dialog med sin politiske kollega i
Malmo, arbejdsmarkedskommunalrad Sedat Arif, om at
matche nogle af de mere end 24.000 borgere i Malmg, som
er uden job, med de mange tusinde ledige job lige pa den an-
den side af @resund, skriver Sydsvenskan.

Virksomheder: Trepartsaftale er ikke nok

Den danske regering og arbejdsmarkedets parter indgik 6.
oktober en trepartsaftale, der pa den korte bane skal bidrage
til at afhjelpe manglen pé arbejdskraft og fa flere ind pa ar-
bejdsmarkedet, blandt andet ved at hjaelpe virksomheder til
at rekruttere europaisk arbejdskraft. Aftalen laegger ogsa op
til bedre match mellem ledige og virksomheder, skeaerpede re-
gler for arbejdslediges jobsegning og styrket indsats for at f&
ledige seniorer tilbage i job.

Beskeftigelsesminister Peter Hummelgaard kalder det en et
godt forste skridt” og en “balanceret” aftale, der bade
bidrager til at afhjeelpe manglen pa arbejdskraft og far flere
borgere uden for arbejdsmarkedet i gang.
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FH er tilfreds med, at trepartsaftalen satser pé at fa ledige
i Danmark i job, mens Dansk Arbejdsgiverforening (DA) er
mindre tilfreds:

- Det er godt, at der afsattes penge til hurtigere sagsbehan-
dling af adgang for udenlandske medarbejdere. Men aftalen
lgser overhovedet ikke den kritiske og akutte mangel pa han-
der, som vores virksomheder og samfund stir midt i, siger
DA’s administrerende direktor, Jacob Holbraad.
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DERFOR HAR ISLAND HOYERE LONNSVEKST ENN RESTEN AV EUROPA

Dertfor har Island hgyere lannsvekst enn resten

av Europa

I august hadde Island en méanedlig lannsvekst pa 0,3 prosent. Til da hadde landet opplevd en
lennsvekst pa 7,9 prosent det siste aret, noe som er mer enn noe annet europeisk land.
@kningen fra forste til andre kvartal i ar var pa 8,1 prosent, som er tredje storste gkning i

Europa.

NYHET
13.10.2021
TEKST: HALLGRIMUR INDRIDASON

Anna S. Sigurdardottir fra Islands statistikk-byra fortalte til
avisen Morgunbladid at dette kunne forklares med covid-re-
laterte stotteordninger og en hurtig oppgang etter at timelen-
ningene falt bratt i fjor pd grunn av pandemien. Dermed er
ikke hovedgrunnen nedvendigvis direkte lonnsekninger. Sig-
urdardottir sier ogsa at lennsekninger ofte folger hoyere in-
flasjon.

Dette siste er et godt kjent gkonomisk fenomen pé Island.
Katrin Olafsdottir, lektor i gkonomi ved universitetet i Reyk-
javik University sier at lonninger alltid gker mer pé Island
enn i de fleste andre land.

-S4 i stedet for har vi hgyere inflasjon enn mange andre
land, nesten uansett hvem du sammenligner med. Mens
lennsekninger er pa 2 til 3 prosent i andre land, er den pa 6
til 8 prosent her. Samtidig har kjepekraften gkt betraktelig.

Olafsdottir sier at slik har det rett og slett alltid veert pé Is-
land.

- Vi har jevnlig diskusjonen om at vi ber prave & gjore ting
slik de andre nordiske landene gjor det, med mer moderate
lennsekninger. Vi har simpelthen ikke greid & komme dit
hen. I mine forelesninger bruker jeg alltid tilfeldige land og
tilfeldige tidsperioder, og konklusjonen er alltid den
samme — Island har heyere lonnsgkning enn noe annet land
i Europa.

- Dette kan forklares med kollektivavtalemodellen, eller
mangelen pa en slik modell. Noen begynner, og s& kommer
alle de andre og vil ha litt mer, i motsetning til den nordiske
modellen som definerer hva som er tilgjengelig for man
diskuterer hvordan man skal fordele det.

Olafsdottir sier at verdien pé valutaen ogsa spiller en rolle.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

- Vér lille valuta betyr at vir konkurransekraft varierer hele
tiden. Noen ganger er vi dyre, noen ganger billige. De store
lennsekningene kan veere en faktor her.

Index The wage index by sector from January 2019to June 2021
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Kommunesektoren leder an i lennsutviklingen pa Island,
men tidspunktet avtalene er inngdtt pd i de ulike sektorene
spiller ogsa inn. I privat sektor ble partene enige om
lonnsokninger 1 april 2019, april 2020 og 1 januar 2021,
skriver det islandske statistikkbyrdet. Kilde: Hagstofa Is-
lands.

Det er noe mer gkning i kommunesektoren enn i andre sek-
torer. Dette har sin forklaring, sier Olafsdottir.

- Kommunene har en stgrre andel ansatte pd laveste
lennstrinn. Den siste kollektivavtalen fokuserte pa & gke de
laveste lonnene mer enn de andre. Det kan se ut som om
kommunesektoren har veert mer genergs, men det er ikke til-
felle.

Olafsdottir sier at det er vanskelig 4 sp& hva som kommer til
a skje i fremtiden. Sentralbanken har imidlertid spadd sterk
gkonomisk vekst.
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DERFOR HAR ISLAND HOYERE LONNSVEKST ENN RESTEN AV EUROPA

- Vi ser at arbeidsledigheten faller raskt og vi ser til og med
noen arbeidsgivere, spesielt innen turisme, som strever med
a finne nok arbeidskraft. Vi vet ikke hvorfor, det kan vere pa
grunn av lave lgnninger men det kan ogsa ha sammenheng
med at folk ikke egnsker & ta korttids jobber. Det kan ogsa
hende at de som reiste hjem da pandemien kom ikke kom-
mer tilbake. Jeg vet at dette ogsé er tilfelle i Danmark.

Men hgyere lgnn er ikke den eneste grunnen til den hoye in-
flasjonen, som har gkt fra 3 til 4,4 prosent pa bare ett ar. Her
spiller ogsa boligmarkedet og gkte importkostnader pa grunn
av hgyere priser pa verdensmarkedet en rolle.

- Det er problemer i systemet. Transport har blitt mye
dyrere. Mange sier dette er en midlertidig situasjon, men vi
vet ikke hvor lenge den kommer til & vare. Vi trodde dette
bare kom til & vare i noen maneder, men det ser ikke ut til at
det vil lose seg med det forste.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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NIVA lade om hela sin verksamhet pa en manad
och fick pengar over

Den nordiska institutionen NIVA, med site i Helsingfors, har som uppgift att organisera
kvalificerade kurser om arbetsmilj6 for deltagare bade i och utanfor Norden. Nar
coronapandemin brot ut lyckades NIVA att pa en manad avboka alla kommande kurser och

ersatta dem med digitala kurser istéllet.

NYHET
13.10.2021
TEXT OCH FOTO: BJORN LINDAHL

- Vi borde vara ett case for Harvard Business Review, skam-
tar Henrik Béackstrom, som ar direktor for verksamheten
sedan ett halvt ar tillbaka.

- Det &r fi verksamheter som lyckats vinda pa skutan sa
snabbt, konstaterar han nar vi star pa en balkong pa Hotell
Clarion i Helsingfors, med utsikt till Helsinki Shipyard, med
sina kranar och ladnga historia av att tillverka allt fran is-
brytare till kryssningsbatar.

- D& var det i och for sig en ganska liten fiskebét vi vinde,
medger han.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

Med Henrik Bickstrom som chef och tre andra medarbetare
gick det snabbt att fatta beslut. Men resultatet 6verraskade:
De digitala kurserna fick fler deltagare och kostade mycket
mindre att arrangera. Darmed har NIVA:s egenkapital ¢kat i
sa hog grad att dgaren, Nordisk ministerrdd, ber om at fi en
plan hur egenkapitalet ska komma ned till normala nivaer,
det vill sig nog for tre manaders verksamhet, men inte mer.

- I rattvisans namn skedde den stora kurséndringen till digi-
tal verksamhet nar pandemin slog till under min foretradare
Birgitta Forsstroms ledning 2020. Tack vare personalens
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kreativitet och entusiasm blev omstopningen majlig, siger
han.

En av tolv institutioner

Det nordiska ministerrddet dger 12 institutioner, men NIVA
ar den enda som hor till arbetslivssektorn. Den grundades
1982, vilket betyder att den kommer att fylla 40 ar nista ar.
Den har alltid legat i Helsingfors.

- Det som Gverraskade mig mest var med vilken entusiasm
béde mina medarbetare, men ocksd foredragshéllarna och
kursdeltagarna hélsade det nya sattet att arrangera kurser.

Det har ocksé gett oss nya deltagare, vi hade till exempel en
person som f6ljde med pa en kurs fran Brasilien, trots att det
innebar att han var tvungen att sitta uppe pa natten, siger
Henrik Backstrom.

Nir deltagarantalet passerade 100 personer pa négra av
kurserna var de licenser som NIVA hade for digital 6ver-
foring av konferenser for smé. Men att investera i nya li-
censer innebar dnda sm& kostnader jamfort med kostnader-
na for resor, hotell, konferenslokaler och mat fér deltagarna.

Hybridkurser och social samvaro

Under hela 2020 holls det bara digitala kurser, medan 2022
blir en blandning av digitala kurser, traditionella kurser och
det som vaxt fram, hybridkurser med inslag av bagge former-
na.

- Visst finns det grianser for vad som kan goras digitalt. Vi
har till exempel en arbetsmiljokurs for de som arbetar i kyl-
rum som &r svart att genomfora digitalt. Men jag, som anda
sysslat med kurser i flera decennier, ar forvanad vad det gar
att gora.

Vad deltagarna saknar dr den sociala aspekten att traffa nya
manniskor och att kunna diskutera med dem efter kursen.

- Vi 6ppnar kurserna en halv timme tidigare pd morgonen sa
att deltagarna kan vara sociala och de frégar ofta om vi kan
arrangera nagot pa kvallstid ocksé.

- Ett inslag som vi lagt in i kurserna ar ett motionsprogram
for de som arbetar hemma. Det har ocksa blivit populért,
sager Henrik Backstrom.

Fordubblar verksamheten

Han lugnade ner dmbetsmannen som vakar 6ver Nordiska
ministerradets utgifter att de pengar som sparats in pa bud-
geten inte kommer att anvéndas till en storslagen 40-arsfest
nista dr. I stillet kommer det 2022 anordnas dubbelt si
manga kurser som normalt.

Sedan starten 1982 har NIVA anlitat 13 000 experter fran
mer 4dn 40 lander som har deltagit och nitverkat genom NI-
VA. Ungefar 30 procent av dessa kommer fran lander utanfor
Norden.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

De digitala kurserna har haft en lite annorlunda férdelning,
med 50 procent nordiska deltagare, 25 procent frin EU-lan-
der och 25 procent frén resten av virlden.

NIVA anordnar forutom ett 15-tal webinarer varje ar ocksa
2-3 konferenser. Narmast en konferens som ar en del av Fin-
lands ordférandeskap for det Nordiska ministerradet, som
handlar om hur klimaténdringarna och den gréna omstall-
ningen kommer att paverka arbetslivet i Norden.

14
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Nordisk nollvision for arbetsolyckor inspiration
pa varldskongress

Det nordiska inflytande pa den internationella debatten om arbetsmiljofragor ar betydande. Det
marktes ocksd under den 22:a varldskongressen om arbetsmiljo och sdkerhet som hélls den

20-23 september i Toronto, Kanada.

NYHET
13.10.2021

TEXT: BJORN LINDAHL, FOTO: GUILLAUME MEGEVANDL/ILO

Arets konferens arrangeras av Kanada, den internationella
arbetsorganisationen ILO och ISSA, som &r en internationell
organisation for socialforsakringsfrégor.

Tema for konferensen ar hur arbetsolyckor och yrkessjukdo-
mar kan forebyggas. Pé engelska formulerat som “Prevention
in the Connected Age: global solutions to achieve safe and
healthy work for all”.

ISSA star bakom en nollvision om att ingen ska skadas eller
bli sjuk pa jobbet, som presenteras under kongressen:

- Nollvisionen ar en idé som forst uppstod i Sverige i sam-
band med trafiksdkerhet. Det var pd 9o-talet, dir moj-

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

ligheten for att ha noll trafikolyckor togs upp. Darifrdn har
det sakta men sikert Oversatts och integrerats i arbetslivet,
berittade Bernd Treichel, som &r expert pé forebyggande ar-
bete pa ISSA och en av de som organiserat kongressen, for
tidskriften Human Resources Director.

Det nordiska inslaget var inte lika framtradande som vid den
forra kongressen i Singapore, men de nordiska ar-
betsmiljomyndigheternas gemensamma rapport, "Work To-
day and in the future”, som AIN skrivit om tidigare, presen-
terades innan konferensen pa ett sidoevent, dar ILO:s gen-
eraldirektor Guy Ryder horde till dem som deltog.
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Guy Ryder, Vera Paquete-Perdigao , bdgge ILO samt Bernd
Treichel, ISSO, dr bland talarna pd kongressen. Foto: XXII
World Congress on Safety and Health.

- Under ILO:s jubileumsar 2019, da vi fyllde 100 &r, genom-
forde vi en grundldggande undersokning om framtidens ar-
betsliv — och sé forde covid-19 med sig framtiden till oss pa
ett sitt och med en hastighet som vi inte hade nidgon moj-
lighet att forutse, sade Guy Ryder.

"I ratt tid"

Han sa att den nordiska rapporten kom ”i ratt tid och var
vialkommen, eftersom den tog upp fragor som varit i fokus de
senaste ménaderna”.

Den nordiska rapporten publicerades for ett &r sedan, i sep-
tember 2020, och har ett helt kapitel om pandemier. Det som
star i kapitlet praglas av att det inledningsvis radde stor brist
péa skyddsutrustning fér de som arbetade med smittade per-
soner.

I rapporten varnas det mot att arbetet for att godkdnna nya
producenter inte fir innebdra att kvalitetskraven pa sky-
ddsutrustningen sanks.

- Kontroll av skyddsutrustning ar av kritisk betydelse for hal-
sa och sdkerhet under pandemier. Dagens arbetsinspektor-
er dr inte utrustade for att kunna hantera situationer av ett
sddant omfang och deras beredskap behover bade uppmark-
sammas och investeringar i tiden som kommer.

Ett av de 72 rdden som ges i rapporten ar att:

» Inleda ett samarbete med de nationella
beredskapsmyndigheterna sé att arbetsmilj6 och
sékerhet ses som avgorande i planeringen av
beredskapen nationellt och globalt.

Distansarbete
Pandemin har ocksé lett till en mycket kraftig 6kning av dis-
tansarbete.

- Riskerna med hemarbete ar vilkdnda och arbetsinspektor-
erna maste noggrant folja med pd vad konsekvenserna for
arbetsmiljon och balansen mellan arbete och fritid for arbe-
tarna och vad arbetsgivarnas ansvar ar i de anstillda privata
hem, betonas det i rapporten.

For distansarbete ar radet till arbetsmiljomyndigheterna i
Norden att:

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

« Utveckla ett regelverk for pragmatiska
arbetsmiljokrav for langtids-, eller permanent
arbete fran hemmet. Speciell uppmarksamhet bor
dgnas &t arbetsgivarnas ansvar nar
arbetsplatserna i hemmet regleras, samtidigt som
de anstilldas privatliv respekteras.

En annan effekt av coronapandemin dr hur vissa verk-

samheter, som hemleveranser, paverkades positivt. Sam-
tidigt tar de nya plattformsforetagen sillan ansvar fér de som
arbetar for dem. ILO har nyligen publicerat en omfattande
rapport om atypiska arbetsformer, som Uma Rani Amara
presenterade under sidoeventet.

Uma Rani Amana, ILO: Foto: YouTube

- Plattformsforetagen skapar nya arbetstillfillen, men de gor
att grinsen mellan de som &r anstéllda och de som &r egna
arbetsgivare blir oklar, sa Uma Rani Amana, som koordiner-
at rapporten och som ar en av huvudforfattarna av den.

Globalt sett ar det &n sa lange &r tva sorters verksamheter
som star for det mesta av omsittningen — taxitjanster som
Uber och hemleverans av restaurangmat, som Foodora.

Sa hir ser forhdllandet ut om man ser pa omséattningen for
plattformsforetagen:
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Foodoras dgarbolag dr Delivery Hero, medan det kinesiska
Meituan ocksa dar ett hemleveransforetag. Uber dr ocksd
verksam inom hemleveranser med Uber Eats.
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- 82% av de som arbetar med att kora taxi eller hemlever-
anser siger att de arbetar mer dn normal arbetstid, sa Uma
Rani Amara.

ILO:s rapport baserar sig pa 12 000 arbetare i 85 olika verk-
samheter. ILO har ocksa kartlagt de olika lagar som inforts
och avtal mellan plattformsforetag och arbetare.

- Det ir inte tillriackligt att 16sa problemen som uppstar na-
tionellt. Det som behovs en koordinerad internationell kraft-
samling, dar malet bland annat bor vara att de som arbetar
for plattformsforetagen ska ha ratt att férhandla om sina vil-
lkor kollektivt, sa Uma Rani Amara.

P4 vilken niva och hur arbetsmiljofragor lampligast behand-
las, var ocksé ett tema i den avslutande diskussionen, dar
Stefan Olsson, fran EU, Vera Paquete-Perdigdo fran ILO och
Monica Seem fran det norska Arbeidstilsynet deltog.

- I en tid dar allt andrar sig vildigt fort maste vi forsdkra oss
om att besluten fattas pa den ritta nivan, sa Stefan Olson
som ar direktor pa DG arbetsliv i EU-kommissionen.

Stefan Olsson, arkivbild: EU-OSHA

- Vad ska medlemsldnderna i EU gora, vad ska arbetsmark-
nadens parter gora och vad bor goras av EU? Det skulle vara
farligt om uppfattningen ar att om inte EU gor nagot s kom-
mer ingen annan heller gora det. I ett nordiskt ssmmanhang
ar det mycket som faller naturligt in i den nationella sociala
dialogen. Vi méste ha en deltagande process, eftersom vi inte
kan sitta och vinta pa lagstiftning frdn EU — det kommer ta
for lang tid, sa Stefan Olsson.

Ett problem ar att EU:s lagstiftning i sa hog grad handlar
om anstallda och arbetsgivare. Sa fort man ror sig utanfér de
koncepten sé giller inte EU:s samlade lagstiftning, papekade
han.

Vera Paquete-Perdigdo, som ar Director of the Governance
and Tripartism Department pa ILO, har arbetat med den
forsta gemensamma rapporten som ILO och Viarldshalsoor-
ganisationen WHO gjort om hur méanga arbetare som dor
varje ar pa grund av arbetsolyckor och yrkessjukdomar.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

Resultaten presenterades den 16 september i ar och visade
att ar 2016 sa avled 1,9 miljoner manniskor pa grund av de
19 olika yrkesrisker som de tvd organisationerna koncentr-

erade sig om. Den storsta riskfaktorn ar ldnga arbetsdagar,
vilket ledde till 750 000 dodsfall, och luftféroreningar pé ar-
betsplatsen, som ledde till 450 ooo dédsfall.

Mellan ar 2000 och 2016 minskade antalet dodsfall med 14
procent, men for hjart- och kirlsjukdomar och slaganfall i
forbindelse med 1anga arbetsdagar, 6kade de med 41, respek-
tive 19 procent.

-Vi maste stilla oss bakom de framsteg som vi har gjort pa
de traditionella omradena for arbetsmilj6 och sdkerhet, som
cancer kopplat till yrkesrisker, arbetsolyckor, muskel- och
skelettskador och psykosociala sjukdomar. Vi far inte lata
dessa traditionella arbetsmiljofragor forsvinna bakom ho-
risonten, utan maste konsolidera framgéngarna som gjorts,
samtidigt som vi tacklar nya yrkesrisker pd samma gang, sa
Monica Seem, avdelningsdirektor pd det norska Arbeidstil-
synet.

Virldskongressen i Toronto genomfordes digitalt, med 200
talare fordelade pé sex teman och 21 olika symposier.
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Spraktekniken - bade hot och mojligheter

Utvecklingen inom spraktekniken har accelererat kraftigt. Det paverkar inte bara de som lever
av oversattningar, som tolkar och oversattare, utan alla verksamheter som forhaller sig till olika
sprak. Ligger de nordiska landerna i taten av utvecklingen eller haller de stora IT-bolagen som

Google, Apple och Microsoft att ta kontrollen 6ver viktiga delar av vara sprak?

TEMA
13.10.2021
TEXT OCH FOTO BJORN LINDAHL

Att kunna 6versatta med hjilp av datorer verkade lange vara
en ouppnéelig drom. De forsta forsoken inleddes redan pa
50-talet med regelbaserad maskininldarning. Men ord &r na-
got annat dn siffror. Som den danska sprdkndmnden for-
mulerar det i inledningen av rapporten "Dansk sprogteknolo-
gi i verdensklasse”:

- En stor del av var kunskap ar formulerat i ett sprak. Det
mesta vi vet om Danmark, om danska forhillanden och om
varandra, dr formulerat pd danska. Artificiell intelligens
baseras vanligtvis pd analys av stora datamingder. Det ger
goda resultat nir dessa data ar siffror, men det ar en mycket
storre utmaning nir data bestar av sprak i form av text och
Ljud. Siffror ar entydiga och passar in i det satt som datorerna
ar organiserade pd. Sprék ar mangtydigt och mycket mer
komplext eftersom det &r en del av var existens och titt sam-
manvavt med det sitt som vara samhillen ar uppbyggda pa
och den kultur vi vaxt upp i.
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P4 1990-talet trodde man sig kunna hoppa bock Gver prob-
lemet genom att satsa pa statistisk maskindversattning. Med
de enorma textmingder som fanns pa Internet gillde det
bara att hitta ndgon som 6versatt ndgot liknande tidigare, var
tanken.

Maskinerna ska kinna igen monster

Men ménga ord har olika betydelser och vet man inte nigot
om sammanhanget blir det 4ndé ofta fel. Google translate
hade linge ett mycket daligt rykte. Men Oversittningstjian-
sten har forbattrats kraftigt, speciellt mellan de stora
spréken, som mellan engelska och spanska och engelska och
franska.

- Google och andra aktorer inférde for nigra ar sedan en ny
teknik i sin utveckling av 6verséttningsprogram. Den mask-
ininldrning som nu tillimpas innebér att maskiner ska lara
sig kdnna igen monster genom exempel, snarare dn att de
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programmeras for 6versittning av enskilda ord, papekas det
i den svenska utredningen "Att forsta och bli forstddd” (SOU
2018:83).

- Man har gétt frén statistisk 6versittning till en modell
baserad pé djupinlarning. Systemet kan da battre forsta sam-
manhang, vilket gor att 6versittningarna blir bittre. Stora
maéangder data analyseras dir datorerna soker efter monster
och successivt lar sig kidnna igen dem. Det har mgjliggjort
oversattningar som skiljer sig avsevirt i kvalitet fran de 6ver-
sattningstjanster som presenterades for ett tiotal &r sedan.
En avgorande fréga &r hur bra de maskinella systemen kan
bli. Det finns forskare som hévdar att det knappast finns
granser for detta.

Sprakteknik handlar inte bara om att 6versatta texter. Det
har uppstatt en rik flora av olika tekniker som sedan kan
kombineras med varandra:

» Taligenkdnning — som ger mojligheten att
omvandla talat sprak till text eller s6kordsstrangar
for smarta assistenter som Apples virtuella
assistent Siri, som i oktober i ar fyllde tio &r.

« Text till tal — som ger majligheten for att fa texter
upplésta maskinellt med en kvalitet som gor det
svart att avgora om det dr en ménniska eller
maskin.

» Rittningsprogram — som automatiskt upptiacker
stavfel och foreslar ett riktigt alternativ.

Utvecklingen gir ocksd mot att dessa system fungerar i real-
tid, sé att TV-nyheter textas samtidigt som de sénds, eller att
sokmotorn gissar vad du letar efter att du bara skrivit ndgra
f& bokstaver.

Tidig succé

I Danmark kom en av de forsta succéerna inom sprékteknik
med ett rostigenkanningsprogram som anviandes av likare,
berattade Peter Juel Henrichsen, pd de nordiska sprakda-
garna, som i ar handlade om sprékteknologi. Lakarna kunde
gora sina rapporter muntligt och f4 dessa utskrivna som text
av programmet, vilket sparade tid och gjorde att de kunde
klara sig utan lakarsekreterare.

Darfor star taligenkdnning idag for 50 procent av omséttnin-
gen for sprakforetagen i Danmark.

- Senare forsokte man anvinda samma program i danska
kommuner, men dir fungerade det inte lika bra. Det var
manga olika grupper inom kommunerna som skulle anvinda
verktyget och det ar stor skillnad pé vad en jurist och en so-
cionom gor, siager Peter Juel Henrichsen.

Av de 60 danska kommuner som anviande taligenkdanning-
sprogrammet var det ingen som hade ett positivt business
case.
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Ny stor kundgrupp

En ny stor kundgrupp &r foretag som Netflix, HBO och Dis-
ney som strommar TV-program och filmer. De erbjuder
tusentals program och behéver kunna dubba dessa eller ge
dem undertexter pa hundratals olika sprak. Och det ar inte
bara &t det ena hallet sa att engelska program Gversitts till
andra sprak. Vi kan idag se t ex koreanska serier textade pa
vart eget sprak.

Den koreanska serien Squid Game blev pd bara nio dagar
den storsta succén pd Netflix med ett annat orginalsprdk dn
engelska. Foto: Youngkyu Park/Netflix

Att anvinda taligenkdnningsprogram for att texta och 6ver-
satta utlindska filmer racker inte, berdttade Michael Storm-
bom p4 finska Lingsoft pa de nordiska sprékdagarna:

- Att texta en film handlar ocks& om att placera in texten vid
ratt tidpunkt, och med tidskoder ange hur linge den ska vara
i bild. Eftersom det gir snabbare att lyssna &dn att 1dsa méste
ocksa undertexterna forkortas och granskas av méanniskor.

Det svenska foretaget Plint, som startades 2002 och som spe-
cialiserade sig pa undertexter till foretagsfilmer och svensk
filmindustri, fick en kraftig 6kad marknad nir Netflix bor-
jade stromma filmer. Foretagets omsattning dkade fran 11
miljoner kronor 2015 till 241 miljoner kronor 2019. Redan
nasta ar kan omséttningen Overstiga 500 miljoner kronor,
enligt foretagets vd Orjan Serner, i en intervju med break-
it.se.

Norden har idag sju av de 100 storsta sprakteknikforetagen i
varlden:
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Foretag Land Anstallda Omséttning Rangering
2020
Semantix Sverige 350 74 milj. $ 27
LanguageWire | Danmark 400 66 milj. $ 29
Sprakservice Sverige 62 42 milj. $ 40
Transvoice Sverige 140 29 milj. $ 57
Plint Sverige 40 27 milj. $ 61
CBG Sverige 20 22 milj. $ 72
Lingsoft Group | Finland 150 15 milj. $ 91
Killa: https://www.nimdzi.com/nimdzi-100-top-

Isp/#nimdzi-100

Antalet anstillda ger inte en rattvis bild av hur manga per-
soner foretagen sysselsitter, eftersom s mycket av arbetet ar
frilansbaserat. Bdde Semantix och det danska LanguageWire,
hévdar att de har ett nitverk pd 7 000 spréakspecialister och
att de Oversitter mellan néstan 250 sprék, medan Plint har
ett natverk pé tusen Gversattare.

Den mingd oOversidttningar som gors har redan Gverskridit
det som skulle vara mojligt att genomféra enbart med méan-
niskor. Men de behovs fortfarande for att kontrollera och rit-
ta de Oversittningar som gors. Det kommer alltid finnas ett
behov av Oversittare av skonlitterdara verk och de som har
kunskap om det muntliga spréket, som utvecklas snabbare
dn ordbockerna.

Hittills vet man inte mycket om hur villkoren for tolkar och
oversittare har fordndras av tekniken och hur dessa plat-
tformsbaserade jobb organiseras. Inte heller vet man vad
som sker for spraken. Kommer utvecklingen att ge mindre
sprak en mojlighet att blomstra eller kommer engelskan att
bli &nnu mer dominerande?

En av de storsta koparna av 6versattningstjanster dr EU, som
oversitter 2 miljoner sidor varje ar, med hjilp av 2 000 egna
oversittare och stodpersonal, i tillagg till tusentals frilansare.

We translate
approx. 2 million pages
ayear

In-house:

69%

What we translate:

Translation costs
Total costiyear P €349 million

doet § 0.2 %

Lagtexter och forarbeten till lagar star for ndstan hdlften av
alla dversdttningar som gors inom EU. En storre version av
statistiken finns hdr:

Nir det som blev EU stiftades 1958 fanns det fyra officiella
sprak: franska, tyska, nederldndska och italienska. Varje nytt
medlemsland har fitt sina sprdk godkidnda som officiella
sprak, vilket innebar att allt nu 6versétts till 28 sprak.
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Innan Brexit talade 13 procent av EU:s invinare engelska.
Idag &r det mindre dn en procent som gor det — Irland och
Malta ar de enda linderna som har engelska som huvud-
sprék. 38 procent av EU:s invanare har visserligen engelska
som sitt andra sprék, men bara en femtedel av dessa anser
att deras kunskaper i engelska ar "mycket bra”. Inte mer 4n
en fjardedel av EU:s invanare siger sig kunna forsta vad som
ségs i en radiosdndning eller TV-nyheterna om de er pa en-
gelska.

Trots de bristande kunskaperna &r det ingenting som tyder
pa att Brexit far som f6ljd att engelskan forsvagas inom EU:s
institutioner. Tvirt om, anser Alice Neal, som sjilv arbetat
som tolk inom EU och som i &r gav ut boken "English and
translation in the European Union” (Routledge).

Hon pépekar att det sprak som anvinds i forarbetet till lags-
tiftningen nu nistan uteslutande ar engelska. 1997 gjordes 45
procent av utkasten till nya lagar och forordningar pa engel-
ska. Tio &r senare hade det 6kat till 62 procent, for att 2020
né upp i 85 procent.

Om arbetsspraket 4nda ar engelska varfor da anvinda 350
miljoner euro (3,5 miljarder kronor) pa att Gversatta till de
andra spréken?

Svaret &r att det inte finns ett huvudsprédk som EU:s lagar
skrivs pa. Alla spraken har lika stor tyngd och ingen
sprékversion dr former dn nagon annan. Vid tvister i EU-
domstolen, liksom alla andra EU-ritter, méste domarna
forhalla sig till att alla sprakversioner ar lika riktiga.

- Nar alla sprakversioner ar original, sa suddas grianserna
mellan vad som &r original och 6versittningar ut och den
lingvistiska hierarkin doljs, skriver Alice Beal.

For maltesiska, som ar ett arabiskt sprak skrivet med latinska
bokstéver, har EU-medlemskapet inneburit ett kraftigt lyft
for spraket. Det har utvecklats en egen "Brysselmaltesiska"
som innehaller ord som inte anvands i vardagsspraket. An-
dra, mycket storre sprak som katalanska, baskiska och ro-
mani har inte fatt samma Gversittningsstod for maltesiskan.

Mycket av diskussionen bland sprikforskarna i Norden
handlar idag om att det ar viktigt for landerna att sjilva se
till att behélla kontrollen 6ver utvecklingen och underhéllet
av nationella termdatabaser. Det ar viktigt att ocksa se Gver
hur konfidentialiteten och integriteten uppritthalls niar ny
sprakteknik anviands. Det kanske inte &r sd smart att Gversit-
ta hemliga dokument eller privata brev med kontouppgifter
eller annan kénslig information med vilken 6versittartjanst
som helst pa nitet.
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det er en hel reekke biblioteker fra hele Danmark.

Att forsta varandra — digitala tjanster

underlattar kulturutbytet

En gemensam digital plattform for aktuella samtal med nordiska profiler skulle 6ka
medvetenheten om vad som hiander och sker i vara grannlander. Liksom televisionen en gang
gjorde. Med ny teknik ar det enkelt att korsa nationsgranserna.

TEMA
13.10.2021
TEXT: FAYME ALM, FOTO: DET KGL. BIBLIOTEK

- Vi vet allt for lite om varandra. For trots att de nordiska lan-
derna ir priviligierade samhallen byggda pa vilfard och tillit
dir alla ska bidra s& ar vetskapen ofta ganska liten om vad
som ar samtalsdmnet for dagen i grannlandet.

Det sdger Lise Bach Hansen i Képenhamn. Hon &r ord-
forande i ett nytt "sounding board” med diskussionsgrupp
och nitverk, som hon tagit initiativ till tillsammans med
bland andra Oresundsinstituttet i Malmo. Syftet &r att skapa
bittre kontakt mellan kultursektorerna i de nordiska lander-
na.

Dessutom arbetar hon som Head of Talks & Literature pa
Det Kongelige Bibliotek i Den Sorte Diamant (Den svarta
diamanten), den moderna tillbyggnaden som vetter ut mot
stadens hamninlopp.

Digitalt grinsoverskridande
I Sverige sager vi "Inget ont som inte for nagot gott med sig”.
Uttrycket passar vl in pa den potential i digital f6rmedling
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som uppenbarade sig nar pandemin gjorde fysiska méten och
samlingar begrinsade eller omgjliga. Sa dven for den inter-
nationella forfattarscenen i Den Sorte Diamant.

- Restriktionerna 6ppnade véra 6gon. Nu kan vi kora en pro-
duktion med stor publik hir pa Den Sorte Diamant och sam-
tidigt direktsinda den till bibliotek och gymnasieskolor i
Danmark och darmed né folk 6ver hela landet, de méste inte
vara pa plats i Kopenhamn, sdger Lise Bach Hansen.
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Lise Bach Hansen i en av Den Sorte Diamants coronatom-
ma salar, innan Danmark dppnades igen. Foto: Seren Rud.

De arrangemang som live streamas inleds med att bib-
liotekarier pa lokala bibliotek runt om i Danmark under ett
mindre event presenterar kvillens forfattare for att sedan
ldmna 6ver till sindningen frdn Den Sorte Diamant.

Denna host har scenen haft besok av svenske Alex Schulman
och i november kommer kanadensisk-brittiska Rachel Cusk.
Bokade till nista ar ar redan finlandssvenske Kjell West6 och
norske Karl Ove Knausgard.

- Tank om samtal som dessa ocksa kunde sindas via de sven-
ska, norska och finska biblioteken. D4 skulle vi f en chans att
lara oss mer inte bara om forfattaren utan ocksd om miljon
han skriver om som ofta dr hans hemlands. Si som skedde
nar televisionen kom till Norden och vi kunde se varandras
program. Nu har vi en ny mgjlighet att fanga upp det som ar
aktuellt, sager Lise Bach Hansen.

Bredare perspektiv

Som exempel pa just en sddan aktualitet namner Lise Bach
Hansen att Kopenhamns oOverborgmaistare Frank Jensen
avgick — efter att ha anklagats for och erkint sexuella
trakasserier — dagen efter internationella forfattarscenen
haft besok av Matilda Gustavsson, den svenska journalist
som avslojade skandalen i Svenska Akademien och dérefter
skrev boken Klubben dir hon “férdjupar sin undersokning
av makten i kulturvirlden och hur langt man kan ga i kon-
stens namn”, som forlaget skriver. Samtalet pa forfattarsce-
nen handlade bland annat om MeToo-debatten i Sverige.
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Matilda Gustavsson dr en av de svenska forfattare som bju-
dits in av Den Sorte Diamant.

- Breddar vi perspektivet i ett sammanhang som detta med
ett parlband av relevanta profiler skulle ménga fler bli in-
tresserade av att lyssna pa samtalet och da skulle vi fa veta
mer om vara nordiska linder, siger Lise Bach Hansen.

Andra debattdimnen som kan vara intressanta fran en dansk

horisont ar varfor elbilar har blivit sa populdra i Norge och
varfor den svenska jamstélldheten narmast ar avantgarde i
Danmark, som hon sager.

- Dessutom kénner vi inte till varandras opinionsbildare. I
Danmark ar det inte ménga som vet att Peter Wolodarski ar
chefredaktor for Dagens Nyheter. Och i Sverige ar det fA som
vet ndgot om dansk litteratur utover att Suzanne Brogger ar
en dansk forfattare, sdger Lise Bach Hansen med emfas.

Oversiittningar nédvindiga

En forutsittning for en lyckad etablering av en gemensam
digital plattform for de nordiska landerna ar att det som sigs
under samtalen oversitts till respektive nordiskt sprak, anser
Lise Bach Hansen och siger:

- Det 4r ju ndgot som man lyckats med i filmvéarlden. Manga
nordiska filmer har skidespelare frdn de skandinaviska lan-
derna som talar sitt eget sprak och det ar genialt. For jag tror
det ar viktigt att vi fir lyssna till de nordiska spréken, att vi
vet hur de later och att vi kan finga upp ett eller annat ord
och uttryck samtidigt som vi far den fulla férstaelsen i under-
texten av det som sdgs. Vi méiste gora det mojligt att forsté
varandra.

Lise Bach Hansen har en vision om hur en nordisk digital
plattform kan se ut. Den visionen utvecklar hon tillsammans
med ett filmproduktionsbolag i Stockholm, nir hon inte ar-
betar pa Det Kongelige Bibliotek.

- En sédan plattform skulle de nordiska landerna komma
narmare varandra. Med ny teknik ar det enkelt att korsa na-
tionsgrianserna, sager Lise Bach Hansen.
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En vixande ordbro

En digital plattform som redan dr under uppbyggnad ar den
med sprak och sprakkultur i svenskan och danskan. Det ar
Johanna Rivano Eckerdal, forestandare fér Centrum for Ore-
sundsstudier vid Lunds universitet, som tagit initiativ till
denna ordbro.

- Att forstd varandras sprék ar en viktig friga. Ménga génger
ar man antingen medveten om att man inte forstar eller s
tror man att man forstar och gar miste om mycket, sd ut-
maningen kan ligga pé olika nivéer, sidger hon till Arbeidsliv
i Norden.

Bidragen till ordbron kommer fran personer med olika mod-
ersmal och bakgrund som beskriver sina egna reflektioner
kring ett danskt eller svenskt ord, begrepp eller talesitt. De
redan publicerade bidragen ar, nér detta skrivs, texter om de
svenska orden och uttrycken “Lagom”, "Hoppas att allt ar bra
med dig!” och "Folkhemmet” samt de danska "Det kan man

ikke veere bekendt”, "Pyt”, "Lige”, "Trels” och "Fjernsyn”.

Spraiket ska vara inkluderande
Liksom Lise Bach Hansen pekar Johanna Rivano Eckerdal pa
sprékets betydelse for kunskapen om grannlandet.

- Det hade varit bra om vi forstod varandras sprék, det ar en

forutsattning for att vi ska kunna tillgodogora oss det som
hénder i respektive land, sdger hon och poéngterar &ven en
annan spraklig aspekt hon méter som lektor pd Lunds uni-
versitets avdelning for ABM och digitala kulturer.
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- I samarbetet med forskare frén de nordiska landerna dir
inte alla har ett nordiskt sprak som modersmaél kan det bli en
svar balansgang dar det ar viktigt att vara medveten om att vi
inte alla génger forstar varandra helt och héllet.

Sédana situationer kraver forhandling om vilket sprék vi ska
kommunicera p8, menar Johanna Rivano Eckerdal, men inte
bara férhandling.

- Vi maste ocksd overviga vilka konsekvenser vart val av
sprdk far. For samtidigt som det ar viktigt att vara
inkluderande ska det samtidigt gé att behalla intresset for det
lokala, séger hon.

... och anvindas med lyhordhet!

Att som méanga unga nordeninvanare tala engelska istéllet
for skandinaviska kan vara ett enkelt sétt att kommunicera,
men oftast ar vi mycket mer nyanserade pa vart modersmal,
konstaterar Johanna Rivano Eckerdal, och upprepar fragan
om konsekvenserna av sprakval samt vikten av att vara upp-
mirksam pé vad olika ord och uttryck betyder och vara mer
o0dmjuka i motet.

- Detta kan lata som enbart problem, men det ligger en stor
potential i att inrikta sig pé att fd en god kommunikation. Att
vara lyhorda for varandra ar alltid en fordel, sdger Johanna
Rivano Eckerdal.
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Utgifter til tolker gker kraftig i Norge - men
fortsatt underforbruk

Utgiftene for tolkinger som utferes i det offentlige har gkt kraftig i Norge. Ar 2019 var utgiftene
843 millioner kroner. Pa seks ar har tolkeutgiftene okt med 72 prosent. Men a ikke bruke
kvalifiserte tolker kan fort bli enda dyrere. En ny tolkelov ventes a bedre situasjonen.

TEMA
13.10.2021

TEKST: BJORN LONNUM ANDREASSEN, FOTO: BJORN LINDAHL

Norsk tolkeforening er en fag- og interesseorganisasjon for
tolker. Den har utsatt valget pd nytt styre, men forrige
styreleder er Alexandra Therese Solaas. Vi sper henne hvor-
for det offentliges utgifter til tolker har gitt vesentlig opp?

- Qkningen kommer blant annet fordi det har vaert et stort
underforbruk av tolker. Hvis det oppstér en misforstaelse un-
der tolkningen i en sak i det offentlige kan det fort bli dyrere,
fordi saker havner i flere instanser til ny behandling. I Norge
er hgyt kvalifiserte tolker et knapphetsgode, sier Solaas. Hun
jobber som autorisert tolk med typiske oppdrag som & tolke
rettsaker og politiavher, og oversetter mellom norsk og en-
gelsk.
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Dette var ogsa én av konklusjonene i den offentlige utrednin-
gen som 14 til grunn for arbeidet med & innfere en ny tolkelov
i Norge, Tolking i offentlig sektor (NOU 2014:18) Norge.

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet, IMDi, er den
nasjonale fagmyndigheten for tolking i offentlig sektor, og
skal bidra til at offentlig sektor har god tilgang pa kvalifiserte
tolker. I sin arsrapport for 2019 skriver IMDi:

«I 2018 ble det utfert over 800 000 tolkeoppdrag i offentlig
sektor, til en antatt verdi av 835 mill. kroner. Bruken av kval-
ifisert tolk har gkt fra 38 prosent i 2017 til 42 prosent i 2018.
Hele 58 prosent av tolkeoppdragene ble altsd utfert av tolk-
er uten dokumenterte kvalifikasjoner i Nasjonalt tolkeregis-
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ter. Selv om dette er en svak forbedring fra 2017, er den hgye
bruken av ufaglerte tolker en utfordring for bade rettsikker-
heten, tilliten til det offentlige og profesjonalisering av tolke-
sektoren.»

Joanna Godlewska. Foto: Privat

Joanna Godlewska er statsautorisert tolk og tolkeutdannet i
polsk og russisk med cand. philol. fra Universitetet i Oslo.
Hun er ogsa styremedlem i Norsk tolkeforening.

- Der man ikke brukte tolk for har man na begynt & bruke
tolker. Ved bruk av kvalifiserte tolker sparer det offentlige
mye penger. Jeg kjenner saker der ukvalifiserte tolker har
gjort dérlig arbeid. Jeg fir selv oppdrag med & kontrollere
opptak av avhear der ukvalifiserte tolker handterte tolkingen.
Kostnadene kunne spares hvis man brukte kvalifisert tolk i
utgangspunktet, sier hun.

- Eksempel pa fordyrende praksis er ogsa at det offentlige har
brukt tolker som ikke star i tolkeregisteret. Brukere av tolket-
jenester ma innse at kvalifiserte tolkere er ngkkelen til god
kommunikasjon som igjen vil spare det offentlige for store
midler. God tolkning ivaretar rettssikkerhet, pasientsikker-
het og godt barnevern, sier hun.

Ny tolkelov
For ferste gang har Norge fatt en en egen lov som regulerer
offentlige myndigheters ansvar for bruk av tolk.

- Lovverket er endret fra juni 2021. Tolkeloven stiller krav om
a bruke kvalifisert tolk og definerer hva en kvalifisert tolk er,
sier Joanna Godlewska.

Tolkeloven slér fast at nar et offentlig organ har plikt til &
bruke tolk, nér det er ngdvendig for & ivareta hensynet til
rettssikkerhet eller for 4 yte forsvarlig helsehjelp og andre of-
fentlige tjenester. Det skal da brukes kvalifiserte tolker, det
vil si tolker som oppfyller kravene til & bli oppfert i Nasjonalt
tolkeregister. Den nye loven medferer at Norge vil ha behov
for langt flere kvalifiserte tolker enn tidligere, selv om det kan
gis dispensasjon fram til 31. desember 2026.

Kvalifisering av tolker, herunder autorisering, utdanning,
testing og kurs, har veert samlet hos universitetet OsloMet,
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men fra 2020 har ogsd Hogskulen pa Vestlandet startet et
grunnleggende studietilbud for tolker.

Ved begynnelsen av i ar var 1 653 tolker i 72 sprak oppfert i
tolkeregisteret .

- Loven Klassifiserer tolkene i flere kategorier. Det tar fire ar
med utdanning for & bli tolk pd niva A. Niva E er det laveste
og krever et to dagers kurs for & fa godkjenning, sier Joanna
Godlewska.

Pandemi ga vansker

Pandemien 2020 — 2021 har fatt store konsekvenser for
tolkene og gjor at statistikken ikke helt kan sammenlignes
med tidligere ar.

Endring i antall toll som felge av kor 2020. Prosent
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85 prosent av alle tolker i Norge fikk feerre oppdrag 2020,
viser en undersokelse IMDi bestilt.

Det er blitt registrert en gkning i bruk av fjerntolking, og
skjermtolking har hatt en oppgang. Bade tolker og tolke-
brukere viser seg a veere positive til dette, til tross for noen
tekniske utfordringer, hevder IMDi.

- Ved a gke andelen skjermtolking kan tolkenes arbeidstid
benyttes mer effektivt og sikre tilgang pé gode tolketjenester
over hele landet. Bruken av skjermtolking har kun veert 1
prosent av den totale oppdragsmengden, skriver IMDi i sin
arsrapport.

Teknikken méa fungere
Alexandra Therese Solaas pa Norsk Tolkeforening under-
streker at teknikken ma fungere.

- Det er ikke nok & bruke en mobiltelefon og tolke igjennom
et mote med flere parter i et mgterom. Man mé ha utstyr sé
en hgrer hva som blir sagt. Vi er avhengig av fungerende ut-
styr for & kunne jobbe p en forsvarlig mate. Domstolene har
plutselig fatt midler til 4 ha videoavher, men den tekniske
losningen domstolene har i dag kan ikke brukes til simultan-
tolkning, sier hun.

- Kvaliteten pé tekniske lgsninger har mye & si. Nar man som
tolk ikke hgrer hva som blir sagt via en darlig forbindelse, far
vi ikke gjort jobben vér. Tolkning i tegnsprék har ikke sjans
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hvis videoforbindelsen er darlig, sier Solaas.

- Det er frustrerende & st i en rettssal og tolke nar man ikke
har god lyd eller ikke hgrer helt hva som sies. S& nye tekniske
losninger har store fordeler, men ogsa svakheter. Man mé
veaere veldig bevisste pd begge deler, sier hun.

- I moter mé all teknologi fungere som den skal. Ellers méa det
vaere en god plan B, for tolken er ikke tekniker og har ikke
ansvaret for reservelgsninger, slar Solaas fast.

Situasjonen avgjor
Med gode lgsninger har mange i samfunnet generelt god er-
faring med 4 jobbe fra hjemmekontor.

- For tolker avhenger det av hvilken situasjon tolkingen skal
foregd. For eksempel innen psykiatri kan hjemmekontor
vere vanskelig, eller ndr barn er inne i bilde.

- Er rettslige avhor og meter om barnevern sa fol-
somme at de ma tolkes av et menneske som er til
stede?

- Mange hensyn ma tas og man ma vere i samme rom i
mange situasjoner. Forskjellene mellom saker kan vare stor,
for eksempel i saker med alvorlig kriminalitet. En person kan
takle & ha tolken pé telefon fra et annet sted, mens en annen
da ikke fatter hva som skjer, sier Alexandra Therese Solaas.

Korona-kontrast

Korona-pandemien har fort til store endringer i bruk av tolk
i offentlig sektor i Norge. I flere

méneder som fglge av nedstengningen i mars 2020 ble antall
tolkeoppdrag drastisk redusert, i

sterk kontrast med det gkende behovet for informasjon blant
innvandrerbefolkning, og

serlig blant de som ikke behersker norsk i tilstrekkelig grad,
skriver IMDi i sin &rsrapport for 2020.

Den drastiske nedgangen i nye tolkeoppdrag, samt gkt
avbestilling av planlagte tolke-oppdrag, tydeliggjorde behov-
et for mer ordnede arbeidsforhold og vilkér for tolker i Norge.
Pandemien understreket hvor sarbart tolkeyrket er, da de
fleste praktiserende tolker er frilansere, ifalge IMDi sin rap-
port.

Tolkene i Norge har hatt en toff tid bekrefter Solaas til Ar-
beidsliv i Norden.

- Eksempelvis tegnspraktolker er frilansere, for vi som er
spraktolker ma veere frilansere. For blir man ansatt noe sted
risikerer man 4 bli inhabil. Frilansere har hatt nesten ingen
oppdrag under pandemien. Nir vi s har snakket med NAV
om kompensasjon av tapt inntekt, virket det som NAV ikke
forsto hvordan tolkene jobber. Behandlingen vi har blitt ut-
satt for er mildt sagt frustrerende.
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Sma sprak behover hjalp av de stora for att na
fram till IT-jattarna

De sprak som inte anvinds i den digitala sfaren kommer inte att kunna overleva i framtiden. Det
brutala budskapet 14g som en klangbotten under de nordiska sprakdagarna och en tva dagar
lang konferens om den senaste utvecklingen av sprakteknik.

TEMA
13.10.2021
TEXT OCH FOTO: BJORN LINDAHL

For en tid sedan skrev den isldndska kulturministern Lilja D.
Alfredsdottir till databolaget Apples vd, Tim Cook och upp-
manade honom att hjélpa till att bevara islandskan som ett
sprék, genom att inkludera det i rost-, text- och spraksamlin-
gen i sitt operativsystem.

- Det dr fa 1ander i virlden som kan sl islanningarna i antalet
Internetanknytningar eller hur manga smarta prylar de har,
papekar hon.

Men det ar ett problem att dessa smarta manicker inte kan
islandska.
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- Darfor ar vi oroliga for vad som kommer att ske med vart
sprak. Det har bevarats nésta oandrat i tusen ar och ar kar-
nan i nationens kultur och identitet, skriver hon till Tim
Cook.
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Lilja D. Alfredsdéttir dr en av de mest populdra ministrarna i
den isldndska regeringen. Hon har tidigare rutit till mot Dis-
ney, nir de etablerade en TV-kanal pa Island, for att det var
for fa filmer och program som var textade och dubbade p4 is-
landska.

Pa Island har myndigheterna fatt forskare, entreprendrer och
privata foretag att samarbeta i olika projekt dar malet &r att
utveckla sprikteknik som kan anvidndas i smarttelefoner och
andra redskap, s& att de ocksa ar tillgingliga pa deras eget
sprak.

Det handlar inte bara om att kunna stélla fragor pé islandska
till digitala assistenter som Siri och Alexa, utan om en rad
olika spréktekniker som vi redan anvinder, mer eller mindre
utan att tdnka pa det:

« Rittningsprogram nar man skriver texter
« Program som kan Oversitta tal till text och omvéant
« Oversittningsprogram, bade mellan texter och av
tal, s att det sker simultant under t ex
konferenser
Jamfort med samiska och gronldndska ar islindskan ett stort
sprak, med en rik litteratur.

For att fa en liten uppfattning hur litet avtryck gronlandskan
har i den digitala viarlden, kan man jaimféra den gronlandska
versionen av Wikipedia med den engelska. Den engelska ver-
sionen har mer dn 54 miljoner sidor, den gronlandska har 8
222,

Ser man pa vilka sprak som stdds av Microsoft i deras ordbe-
handlingsprogram finns kalaallisut, som gronldndarna kallar
sitt sprak, med pa listan med ett grundlaggande paket med
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rattningsprogram, men det stods varken som skdrmsprak,
text till tal, taligenkénning eller handskrift.

P4 min Iphone hittar jag inte gronlandska som alternativ
overhuvudtaget.

Beatrine Heilmann utndmndes 1 juli till ledare for det gron-
landska sprakradet Oqaasileriffik . Foto: Naalakkersuisut

Niar Beatrine Heilmann, som leder det gronlandska
sprakradet — Oqaasileriffik — beskriver spraksituationen
kallar hon gronlandskan for ett “supervitalt minoritetssprak
ivarlden.

Hon ir sjilv den forsta gronlandska sprakteknologen nagon-
sin och leder arbetet med att utveckla ett program for att
maskinoversatta mellan gronlandska och danska. Sprékro-
boten ska lanseras 2022. Arbetet med gronlandsk sprak-
teknik i Oqaasileriffik inleddes 2005 och inte minst tack vare
ett samarbete med Tromso universitet, lanserades den forsta
gronldndska stavkontrollen aret efter.

- Den tickte inte alla ord, men det visade sig att det var
mojligt att utveckla sprékteknologiska redskap aven for ett
polysyntetiskt sprak som gronlandska, sédger hon.

Polysyntetisk betyder, mycket enkelt forklarat att enskilda
ord dndrar form for att kunna anvéndas i olika grammatiska
sammanhang. Dir andra sprak anvidnder en hel mening,
bakas allt ihop till ett enda ldngt ord.

Femton ar senare har det byggts upp en corpus (ordsamling)
av gronldndska texter och ord, termdatabaser, program for
att konvertera skrift till tal och ett gronldndsk-dansk-gron-
landskt 6versattningsprogram.

- For 15-20 ar sedan var det mycket f& gronldnningar som
hade tillgang till Internet. Idag har de flesta det — men pé an-
dra sprak én gronlandska, siger Beatrine Heilmann.

Frén att ha varit valdigt isolerade kan gronlandarna idag fa
alla de nyheter och underhallning som finns i vérlden via In-
ternet. Men det gor ocksa gronldndskan mer utsatt. Som pa
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Island finns det till exempel mycket fi barnprogram pé gron-
landska.

- Det viktigaste vi kan gora ar att anpassa gronlandskan till
den digitala varlden.

Tre utmaningar
For att klara av det ser hon tre utmaningar:

» Spréksituationen p& Gronland

 Brist pa open source data

« Tillgang till de stora IT-bolagen
Spréksituationen handlar om att kompetensen i att skriva
gronldndska behover forbattras.

Miénga gronldndska texter innehaller manga fel - bade stavfel
och grammatiska fel - vilket gor att det &r svart att arbeta
med dem for att gora spréktekniska verktyg.

For att kunna dra nytta av de spraktekniska resurser som
utvecklas, baserade pé det gronlandska spraket, maste skol-
undervisningen se till att barn och ungdomar far tillrackliga
fardigheter bade i sprak och teknik. Hela samhéllet maste
bidra for att stdrka gronlandskan, i utbildningen, arbetslivet
och i medierna.

Att det finns fa samlingar av texter som ar open source, med-
for att det ocksa ar svarare att utveckla digitala sprakverktyg.

- Licensavgifterna ar for hoga for at vi ska kunna betala dem.
Vi kan dromma om att 14gga ut den gronldndsk-engelska or-
dbok med 100 000 ord som finns, men det blir for dyrt, sager
Beatrine Heilmann.

Mycket av det arbete som laggs ned pa sprikteknik blir
forgaves nir de inte kan anvéndas i ordbehandlingsprogram
som Microsofts Office.

- Vi kdmpade i tvd ar med att forsoka lagga in vér stavkontroll
i Office, men vi hade inte tillrdckligt med kompetens och fick
inte den tillgang till kdllkoden vi behovde. Nar vi skriver till
de stora IT-foretagen far vi antingen inget svar alls eller ock-
sé standardsvar som visar att ingen har brytt sig om att forsta
vad vi egentligen ber om.

- Vi hoppas darfor att bade de stora och smé spréken i Nor-
den kan std samman i kravet om att det ska ga att anvinda
vara sprék i de digitala verktygen vi anviander, sdger Beatrine
Heilmann.
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Dodsstoten for den sociala dialogen som
konstitutionell mekanism inom EU?

Den europeiska fackliga organisationen EPSU forlorade pa samtliga punkter, medan Europeiska
kommissionen fick riatt nar den havdade att den inte har nagra skyldigheter att genomfora eller
fora vidare avtal som tillkommit inom den sociala dialogen for beslut i ministerradet, skriver EU

& Arbetsratt i sitt senaste nummer.

NYHET
04.10.2021
TEXT: BJORN LINDAHL, FOTO: EPSU

Arbetsrattsexperten Niklas Bruun gér i en artikel igenom
konsekvenserna av domen i det si kallade EPSU-mélet i EU-
domstolen.

EPSU ir en paraplyorganisation for mer dan 200 fackliga or-
ganisationer som representerar drygt atta miljoner anstéllda
inom den offentliga tjanstesektorn. P4 svenska kallas den for
Europeiska federationen for offentliga tjanster. Det ar den
storsta federationen inom Europafacket, ETUC.
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EPSU sl6t inom ramen fér den Europeiska sociala dialogen
2015 ett avtal med sin motpart, arbetsgivarorganisationen
EUPAE. Avtalet handlade om de anstélldas och de fackliga
organisationernas ritt till information vid nedskarningar och
omstruktureringar av verksamheter.

Den sociala pelaren

De forviantade att det avtal som de hade ingatt skulle fi EU-
kommissionen att ldgga fram ett forslag till direktiv, som det
framgar av princip 8 i den Europeiska pelaren for sociala
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rattigheter, som klubbades igenom p& EU-métet i Goteborg
2017.

Deklarationen ar visserligen inte att betrakta som en eu-
ropeisk lag, utan det handlar om icke-bindande politiska
forklaringar dar medlemsstaterna och unionens institutioner
beskriver vilka atgirder de stér politiskt bakom. Men forut-
sittningen ar att en del av dessa forklaringar i ett senare
skede genomfors som direktiv frdn EU-kommissionen.

EU-kommissionen har emellertid véagrat att behandla avtalet
mellan EPSU och EUPAE. EPSU vickte darfor talan mot
kommissionen och yrkade att den skulle domas for fordrags-
brott.

- Den ldgre instansen, Tribunalen, hade dnnu en viss sympati
for EPSU d& mélet behandlades dar. Den tyckte inte att kom-
missionens forfarande varit helt oklanderligt och 1at kom-
missionen std for sina egna rattegdngskostnader, skriver
Niklas Bruun.

EPSU:s argument avfardades

Men i den slutliga domen i EU-domstolen avfardas alla EP-
SU:s argument. Fragor som kunde ha varit kritiska for kom-
missionen berors 6verhuvudtaget inte, papekar Niklas Bru-
un.

- Domen forefaller avspegla den nya judiciella aktivism som
jag tycker mig spara i EU-domstolens praxis. Har tycks den
pa allehanda sitt stréva till att stdrka kommissionens och
domstolens maktstillning inom EU-systemet och utvidga de-
ras befogenheter.

- Detta har kommit till synes i ett flertal domar, och nar
det giller domstolen inte minst i hur den forhéller sig till
samarbetet med Europadomstolen for ménskliga rittigheter
i Strasbourg, skriver han och avslutar artikeln med en kom-
mentar:

- Det finns all orsak att fraga sig hur vil dessa linjedragningar
pa sikt tjanar Europaprojektet.
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