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LEDER: KLONDYKE OG TUSENVIS AV NYE JOBBER | NORDEN?

Leder: Klondyke og tusenvis av nye jobber i

Norden?

Hvilke utslag gir det pa arbeidsmarkedsstatistikken? Sveriges statistiske sentralbyra, SCB,
jubilerer. De har levert statistikk og tall om arbeidsmarkedet i 50 ar. Gruveboom og satsinger pa

jobb til flere kan bli til spennende tall fremover.

KOMMENTAR
10.10.2011
TEKST: BERIT KVAM

Danmark har med regjeringen Helle Thorning-Schmidt for
forste gang fitt en kvinne som statsminister. Den nye reg-
jeringen som bestér av Socialdemokraterne, De Radikale og
Socialistisk Folkeparti (SF), lover at flere skal arbeide mere,
produktiviteten skal opp og lenningene holdes i ro. Det er
sentrale elementer i den danske centrum-venstre regjerin-
gens arbeidsmarkedspolitikk, skriver var korrespondent i
Keobenhavn. Mélet regjeringen har satt er at sysselsettingen
skal gke med 135.000 personer innen ar 2020.

Jobben er viktig ogsa for funksjonshemmede. Derfor er det
bemerkelsesverdig nar den norske regjeringen satser friske
millioner til nye tiltak for at flere unge funksjonshemmede
skal f& jobb. Det var tilfellet da arbeidsminister Hanne
Bjurstrem presenterte “jobbstrategi for personer med ned-
satt funksjonsevne”. Men faren er overhengende nir minis-
teren ikke vil angi mél eller tall pa suksess.

Arbeidsmarkedet pd Gronland gleder. Arbeidsliv i Norden
har nettopp veert der sammen med Sveriges nordiske samar-
beidsminister Ewa Bjorling og sett hvordan aktiviteten i gru-
veindustrien svinger seg. Men det er ikke bare pa Grenland
entusiasmen réder. Det er mange tegn som tyder pa at vi
star ovenfor en "boom i gruveindustrien i Norden” slik vi
skriver i tema i fokus. Nar utenriksministrene i Barentsradet
mates 12. oktober, avholdes matet i LKAB’s gruve i Kiruna.
For Norges og Sveriges utenriksminister gikk reisen dit med
malmbanen fra Narvik til Kiruna. "Land med mye mindre
resurser bygger jernbane gjennom den afrikanske jungelen”,
papeker Damian Hicks, styreleder i det australske gruvesel-
skapet som satser i Norden og gjerne vil benytte havnen i
Narvik. Men det er Finland som leder an som det beste landet
iverden & drive gruveindustri i, ifelge den arlige World Risk
Survey. Finske Tekes, som kanaliserer statlige penger til
forskning og utvikling, har nettopp i disse dager lansert et
nytt program for a stimulere til vekst i virksomheter som kan
produsere barekraftig utrustning til gruvene.
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Klondykestemning, boom og nye jobber. Sverige vil ha
samarbeid om gruveindustrien i Norden pa sakskartet nar
det svenske formannskapet tar ledelsen i Nordisk minister-
radd i 2013. I Portrett sier samarbeidsminister Ewa Bjorling
at det ikke finnes et slikt samarbeid i dag. Derfor vil hun
jobbe for at det skal i gang fra 2013. "Det viktige for meg er
a ha fokus pé at virksomheten skal veere s miljevennlig som
mulig", sier Ewa Bjorling i Arbeidsliv i Norden.



TRANSPORTMOJLIGHETERNA AVGORANDE FOR GRUVDRIFTEN

Wil

Tva utrikesministrar tar malmtaget. Carl Bildt till vanster och Jonas Gahr Stgre till hdger

Transportmojligheterna avgorande for

gruvdriften

Nordens politiker har fatt upp 6gonen for gruvindustrin. Den 12 oktober genomfordes ett
utrikesministermote i Barentsradet i LKAB:s gruva i Kiruna. Dagen innan reste Norges Jonas
Gabhr Stere och och Sveriges Carl Bildt dit gemensamt med malmbanan fran Narvik.

TEMA
10.10.2011

TEXT: BJORN LINDAHL FOTO: MARTE KOPSTAD; SCANDINAVIAN RESOURCES, HANS LINDBERG

Det finns manga skl till att gruvindustrin ar s het. Det vik-
tigaste ar Kinas omattliga behov av ravaror for att klara av sin
snabba tillvaxt. Men Kina har ocksé i det narmaste monopol
pa utvinningen av sillsynta jordartsmetaller, som anvinds
i hogteknologiska produkter som mobiltelefoner, vind-
kraftverk och elbilar. 97 procent av viarldens produktion av
dessa mineraler sker i Kina. Nar landet skar ned sin produk-
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tion med 75 procent 6kade priset pd minga av de sillsynta
jordartsmetallerna med 300 procent.

Darfor prioriterar EU jakten efter alternativa fyndigheter
som kan bryta Kinas monopol. Nordkalotten och i synnerhet
Gronland hor till de geologiskt mest lovande omrédena i
varlden for att hitta séllsynta jordartsmetaller. Men det finns



TRANSPORTMOJLIGHETERNA AVGORANDE FOR GRUVDRIFTEN

ocksé goda forutsattningar for jarnmalm och andra metaller.
De norra delerna av Finland, Norge och Sverige samt nord-
vastra Ryssland ar en av de fyra malmrikaste regionerna i
varlden, vid sidan av Kanada, Australien och Sydafrika.

EU-landerna anviander 25-30 procent av den globala pro-
duktionen av metaller. Den egna produktionen ir bara tre
procent och manga viktiga metaller produceras inte alls i Eu-
ropa, enligt Finlands mineralstrategi, som presenterades for
ett ar sedan.

Finland bésta gruvlandet

Arbetet med att lagga till ritta for att gruvindustrin ska kun-
na utveckla sig har gett resultat. I den arliga World Risk Sur-
vey, dir tusen nyckelpersoner inom gruv- och oljeindustrin
svarar pa en enkit fran tidskriften Resource Stocks, om vil-
ka lander de tycker har de basta villkoren och minst risker,
hamnar Finland p4 forsta plats som det basta landet att driva
gruvindustri. Sverige kom pa fjarde plats.

- Det som gor Finland, Sverige och Norge s attraktiva ar
att det dr stabila regeringar med forutsdgbara regler for
gruvverksamheten. Ett stort arbete har ocksa lagts ned pa
att samla in data som gjorts tillganglig for industrin, sager
Damian Hicks, som &r styrelseordférande i Scandinavian Re-
sources.

Foretaget ar noterat pa borsen i Australien, men verk-
samheten sker i Norden. Har ser foretaget majligheter som
de stora, etablerade foretagen inte bryr sig om. Fem kilome-
ter frdn Kiruna och 300 meter frdn malmbanan till Narvik
har Scandinavian Resources hittat jairnmalm som det vill ex-
ploatera i en 6ppen gruva.
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Damian Hicks, styrelseordforande i Scandinavian Re-
sources och Markus Bachmann, med en borrkdrna fran
prospekteringen.

- Det dr inte ett fynd som kan mita sig med LKAB:s
malmkropp som &r av varldsklass och dar det brutits en mil-
jard ton med jarnmalm. Var strategi ar att kombinera manga
smé fynd pa 50-100 miljoner ton och darigenom for en 16n-
sam verksambhet, sdger Damian Hicks.

Manga yrken efterfragas

Nir Arbetsformedlingen rdknar med minst 3 000 nya jobb i
Norrland dr det bara de som ar direkt anstéllda i gruvdriften.
Den klassiske gruvarbetaren under jord ar bara ett av de
manga yrken som behovs. Mest efterfragat ar olika typer av
ingenjorskompetens, men listan pé yrken ar 1ang: adminis-
trator, bergarbetare, brandman, chauffor, ekonom, elektrik-
er, guide, ingenjor, logistikansvarig, mekaniker, maskin-
forare, projektledare, serviceman, sjukgymnast, snickare och
utvecklare.

Enligt den finska industrin skapar varje jobb i gruvan ytterli-
gare 3,5 jobb i kringverksamheter. Gruvboomen mérks ocksé
bland de foretag i Finland och Sverige som tillverkar utrust-
ning for gruvindustrin.

"Det sédgs att nir en underjordisk gruva byggs pa vilket stille
som helst i viarlden, kommer 70-90 procent av den nod-
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vindiga teknologin frén Finland eller Sverige,” heter det i Nagra av de storsta gruvprojekten i Norden:
Finlands mineralstrategi.

Gruvindustrin skiljer sig frén alla andra industrier genom att

en gruva bara kan drivas dar malmfyndigheten finns. Verk- Gruvbolag Projekt In'\;.est:elrlngar,
samheten kan inte som i andra industrier flyttas till ldnder miljarder SEK
med lagre l6neniva. Men det ar inte heller sidkert att gruvin- deni

dustrin ar ett sa kraftfullt verktyg for regional utveckling som LKAB Utvll shing 27:5

manga hoppas att den ska vara. Vissa gruvor kommer utveck- Ma r.nberget,

las ungefar som oljefélt utanfor kusten dar de anstallda flygs Sverige

in och ut. Boliden Garpenberg, 4

- Ménga nya aktiviteter, som gruvor och annan ravaruutvin- Sverige

ning, utvecklas som enklaver. Antingen bor befolkningen Northland Kauni

bara dir en viss tid, eller genom arbetsscheman dir de arbe- Rort an S aur.nsvaara >

tar tva veckor och ar lediga tva veckor, skriver forfattarna av esources verige

ﬁen no?(:sll:ta' rapporten Megatrends som handlar om utveck- Talvivaara Sotkamo, 45

1ngen 1 ArKUS. Mining Finland

En gemensam utmaning for alla de nordiska ldnderna med Ironbark Cit - ord

gruvindustri dr att locka till sig utbildad personal. I Norge ronbat Gl foilen(for o3

har oljeindustrin sugit till sig néstan alla som har en utbild- ronfan

ning inom geologi, medan medelaldern &r hog i Finland och London Mining Isua 13,5

Sverige. Ett problem for att locka till sig nya studenter &r att Grbr’llan d ’
gruvniringen uppfattas som miljoskadlig. Olika forskning-

sprogam péagar for att den ska bli sd skonsam mot miljén som Totalt 57,5

mojligt, det talas om "osynliga gruvor".

Den kraftiga 6kningen av gruvverksamheten gor ocksa att det
kommer att behovas stora infrastrukturinvesteringar.

Den storsta fordelen med Sverige jamfort med Australien ar
att dar ager de tre stora gruvbolagen jarnvagslinjen i det vik-
tigaste malmsomrédet och det finns ingen kapacitet i ham-
nen. De trer foretagen vill fordubbla sin egen produktion.

Transporten viktigast

- For jarnmalm &r transportmojligheterna det viktigaste.
Man kan gora ett mindre fynd eller man kan hitta en miljard
ton i Pillbara i Australien. Utan transport fir man &nda inte
ut malmen, sdger Damian Hicks.

For de fynd foretaget hittat i Kiruna finns det béade ledig ka-
pacitet pé jarnvégen till Luela och plats i hamnen.

- Vi rdknar ocksd med att kunna skeppa ut mindre mangder
genom Narvik. Jag &r inte i en position att kritisera svenska
och norska myndigheter, men jag ar 6verraskad Gver att det
fortfarande inte byggts ett dubbelspér frén Kiruna till Narvik,
trots boomen f6r jarnmalm och att det finns en hamn i
Narvik av forsta klass, inte ldngt frin Europas storsta gruva.

- Lander med mycket mindre resurser bygger jirnvag genom
den afrikanska djungeln. Jag forstar att det inte ar gjort i en
handvindning, med det branta fallet ned till havsnivan. Men
de byggde Ofotbanan for 100 ar sedan med mycket mindre
tekniska kunskaper. Jag ar siker pé att det kan goras igen.
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UTRUSTNING FOR GRUVOR NORDISK NISCH

En av de gigantiska transportband som utvecklas av Paakkola Conveyors

Utrustning for gruvor nordisk nisch

Teknologiforetagen som tillverkar maskiner och utrustning for gruvor har surfat pa den vag som
de hoga metallpriserna fort med sig. Med tanke pa behovet av basmetaller i lander som Kina,
Indien, Brasilien tyder det mesta pa att kurvorna fortsatter uppat och med dem ocksa

sysselsittningen.

TEMA
10.10.2011

TEXT: CARL-GUSTAV LINDEN, FOTO: PAAKKOLA CONVEYORS

Vd Tommi Juntikka i den lilla byn Tervola med drygt tre-
tusen invanare i norra Finland har stora planer. Hans foretag
Paakkola Conveyors med mottot "Vi flyttar berg” ar pa vig
att ge sig ut i stora varlden med sina transportorlosningar for
gruvor. Foretaget har utvecklat en egen teknik for att flytta
malm.

- Den har branschen kommer att véxa i dratal framover. Vi
far se i vilken del av varlden vi investerar forst, sdger han.

Enbart i Norden ricker tillvixtmojligheterna bra till, men
Juntikka siktar ocksd pa Ryssland, OSSE-linderna och Lati-
namerika. Nir expansionen sker har foretaget fina referenser
att hianvisa till.
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Riitt personer

Familjeforetaget har i dag omkring 100 anstillda, varav tva
tredjedelar ar "egna” och resten inhyrda. Avsikten ar att g in
for fast anstélld personal och om ett ar raknar Juntikka med
att antalet ar uppe i 100-120 personer.

Trots att norra Finland ar kant for hog arbetsloshet ar det
inte l4tt att fa tag i rétt personer. I regionen finns en storre
andel foretag inom basindustri jamfort med Gvriga Finland.
Ménga kommer direkt frén skolbdnken for att borja med
tillverkning, montering eller planering av dessa kilometer-
l&nga transportorer som forslar malm till anrikningsanléag-
gningarna.



UTRUSTNING FOR GRUVOR NORDISK NISCH

Paakkola Conveyors ar ett foretag som myndigheterna garna
visar upp som forebild for andra. Finlandska och svenska
verkstadsforetag dominerar visserligen som leverantorer av
utrustning for gruvverksamhet under mark och har enligt in-
dustriradet Ari Kuparinen vid arbets- och naringsministeriet
70-90 procent av varldsmarknaden.

- Detta &r ett starkt kluster. Jag vet ingen annan bransch i
Norden som har sé stark stédllning pa marknaden.

Men det handlar ur finlandsk synvinkel om en handfull stora
eller medelstora foretag som Metso, Sandvik, Outotec eller
Normet.

Vill viixa

Vad som beh6vs dr mindre aktorer som vill vixa och ddirmed
skapa nya jobb. Tekes, som kanaliserar statliga pengar till
forskning och utveckling, har i dagarna lanserat ett nytt in-
dustriprogram som siktar pé att locka fram nya tillvaxtfore-
tag inom utrustning fér gruvor dar fokus ligger pa ekologiskt
héllbara IGsningar.

- Vi hoppas att de stora tar de sma med i utvecklingsverk-
samheten och att tiotals firmor vill vara med, séger teknolo-
giexperten Kari Keskinen som ansvarar for programmet
Green Mining. Samtidigt forstar han att alla inte ar intresser-
ade av att vixa och bli internationella.

- Det kraver ju mycket eget arbete och att resurser tas fran
andra delar.

Ari Kuparinen anser att utvecklingen for de narmaste 10-15
iren ser bra ut. Aven om efterfrigan pa metaller kanske inte
vaxer i vastvirlden kommer Kina att snabbt beh6ova mer ra-
varor. Samtidigt ar det latta fyndigheterna redan témda och
nu kravs mer avancerad utrustning for att komma at ré-
varuresurserna som finns under markytan. Till exempel, vad
galler koppar har 80 procent hittills tagits ur 6ppna dagbrott
och 20 procent I gruvor under marken. Om tio &r ar forhél-
landet det motsatta.

Nar forhéllandena blir svarare ar det finldndska och svenska
verkstadsforetag som far leverera utrustningen.

- Vi har ménga bra ar framfor oss, sdger Tommi Juntikka vid
Paakkola Conveyors om branschens framtid.
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SVERIGES SAMARBETSMINISTER EWA BJORLING OMMAR FOR GRUVINDUSTRIN

Ewa Bjorling spanar efter ett par vikvalar som brukar simma i fjorden utanfér Nuuk pa Gronland. Men hon ar ocksa pa jakt efter
nya nordiska samarbetsomraden.

Sveriges samarbetsminister Ewa Bjorling
ommar for gruvindustrin

- Vi vill gora négot for gruvnaringen. Det har aldrig funnits ett nordiskt samarbete pa det
omradet. Just nu ar det Klondyke for gruvorna i Sverige, Norge och Finland. Riaknar man med
Gronland finns det ocksa ett stort danskt intresse, sdger Ewa Bjorling, nordisk
samarbetsminister i den svenska regeringen.

PORTRETT

10.10.2011
TEXT OCH FOTO: BJORN LINDAHL
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Under nigra dagar foljde Arbeidsliv i Norden Ewa Bjorling
pa en resa till Gronland. For de flesta kan motet med denna
karga men samtidigt maktiga del av Norden bade locka och
verka avstotande. Det finns sd mycket sno och is, sa lite gron-
ska. Men Ewa Bjorling ar uppvuxen i norra Sverige och alskar
det kalla klimatet.

Hennes far kommer frén den lilla byn Lahdenp&a utanfér Ko-
rpilombolo. Den ligger i sin tur inte sa langt fran Pajala vid
gransen till Finland.

Nar vi flyger 6ver den gronlandska inlandsisen i den svenska
regeringens flygplan kan vi med egna 6gon boérja fatta hur
stort Norden egentligen d&r om man aven raknar med Gron-
land. Ser man p& hela Nordens landmassa stér 6n for 63 pro-
cent av den.

Samtidigt dr Norden ibland vildigt litet, som nar man ser

pa de frégor som diskuteras pa ministernivd mellan lander-
na. Ewa Bjorling gladjer sig over ett nytt avtal som gor det
mojligt att resa med samma taxi mellan gransstiderna Ha-
paranda i Sverige och Torned i Finland.

- Svenska taxichaufforer far nu tillstdnd att resa in i Finland
och omvint. Tidigare var man tvungen att byta taxi vid
griansen, om man skulle folja reglerna, sager hon.

- Jag vill att det nordiska samarbetet ska vara politiskt rele-
vant och att det fattas beslut pd omréden som verkligen ber6r
invdnarna. Risken dr annars att vi bara trampar vidare i sam-
ma spér.

Hon kénner extra starkt for att bygga ned granshindren som
finns i den delen av Norden.

- En annan fraga som borde gé att 16sa ar att lokforarna pa
tagen mellan Kiruna och Narvik idag bara far resa fram till
gransen. Varfor ska de inte kunna genomfora hela resan med
malmtigen?

Forstar finska

Sjélv forstar hon finska och kan ocksé tala det en del efter att
ha vaxt upp i en miljo dar det ansags “stroppigt” att tala sven-
ska, aven om alla kunde det.
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- Jag vill samarbeta om allt — utom ishockey. Jag vill inte tala
om hur det gick dar.

(Resultatet i Ishockey-VM 2011, som avslutades i maj, blev
att Sverige och Finland kimpade om guldmedaljen. Finland
vann med 6-1).

Ewa Bjorlings politiske radgivare Gustav Ahlsson, kan inte
14ta bli att stro salt i saret:

- Du vet vil vad finnarna sager nir man moter dem nu? “Det
finns bara en sak som &r béttre dn sex. Det ar sex — ett!”

Stamningen i flygplanet ar god. Alla glader sig 6ver att fa up-
pleva Gronland. Vi har just dtit den béasta flygmat jag nédgon-
sin smakat. Ewa Bjorling har sagt att det ar OK att vi pratar.
Forutsattningen var att det inte var for mycket turbulens.

Flyget har en gang varit den kanadensiska whiskyfabrikanten
Seagram’s direktorflygplan och vid sidan av sdtena, under de
generost stora fonstren, ar det runda férdjupningar som pas-
sar precis for ett whiskyglas.

Ol och surstromming

Ewa Bjorlings blogg "Frihandelsministern" handlar mycket
om mat. Hon har nyss bestkt bryggeriet Carlsberg och skriv-
er lyriskt om en surstrémmingsfest. Néar hon far utmaningen
att vilja ut den mat hon tycker bast om fran varje nordiskt
land ger hon sig i kast med uppgiften utan att tveka.

Hon har varit handelsminister sedan 2007 for moderaterna,
men blev nordisk samarbetsminister forst i fjol host. Fragor
som ror livsmedel brukar vara extra svara att 16sa. Just nu
upprors hon av att svenska ICA pa grund av norska tullregler
inte tillats transportera norskt kott till sin svenska paketer-
ingsanliaggning, som byggts speciellt for att garantera en sa
hog standard som majligt.

- Resultatet ar att ICA:s norska butiker inte kan silja
kvalitetsméarkt kott.
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Problem for pendlare

Andra fragor gar mycket snabbt att 16sa, som nir norska
myndigheter ville strama &t reglerna fér hur utlanningar
folkbokfordes. Svenskar som pendlat till Norge har lange haft
ett provisoriskt personnummer. Konsekvensen av de nya re-
glerna blev att manga tusen svenska pendlare i s fall skulle
bli tvingsskrivna i Norge, eftersom de uppehéller sig mer &n
sex manader per ar dar. Det skulle i sin tur fi stora kon-
sekvenser for deras ritt till svenska studiebidrag, sjukvard-
sersittning och dven ratten till att rosta i det svenska riks-
dagsvalet.

- Jag tyckte att de nya norska reglerna var ”o-bra”. Det finns
28 000 svenskar enbart i Virmland som pendlar till Norge.
Det ar sjalvklart att de méste fa vilja sjilv var de vill vara
skrivna, sdger hon.

Ewa Bjorling ringde med en ging sin norska motpart, Rig-
mor Aasrud, och som i sin tur tog upp fragan med finansmin-
ister Sigbjern Johnsen.

- P4 mindre dn tre veckor hade de skjutit upp problemet och
satt igdng en utredning som just foreslagit hur det hela ska
16sas.

- Det visar hur snabbt och enkelt fragor kan 16sas i Norden.
Men det ar klart att man méste skrika om det i massmedierna
ocksé for att det ska bli uppmérksammat, sdger Ewa Bjorling.

Det ar hennes gronlidndske motpart, undervisningsministern
Palle Christiansen som bjudit in henne till Gronland. Han
var fram till i mars i &r finansminister i det gronlandska
sjalvstyret som kallas Naalakkersuisut.

Tva tandlikare

Forutom att de bagge dr nordiska samarbetsministrar, har
de ocksa en annan sak gemensamt. Bigge har tagit en tan-
dlakarutbildningen, men Ewa Bjorling vidareutbildades sig
ocksa till tandkirurg och blev intresserad av forskning. Hon
arbetade med lamlar, ett djur som trivs i arktiska omraden.

- Men det jag engentligen var intresserad av var ett speciellt
sort virus som drabbar lamlar, sorkfeber. Det ar en blo-
darsjukdom som &ven kan drabba méanniskor.

Nar hon antogs som doktorand blev det emellertid hiv som
hon studerade, bland annat i Kalifornien, dar hon larde sig
en ny metod for att framstélla syntetiska monoklonala an-
tikroppar, en metod som hon tog med sig hem till Sverige
och etablerade dar. P4 slutet av 9o-talet blev hon intresserad
i lokalpolitiken och valdes 2002 in i Riksdagen. I en ju-
bileumsskrift for Karolinska Institutet har hon berittat:

"Det var ett spickat program. Det var svart att hinna med
arbetet som tandkirurg, jag hade egna doktorander och det
hénde till och med att vi maste ha labbmoéten pa riks-
dagsrummet!"

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

For att besoket pd Gronland skulle fa substans, som hon
uttrycker det, har hon ocksa tagit med sig en svensk
naringslivsdelegation, med foretag inom gruvnaringen, som
LKAB och Boliden.

Redan nu kan hon avslgja att gruvnaringen kommer att bli
ett av huvudpunkterna for det svenska ordférandeskapet i
Nordiska ministerradet 2013.

Elever pa gruvskolan i Sisimut. I framtiden kan Grénland
blir en stor gruvnation om alla projekt som finns planerade
blir av.

- Vi vill gora nagot for gruvniringen. Det har aldrig funnits
ett nordiskt samarbete pd det omradet. Just nu ar det
Klondyke for gruvorna i Sverige, Norge och Finland. Réknar
man med Gronland finns det ocksé ett stort danskt intresse,
sager hon.

Hur ser hon dé for sig ett utvidgat samarbete inom gruvin-
dustrin? Ar det ytterligare en nordisk institution som ska
etableras?

- Det viktiga for mig ar att ha ett fokus pa att verksamheten
ska vara s& miljovanlig som mojligt. Exakt vad vi kommer att
foresla ar det for tidigt att sdga. Men samarbetet kan antin-
gen starkas genom en ny organisation eller ocksa kan det ske
inom ramen for redan existerande verksamhet.

Sliktingar i gruvan

De flesta av hennes flesta manliga sléktingar har arbetat pa
det svenska gruvbolaget LKAB och nir Ewa Bjorling sam-
manstralat med naringslivsdelegationen i Gronlands nést
storsta stad, Sisimiut, bar det direkt av till den nya gru-
vskolan dar.
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Gronland omfattas just nu av ett stor internationellt intresse
fran olika gruvbolag. Det finns sex, sju stora gruvprojekt som
kommer att kunna ge arbete till tusentals gronldanningar.
Men forst méaste de utbildas.

Ewa Bjorling har inga problem med att finna tonen med
larlingen Aqqaluartaa i verkstaden. Han héller pa att rita
upp en buckla som en av gravmaskinerna fitt. Hon ser en
sprayflaska med rostolja som han stillt ifran sig.

- I Sverige kallar vi den en 5-56. Utmarkt for att f4 upp bultar
som rostat. Tillsammans med en rulle med silvertejp for att
binda upp avgasroret ar det ndgot som bor finnas i alla bilar,
sager hon.

Hon har meckat med bilar tidigare, hors det lang vag. Enligt
ryktet gillar hon att det gar fort och har sjélv en Porsche 911.
Som handelsminister har hon framférallt férknippats med en
fraga — kampen for det svenska snuset inom EU.

Sjélv pratar hon hellre om CSR — Corporate Social Respon-
sibility — det vill sdga foretagens sambhillsansvar och
samhillsengagemang.

- Gronland har mycket framfor sig och Sverige ar bara en
liten spelare i den boom som véantar 6n. Men ett 6kat samar-
bete med Sverige dr klockrent nér man ser pd den strategi
som gronldnningarna lagt sig pé att bdde gruvindustrin och
oljeverksamheten ska vara héllbar. Svenska foretag ar varlds-
bist pd CSR, siger hon.

Nar hon och naringslivsdelegationen forflyttat sig till huvud-
staden Nuuk 6verlater hon emellertid till féretagen sjalva att
hitta kontakter bland de gronldndska foretag som deltar i ett
seminarium som Sveriges ambassad i Képenhamn och Sven-
ska Exportradet bjudit in till.
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Ewa Bjorling och den gronlindske energiministern Ove
Karl Berthelsen.

Efter att ha talat lite pd tu man hand med energiministern
Ove Karl Berthelsen pa seminariet far hon ockséd uppleva en
“kaffemik”, ett gronlandskt kafferep, med ytterligare en min-
isterkollega, Maliina Abelsen, som &r finansminister och som
bjuder hem henne till sitt eget hus.

Pa den avslutande middagen, en solfylld kvall dér ett par
vikvalar sprutar upp vatten som en fontan i Godthépsfjorden
utanfor restaurangen, fir hon frdgan om hon sjilv skulle
kunna ténka sig att bo pa Gronland.

- Jag skulle kunna tdnka mig att bo i ett eget hus vid havet
hér, dar det ar kallt och skont. Men det skulle varken vara i
Sisimiut eller Nuuk — utan négon mycket mindre plats mit-
temellan, svarar hon diplomatiskt.
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NY NORSK GIV MED SATSING PA JOBB TIL FUNKSJONSHEMMEDE

Arbeidsminister Hanne Bjurstrem og barne-, likestillings- og inkluderingsminister Audun Lysbakken

Ny norsk giv med satsing pa jobb til

funksjonshemmede

Funksjonshemmedes organisasjoner og partene i arbeidslivet var rause med rosende ord da
arbeidsminister Hanne Bjurstrem og barne-, likestillings- og inkluderingsminister Audun
Lysbakken presenterte "Jobbstrategi for personer med nedsatt funksjonsevne” i tilknytning til at

Statsbudsjettet 2012 ble lagt frem 6.oktober.

NYHET
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- Det er bare s fint at en slik jobbstrategi na finnes, var reak-
sjonen fra funksjonshemmedes organisasjoner.

Mens 77 prosent av den norske befolkningen generelt er i
jobb, er sysselsettingen blant funksjonshemmede 43 prosent,
og denne lave sysselsettingen har veert stabil gjennom mange
ar.

- Uavhengig av opp- og nedgangskonjunkturer, uavhengig
av trepartssatsingen pé et mer inkluderende arbeidsliv og
uavhengig av hvem som har styrt, s& har de ikke klart & f4 an-

delen funksjonshemmede i arbeidslivet opp. Da er det pa tide
med béde selvransaking og nye grep, sa Hanne Bjurstrom da
hun presenterte regjeringens strategi for a fa flere funksjon-
shemmede i jobb, sammen med inkluderingsminister Audun
Lysbakken.

Hun innrgmmet uten forbehold at det offentlige gjor en for
dérlig jobb og at ikke minst kommunene er viktig hvis strate-
gien skal lykkes, og lovet blant annet en revisjon av tjeneste-
mannsloven for 8 redusere diskriminering ved rekruttering i
statlig sektor.
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Tall fra Statistisk sentralbyra for 2. kvartal 2011 viser at 78
000 ikke-sysselsatte funksjonshemmede gnsker arbeid. 22
000 avdem er under 30 ar. Det er denne gruppen unge under
30 ar som er malgruppe for jobbstrategien. I fokus stér over-
gangen mellom skole og arbeidsliv.

- Andelen unge ufare er stadig gkende, og vi vet ikke hvorfor
det skjer. Det bekymrer. Det er tragisk for dem som skal
starte i arbeidslivet og ikke kommer inn, og det er dyrt for
samfunnet. Derfor er dette viktig, ogvi skal lykkes,
proklamerte Hanne Bjurstrem overfor pressens og organ-
isasjonenes representanter.

Jobbstrategien inneholder en rekke konkrete tiltak som skal
settes i verk i 2012. Regjeringen foreslar blant annet & styrke
den arbeidsrettete innsatsen med 500 tiltaksplasser og &
bevilge 25 millioner til tilretteleggingstilskudd til arbeidsgi-
vere. Det foreslas & opprette egne stillinger til prosjektledere
eller koordinatorer i hvert fylke og i Arbeids- og velferds-
direktoratet, som skal arbeide for at strategien settes ut i
livet, og dessuten veiledere for arbeidslivet i hvert fylke som
skal stotte og veilede arbeidsgiverne. I tillegg styrkes ordnin-
gen med funksjonsassistanse med 10 millioner, et tiltak for
a bistd den enkelte slik at det blir praktisk mulig & fungere i
arbeidslivet.

- Jeg vet at det kan kritiseres, men siden jeg ikke har fatt
resurser til & hjelpe 78 000, er det viktig & fokusere. Derfor
starter vi med & malrette konkrete tiltak mot de 22 000 i
2012.

Spersmal om suksessfaktorer eller maltall besvarte hun ogsa
i forkant:
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- Det far dere ikke. Dette er et langsiktig arbeid og en hel-
hetlig strategi som skal ha gjenklang i alle departementer,
ikke minst i utdanningsdepartementet, understreket Hanne
Bjurstrom.

Arbeidsgiverutfordring
Et springende punkt er om arbeidsgiverne vil ansette flere
funksjonshemmede.

- Da m4 tiltakene bli langt mindre byrakratisk tilrettelagt enn
det de er i dag, var kommentaren fra Hovedorganisasjonen
Virke som representerer mer enn 15 000 virksomheter.

Arbeidsminister Hanne Bjurstrgm kvitterte med & invitere til
et bredt samarbeid om gjennomferingen, og understreket at
dette er friske penger som kun skal brukes til formaélet.

Hun avviste samtidig muligheten for at funksjonshemmede
skal gé veien via midlertidige stillinger.

- Det er jeg ikke med pa. Da kommer de aldri inn i arbeid-
slivet pa riktig, men blir gdende i midlertidige stillinger.

Likestillingsminister Audun Lysbakken annonserte at han er
opptatt av tiltak for & redusere diskriminering av funksjon-
shemmede i arbeidslivet ut fra et likestillingsperspektiv. Men
han er ogsd opptatt av de samfunnsgkonomiske kon-
sekvensene av "4 ta alle krefter i bruk", og har derfor tatt
initiativet til en samfunnsgkonomisk analyse for a belyse de
okonomiske konsekvensene av at flere funksjonshemmede
kommer i arbeid.

-
\
N

“

Turid Klette, LO, og Ingrid Thme, Open Mind under pre-
sentasjonen av regjeringens jobbstrategi for funksjon-
shemmede

Forsgk irriterer

- Selv om reaksjonene var overveiende positive, var ogsa kri-
tikken der. Hvorfor blir ordningen med tilrettelagt transport
til og fra jobb eller skole viderefort som et forsgk? Hvorfor
gjores ikke ordningen permanent?

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

- Men pengene er der, sier Ingrid Thme. Hun er selv
funksjonshemmet, direkter i Telenor Open Mind, medlem av
Statens rad for funksjonshemmete og har deltatt i erfarings-
og idépanelet med representanter fra arbeids- og neeringsliv,
ett av de to panelene som er blitt bedt om & komme med
forslag til tiltak.

- Jeg synes mange av tiltakene er spennende og det virker
som de har tatt rddene fra panelene og fra Statens Rad for
funksjonshemmede pa alvor, sier hun og peker pa noen av
lesningene som spesielt interessante:

- Det er veldig spennende at det skal opprettes egne koordi-
natorer i hvert fylke. Open Mind er et tilbud i Oslo, sé det er
kjempeviktig & spre dette ut over hele landet. Det kan bidra
til at det blir lettere for bedriftene 4 fa en oversikt over alle de
gode tiltakene som finnes.

- I Jobbstrategien rettes innsatsen mot fire barrierer som
kan veere til hinder for at flere funksjonshemmede kommer
i jobb. Det er diskrimineringsbarrieren, kostnadsbarrieren,
produktivitetsbarrieren og informasjons- og holdningsbarri-
eren. Forhédpentligvis kan fylkeskoordinatorene né forholde
seg mer helhetlig til barrierene.

- Det tredje som er veldig spennende er at de vil opprette
en arbeidslivscoach ved arbeidslivssentrene. I Telenor Open
Mind bruker vi det. Vi har en coach som kommer pé jobben,
og da handler det bide om & fa deltakerne til & tro pé seg
selv, men det handler ogsa om & gi arbeidslederne trygghet i
forhold til 4 ansette funksjonshemmete.

- Sa er det viktig at det blir en ordning med kontaktpersoner
for funksjonshemmede i Arbeids- og velferdsetaten som en
del av til retteleggingsgarantien. Det er viktig for personer
med nedsatt funksjonsevne som har behov for bistand for &
komme i jobb.

Det er mange ting som mé fungere for at funksjonshemmede
skal kunne klare & komme i jobb, forteller Ingrid Thme:

- Jeg bruker personlig assistent for jeg kommer meg pa jobb,
s& handler det om 4 komme til jobb med bil eller buss og sa
er det pa jobben, da trenger jeg fremdeles hjelp til 4 gi pa
toalettet og hente lunsj. Nar jeg kommer hjem er det fritid og
helse og lege og alt det andre som heter brukerstyrt person-
lig assistanse, som er noe annet enn funksjonsassistanse pa
jobben.

I 2012 styrkes ordningen med funksjonsassistanse i arbeid-
slivet med 10 millioner kroner. Er det bra nok?

- Jeg tror 10 millioner vi hjelpe ganske mye fordi det ofte er
snakk om sma praktiske behov. Det er mange som trenger
bare litt bistand sa klarer de seg fint. Jeg er forngyd med at
de hadde tatt med sa mye. Jeg foler at radene er blitt lyttet til,
sier Ingrid Thme.
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Lite nytt, men ny giv

Jobbstrategien for funksjonshemmede er forankret i trepart-
savtalen om et mer inkluderende arbeidsliv, IA-avtalen, der
en av tre hovedmaélsettinger fra starten har vaert & gke sys-
selsettingen av personer med nedsatt funksjonsevne. Turid
Klette, LOs representant, viser til Stoltenbergutvalget hgsten
2006 der man blant annet skjerpet oppmerksomheten
omkring denne maélsettingen. Et spersmaél var hvordan man
skal klare & engasjere arbeidsgiverne, og om kvotering kunne
vere aktuelt.

- Jeg tror heller ikke det er veien 4 gd her, kommenterer
Turid Klette med referanse til statsrddens holdning.

- Det gjelder a finne en gulrot. Jeg har tro pé lennstilskudd
som kan dekke deler av arbeidsgivernes lennsutgifter for per-
soner med nedsatt funksjonsevne for en gitt periode, sam-
tidig som man stiller krav om at arbeidsgiver skal betale tar-
ifflann. Vi m4 unng at det utvikler seg et a- og et b-lag i ar-
beidslivet, og lik lenn for likt arbeid er viktig for oss.

- Jeg er glad for at arbeidsministeren er klar i holdningen
til midlertidig ansettelse. Det ville det ellers blitt brak om.
Jeg har ogsé tro pa forslaget om & ansette arbeidslivscoacher
knyttet til arbeidslivssentrene under NAV, Arbeids- og
velferdsetaten, som har oppfelgingsansvaret i forhold
bedrifter som har inngatt IA-avtale, og som derfor har for-
pliktet seg til & jobbe for ekt sysselsetting av funksjon-
shemmede.
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Hun understreker atdet ogsa er veldig bra at det skal
ansettes egne folk hos fylkesdirektorene i NAV som skal reise
rundt og gi opplaering til de lokale NAV-kontorene.

- Men alt i alt er det ikke s& mye nytt her. Det virker mer som
at de har provd & samle tiltakene som vi har, i en styrket ny
giv, det er vel og bra. At de vil trekke inn utdanningssiden
gjennom Kunnskapsdepartementet og andre departementer
som for eksempel Helsedepartementet for & kunne tilby
adekvat helsehjelp, er helt nadvendig hvis det skal bli en NY
GIViarbeidet.

Arbeidstakerholdninger
Hindringene i arbeidslivet handler ogs@ om arbeidstak-
ernes holdninger, hva gjor LO med det?

- Overfor vare forbund og medlemmene er vi opptatt av a
hoyne kunnskaps- og kompetansenivaet blant tillitsvalgte
og medlemmer. Vi mener at tillitsvalgte har kjempemu-
ligheter til & pavirke holdninger. De kan vere péadrivere for &
f& ansatt funksjonshemmede i forbindelse med at de er med
pé intervju og innstilling ved rekruttering av nye medarbei-
dere. Derfor er det viktig med den holdningsdannende biten,
det er LO veldig opptatt av.

En vending i tenkningen

Forsker pa feltet, Sveinung Legard, Arbeidsforskningsinsti-
tuttet, er heller ikke overbevist om at strategien inneholder
sd mange nye tiltak, men at den delvis representerer en ny
méate 4 tenke pa i arbeidslivspolitikken overfor funksjon-
shemmede:

- Til nd har arbeidslivspolitikken i stor grad handlet om &
gjore funksjonshemmede mest mulig sysselsettbare, gjen-
nom for eksempel oppleringstiltak, jobbtrening. Na har
man vendt blikket mer mot hva som skjer i arbeidslivet, og
hvordan bedrifter kan bli mer apne, gjennom blant annet &
sorge for at sterre bedrifter aktivt jobber med & gjore sine
lokaler og IKT-systemer mer tilgjengelige. En revisjon av
tjenestemannsloven skal medvirke til at funksjonshemmede
ikke diskrimineres nér de sgker pé jobb i staten. Tilbud om
coach til arbeidsgivere er ogsa nytt, og det er bra at ordningen
med funksjonsassistenter styrkes, sier Sveinung Legard som
samtidig etterlyser fokuset pa overgangen mellom utdanning
og arbeid. Denne overgangen kommer nesten ikke frem i
jobbstrategien, synes han.
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SCB har matt de arbetslosa i 50 ar

4,5 miljoner personer ar sysselsatta i Sverige. Det ar en miljon fler dn for 50 ar sedan. Det visar
statistiken som Sveriges statistiska centralbyra, SCB, levererat om arbetsmarknaden manad,
efter manad under 50 ar. Genom arbetskraftsundersokningarna, AKU, har politiker, ekonomer,
journalister och andra beslutsfattare tagit del av laget, utveckling och dynamiken pa den svenska

arbetsmarknaden.

NYHET
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Det var i augusti 1961 som SCB boérjade med sina nu val
kianda arbetskraftsundersokningar, som i dagligt tal gar un-
der namnet AKU. Det firades med en vilbesokt konferens i
Stockholm, dir flera hundra personer trangdes i en vilfylld
aula. Precis som sig bor vid ett fodelsekalas bjods det ocksa
péa kaffe och marsipantérta.

|

Hassan Mirza, chef for AKU, och med lang erfarenhet av

arbetskrafts-undersokningarna, ar glad Gver det intresse ju-
bileet har vickt. En av hans forklaringar ar att man under alla
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ar arbetat aktivt for att anpassa statistiken till anvindarnas
behov och att kvaliteten 16pande har forbattrats, till exempel
genom att 6ka antalet personer som ingar i manadsurvalet —
idag ar det 29 500 personer — och att flera nya tabellpaket
redovisas.

Men viktigt ar ocksa att de uppgifter som AKU arbetar med
ligger nidra manniskors liv och att frdgor som ror sysselsit-
tning varit ett prioriterat politikomrade. Det har darfor fun-
nits ett stort intresse for de uppgifter AKU tar fram.

Aktualiteten viktig

- Det mest avgorande dr att det hela tiden funnits ett stort
behov av de uppgifter som AKU presenterar som grund for
béade ekonomisk politik och arbetsmarknadspolitik. Och lik-
som i de ovriga nordiska linderna har sysselsittning varit
och ar alltjamt en viktig friga, vilket gjort att vara under-
sokningar har exponerats. Aktualiteten ar ocksa viktig, siger
Hassan Mirza.

Hans uttalande bekriftas av en rad intervjuer i SCB:s egen
tidning "Kalla: SCB”. Med anledning av jubileet berattar poli-
tiker, fackforeningsforetradare och journalister utifran sina
stdndpunkter om varfor AKU ar viktigt. Arbetsmark-
nadsminister Hillevi Engstrom berattar att SCB kommer till
Arbetsmarknadsutskottet varje ménad och forklarar siffror-
na, som visar hur arbetsmarknaden ser ut just nu.

Obligatorisk nirvaro

P4 Arbetsmarknadsdepartementet har man ocksa
genomgang med obligatorisk narvaro varje gang statistiken
kommer. Finansminister Anders Borg ser arbetskraftsunder-
sokningarna som en konjunkturmaitare, dar man inte bara
far reda pa antalet sysselsatta eller arbetslsa, utan ocksé hur
ménga som &r deltids-, eller undersysselsatta. Uppgifterna
ar viktiga eftersom den borgerliga regeringen i Sverige, lik-
som socialdemokratiska regeringar tidigare, stravar efter att
s& ménga medborgare som majligt ska har arbete.
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”Arbetsmarknaden ar central nir det géller social samman-
héllning — det &r en stor del av ménniskors liv och viktig for
fortsatt forsorjning i form av pension. Den ar en indikator pa
ett strukturerat Sverige — pa hur vi mar och vart vi ar pa vag”,
sager Anders Borg i “Killa: SCB.

Dagens Nyheters politiske chefredaktér Peter Wolodarski
konstaterar i samma tidning att den offentliga statistiken
maéste hélla hog klass och vara trovirdig for att det offentliga
samtalet inte ska falla sonder.

Inte bara sysselsatt eller i arbete

Varje manad i 50 ar har AKU tagit fram statistik som fork-
larar laget, utvecklingen och dynamiken pa svensk arbets-
marknad. Det gors ocksa rapporter kvartalsvis och arsvis. Ur-
sprungligen beskrev statistiken de som hade arbete, respek-
tive var arbetslosa, som i diagrammet under.
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Numera foljer man ocksd dem som &ar "mitt emellan”. Verk-
ligenheten léter sig ju séllan delas in i sd skarpa grénser,
heller inte arbetslosa, respektive de i arbete. Ménga personer
ar varken det ena eller det andra, utan finns nigonstans
diremellan. Kanske har man ett deltidsjobb och vill g& upp i
tid, eller 4r undersysselsatt. Statistiken kan ocksé brytas ner
ivaraktighet — det vill sdga hur lange en person befinner sig i
ett sarskilt tillstdnd pa arbetsmarknaden.
Arbetskraftundersokningarna foljer FN:s dotterorganisation
ILO:s rekommendationer, vilket gor det littare for regering
och riksdag, olika myndigheter, forskarviarlden men ocksa
for arbetsmarknadens parter att utga fran samma statistiska
killa ndr man beskriver situationen pa arbetsmarknaden.
Motsvarande arbetskraftsundersokningarna finns ocksa i de
ovriga nordiska landerna, d&ven om Hassan Mirza bedomer
att den svenska AKU &r mest omfattande, bland annat pa
grund av regeringens 6nskemal om méangfacetterad statistik.
En av avsikterna med att f6lja ILO:s rekommendationer ar
ocksa att statistiken ska bli mojlig att jamféra mellan olika
lander.

Kvinnorna 6kade arbetskraften

Under de 50 ar som undersokningar pagatt ser man klara
utvecklingstendenser pé svensk arbetsmarknad. Det forsta ar
att kvinnorna gick ut i arbetslivet. Det skedde framfor allt un-
der 1960-talet och innebar att arbetskraften 6kade med mer
in en miljon personer.
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Det andra ir att antalet sysselsatta man sjonk under 1970-
och 8o-talet. Forklaringen till det ar att ménga lamnade ar-
betslivet tidigt och att fortidspensionering under vissa tider
anvindes mer eller mindre som en arbetsmarknadspolitisk
atgiard. Under 9o-talet lagkonjunktur uppstod en tredje ten-
dens. Sverige hade da lange haft en arbetsloshet pa cirka tre
procent, men under 9o-talet nir ménga blev arbetslosa steg
arbetslosheten till ca 11 procent och har darefter legat pa i
genomsnitt cirka sju procent. Arbetslésheten permanentades
pé en hogre niva och senare hogkonjunkturer har inte inneb-
urit att arbetslosheten sénkts till vad den tidigare var. Den
fjarde och senaste tendensen ar att dldre stannar langre i ar-
bete. Hassan Mizra talar om de dldres dterkomst pa arbets-
marknaden.

- Det ar samma tendens i de nordiska ldnderna, men ocksa
i lander utanfor Norden. Man reformerar for att manniskor
ska jobba hogre upp i dldrarna, i Sverige bland annat genom
forandringar i socialférsakringarna och i pensionssystemen.
Den allt hogre andelen &ldre i befolkningen talar for arbet-
skraftsbrist pa langsikt. Det &r detta forhallande som ligger
till grund for reformerna i pensionssystemet och andra refor-
mer pa arbetsmarknaden. De syftar till att 6ka incitamentet
for ett senare uttride frn arbetsmarknaden, sidger Hassan
Mizra.
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Arbetsmiljoverket vill stoppa farligt arbete -
aven om det utfors av utlandsk arbetskraft

Utlandska foretag som skickar arbetare till Sverige ska folja arbetsmiljolagen pa samma satt som
inhemska foretag. Men att se till att de gor det kan vara lattare sagt an gjort. Darfor har
Arbetsmiljoverket tankt ut en ny strategi for att kunna forebygga de allvarligaste riskerna for
personer som tillfalligt arbetar i landet. Problemet hur man ska kunna straffa utlindska foretag

som har brutit mot lagen aterstar dock att I6sa.

KOMMENTAR
10.10.2011

TEXT: KERSTIN AHLBERG, REDAKTOR EU & ARBETSRATT

Hogt uppe pa ett tak jobbar tre byggnadsarbetare. Det finns
inga skyddsracken och ingen av dem har heller nigon per-
sonlig skyddsutrustning. Sddana hir livsfarliga situationer ar
ingen ovanlig syn for Arbetsmiljoverkets inspektorer, och nar
allt gar enligt vanliga rutiner forbjuder de fortsatt arbete pa
taket tills ndgon form av skydd har skaffats fram. Men om det
nu rakar vara utlandska byggnadsarbetare dar uppe — och
det dr det péfallande ofta— brukar rutinerna inte fungera.

Ett forbud (eller ett sa kallat foreldggande som inspektorerna
anvander nar risken inte dr lika 6verhdngande som hir)
maéste ndmligen vara riktat till den som enligt arbetsmiljola-
gen har ansvar for att skydda just de hér tre arbetarnas héilsa
och sékerhet. Vem det ar beror pd om de ar inhyrda (da ans-
varar inhyraren); “vanliga” arbetstagare (da ar det deras ar-
betsgivare) eller egenforetagare (dd ansvarar de sjilva). Det
kan mycket vil vara en av varje sort, och sirskilt niar det
handlar om utlandska arbetare lyckas inspektoren ofta inte
utrona vilken arbetsréttslig status de har. Till vem ska for-
budet dé stillas?

Nu ir det inte sékert att problemen dr 6ver dven om inspek-
toren lyckas lista ut vem som &r ansvarig. Forbudet méste
namligen ocksd delges, dvs. det méiste Gverlamnas till den
som ska se till att atgarder vidtas. Och om denne ndgon ar en
utlandsk arbetsgivare s& har denne kanske ingen represen-
tant pa plats som kan ta emot beslutet. Och det ar ju brattom!

Darfor har Arbetsmiljoverket tinkt ut ett nytt satt att hantera
detta inom lagens grinser. Nir inspektorerna uppticker
omedelbara och allvarliga risker ska de i fortsattningen kun-
na rikta forbudet direkt till den enskilda arbetstagaren. Han
eller hon kanske inte kan vidta nagra skyddsétgarder sjélv,
men dr &tminstone forhindrad att fortsitta det farliga ar-
betet. Om det ar en byggarbetsplats dar det finns fallrisker
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s& kan inspektoren ocksa kréava att byggherren eller byggar-
betsmiljosamordnaren ordnar fram skyddsricken, arbet-
splattformar eller liknande skydd for att arbetet ska fa fort-
satta.

Pa s satt kommer Arbetsmiljoverket forhoppningsvis att
kunna forebygga de allvarligaste riskerna for arbetstagare
med tillfélligt arbete i landet mer effektivt. Men det &terstar
en hake: Hur ska man kunna sitta &t deras arbetsgivare om
de inte rattar sig efter Arbetsmiljoverkets beslut eller bryter
mot arbetsmilj6lagen p& ndgot annat satt?

I undantagsfall kan sddana brott leda till det som i juridisk
mening ar straff, dvs. boter (eller fangelse). Betydligt vanli-
gare ar att arbetsgivare doms att betala ett kdnnbart sa kallat
vite. En tredje typ av pafoljd kallas sanktionsavgift. Prob-
lemet, nér det ar ett utldindskt foretag som har syndat, ar att
varken viten eller sanktionsavgifter kan drivas in i utlandet
om foretaget sitter sig pa tvaren. Det gar bara med boéter en-
ligt EU:s regler.

Men i betdnkandet "En bittre arbetsmiljo genom effektivare
sanktioner” fran i somras foreslar den s kallade sanktion-
sutredningen att boter ska anvindas dnnu mer séllan dn nu,
medan sanktionsavgifter och forbud och foreldgganden med
hot om vite ska bli det normala. Hur sanktionssystemet
fungerar i forhéllande till de utlandska foretagen dgnas inte
en rad. Det &r inte tu tal om att sérskilt vite ar mycket ef-
fektivare som péatryckningsmedel dn straff — generellt sett.
Men i uppriakningen av de EU-direktiv som Sverige méste
ratta sig efter har utredningen glomt utstationeringsdirek-
tivet. Det kriver att utstationerade arbetstagare garanteras
det skydd som arbetsmiljolagstiftningen ger, och att Sverige
vidtar lampliga atgirder om reglerna inte foljs. Det ma vara
svart att gora, men di borde man atminstone konstatera det.
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Kanske &r 16sningen att EU antar regler om indrivning av den
har typen av ekonomiska sanktioner.
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HELLE THORNING-SCHMIDT: DANSKERNE SKAL ARBEJDE MERE

Helle Thorning-Schmidt: Danskerne skal

arbejde mere

Flere skal arbejde mere, produktiviteten skal op, og lenningerne holdes i ro. Det er centrale
elementer i den nye danske centrum-venstre regerings arbejdsmarkedspolitik, som bade
arbejdsgiver- og lanmodtagerorganisationer tager forholdsvis paent imod.

NYHET
04.10.2011
TEKST: MARIE PREISLER

Der er udsigt til 135.000 nye job, men danskerne skal til
gengaeld ikke forvente seerlig meget mere i lenningsposen,
selvom landet nu har fiaet en socialdemokratisk ledet
regering. Pkonomisk ansvarlighed er nogleordet for den nye
regerings politik, fastslog Helle Thorning-Schmidt, da hun
som den forste kvindelige statsminister i Danmark holdt den
traditionsrige &bningstale for det nyvalgte Folketing tirsdag
den 4. oktober.

- Den forste store opgave bliver at fore Danmark ansvarligt
ud af krisen, bebudede statsministeren i a&bningstalen.

Den nye statsminister pegede pa, at 10.000-vis af job er
forsvundet p& danske virksomheder, og at mange familier
oplever “benhérdt pres” pa deres privatekonomi. At styre ud
af krisen bliver derfor alt andet end let, advarede hun. Det
vil kraeve sveere valg, en ansvarlig gkonomisk politik og len-
tilbageholdenhed hos lenmodtagerne, hvis det skal lykkes at
vende den negative udvikling i dansk gkonomi.

Inden &r 2020 vil den nye regering bestdende af So-
cialdemokraterne, De Radikale og Socialistisk Folkeparti
(SF) ege arbejdsudbuddet med 135.000 personer og sikre,
at der som minimum kommer balance pa de offentlige bud-
getter. Underskuddet pé de offentlige finanser ventes i ar at
blive pa 68 mia. kroner, og den afgdende regerings finanslov-
sudspil for 2012 budgetterede med et underskud i 2012 pa
hele 85 mia. kr.

Den nye regering forste konkrete skridt til at vende den ud-
vikling er at kickstarte gkonomien ved at fremrykke of-
fentlige investeringer for 10 mia. kr. Det vil i sig selv skabe
nye job her og nu, forventer statsministeren.

Firepunktsplan
Derudover skal gkonomien saneres og nye job skabes med en
plan bestéende af folgende fire punkter:
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» gede statslige indtaegter ved blandt andet at
indfere nye skatter og afgifter og begraense
stotteordninger til erhvervslivet.

» En ny skattereform skal nedsatte skatten pa
arbejde. Skatten pa de hgjeste lanninger skal ned
og en varslet sarlig skat for millionarer er
droppet.

« Studerende skal hurtigere igennem uddannelsen,
og der kommer reformer af aktiveringsindsatsen
over for ledige og af fartidspension, kontakthjeelp
og flexjob-ordningen.

« En kommende trepartsaftale mellem stat og
arbejdsmarkedets parter skal age
arbejdsudbuddet og forbedre
erhvervsuddannelserne og mulighederne for
efteruddannelse. Regeringen forventer
lentilbageholdenhed.

- Danmark hverken kan, eller skal konkurrere pé lavlen. Men
det er et problem, at danske lgnninger gennem de seneste
ar er vokset hurtigere end udlandet. Det koster danske job,
sagde Helle Thorning-Schmidt.

Danskerne mé ogsa indstille sig pa senere pensionsalder og
en kraftig nedtrapning af efterlonsordningen. En bevarelse
af efterlonsordningen var ellers et af de lofter, som So-
cialdemokratiet og SF gik til valg pa, men efter krav fra De
Radikale blev efterlonnen ofret. Socialdemokraterne indfrier
heller ikke sit valglafte om at omstode den tidligere regerings
halvering af dagpengeperioden. Den nye regering vil kun for-
laenge dagpengeperioden med et halvt ar for personer, som er
pa vej til at ryge ud af dagpengesystemet i andet halvar i ar.

Der var i den nye statsministers dbningstale ikke et ord om de
12 minutters leengere daglig arbejdstid, som hun i valgkam-
pen igen og igen fremforte som S og SF’s bud pé at skaffe fi-
nansiering af fortsat efterlon. Men den nye regering forven-
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ter stadig, at forhandlinger mellem den danske stat og arbe-
jdsmarkedets parter kan gge arbejdsudbuddet.

Arbejdsgiverne tager meget positivt imod invitationen til
trepartsforhandlinger.

- Der er ikke noget af det, som inviteres til trepartsdreftelser
om her, som vi er negative overfor, lod det fra administr-
erende direktor i Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Jorn
Neergaard.

Han hefter sig ved, at den nye regering vil oget arbejd-
sudbud, styrke konkurrenceevne, satse pa uddannelse og re-
vurdere beskeftigelsesindsatsen. Der er centrale arbejds-
markedspolitiske temaer, og derfor har arbejdsgiverorgani-
sationerne nu en positiv tilgang til forhandlingerne.

Udsigt til sveere forhandlinger

Bade S-SF og LO er under valgkampen blevet kritiseret for
ikke at sige preecist, hvordan lgnmodtagerne skal arbejde
mere. Det vil de fortsat ikke. Men forventningerne til bespar-
elsen ved leengere arbejdstid er drastisk reduceret. Ifalge det
nye regeringsgrundlag vil det spare fire mia. kr. pa statsbud-
gettet, hvis lanmodtagerne arbejder mere. Tidligere ville S og
SF spare 15 mia. kr. pd den made.

Alligevel kan trepartsforhandlingerne blive svaere. Landets
tredjestorste fagforbund FOA er fagforbund for godt
200.000 offentligt ansatte og har allerede meldt ud, at hvis
lenmodtagerne skal give indremmelser i trepartsforhan-
dlingerne, skal det udlgse en modydelse, og forbundet agter
ikke at godtage en 12-minutters plan, nar det ikke modsvares
af fortsat ret til at ga pa efterlen.

Det er uvist, hvornar trepartsforhandlingerne starter, men
formentlig forst naeste &r. I valgkampen ville S-SF indlede
forhandlingerne inden for de forste 60 dage efter
regeringsovertagelsen, men det har arbejdsgiverside advaret
imod. Der skal indgds nye overenskomster inden for fa
méneder for at undga storkonflikt pd det private arbejds-
marked. Regeringens nysléede beskeftigelsesminister, Mette
Frederiksen (S), har ved sin tiltreeden udtalt, at hun ikke har
lagt sig fast p&, hvornar forhandlingerne skal begynde.

Det er ogsa den nye regerings mél at fa 10.000 flere indvan-
drere og efterkommere i arbejde inden 2020, og i en ny in-
tegrationsreform indferes et sékaldt integrationsbarometer,
der skal vise, hvor mange nydanskere der kommer i arbejde.
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