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LIKESTILLING | NORDEN 2018 — FRA METOO TIL NYE STRUKTURER

Likestilling i Norden 2018 — fra metoo til nye

strukturer

#metoo har brakt seksuell trakassering og upassende oppfersel overfor kvinner frem i lyset og
demonstrerer et tidsskille nar det gjelder diskriminering. Men det trengs bade stemmer,
engasjement og strukturelle grep hvis likestilling skal nés. Arbeidsliv i Nordens
likestillingsbarometer viser at nordiske piler peker litt ulik vei, men ting er i ferd med & skje.

LEDER
07.03.2018
AV BERIT KVAM

AINSs likestillingsbarometer ser pa andelen menn og kvinner
i 24 ulike maktposisjoner i de nordiske land. Arets barometer
viser at Norge fortsatt topper Norden, mens Finland har en
negativ utvikling. Statistikk fra OECD viser at Finland ogsa
henger etter pad andre omrader sammenlignet med Norden
for gvrig: Lennsgapet er storre og godt over OECD gjennom-
snittet, arbeidslgsheten blant kvinner er hayere, og sysselset-
tingsraten flere prosentpoeng lavere enn ellers i Norden. Fin-
land er ogsa det landet som har ferrest barnehageplasser,
bare halvparten av todringene har barnehageplass i motset-
ning til 9o prosent i gvrige Norden. I artikkelen "Finskt vard-
bidrag forstarker ojamstilldheten" krever Mothers in Busi-
ness at kontantstatten til foreldre som er hjemme med bar-
net utover svangerskapspermisjonen ma avskaffes: «Det er
en kvinnefelle».

I Danmark og Sverige gir man motsatt vei, og vil bevilge ek-
stra penger for & f4 kvinner inn i arbeidslivet. Region Gotland
har et tosidig sikteméal med ekstrapotten; & gke lgnningene
i typiske kvinneyrker og rekruttere arbeidskraft. I artikkelen
«Ligelenspulje skal mindske longabet mellem mend og kvin-
der» foreslar deler av fagbevegelsen og Folketinget i Dan-
mark en serskilt pott med penger for 4 heve lgnnen i tradis-
jonelle kvinnefag. Likevel, det skal mer til for a fa bukt med
lgnnsgapet mener forskningssjef Lisbeth Pedersen. Hun opp-
fordrer nordiske land til i felleskap & sette fokus pé likelgnn.

Det kjonnsdelte arbeidsmarkedet er et problem pa flere
mater og bidrar til & opprettholde ulikhet. Den skjeve rekrut-
teringen er en utfordring som Norges teknisk- naturviten-
skapelige universitet NTNU prgver gjore noe med ved & in-
spirere jenter til velge realfag. "Ada" er ett av flere likeartede
rekrutteringsprosjekt for jenter ved NTNU, og Norden folger
etter. Det finske Aalto-universitetet, KTH fra Stockholm,
Chalmers i Ggteborg, Luled-universitetet, samt DTU og
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Aarhus i Danmark har alle besgkt NTNU for 4 lere om
rekruttering av jenter.

Det er flere forsgk pa 4 endre strukturer som opprettholder
ulikhet og virker diskriminerende. Island innferer fra 2018
en lovfestet likelonnsstandard, som skal veere gjennomfort
for alle bedrifter med mer enn 25 ansatte i 2021. Dette har
medfert sd stor interesse fra utenlandske myndigheter og
medier at islandske myndigheter har opprettet en egen web-
side for informasjon om loven.

- Jeg tenker at en gkt satsing pa likestilling er et av verk-
tayene jeg har for & heve kvaliteten i min institusjon, sier
Curt Rice i Portrett. Han er rektor pa Norges nye universitet
OsloMet, en forkjemper for likestilling og leder blant annet
den norske nasjonale Komité for kjennsbalanse og mangfold
i forskning 2018-2021. Han har gitt rad til Nobelkomiteen
om hvordan de skal fi flere kvinner som pristakere: Gi
prisene kun til kvinner et ir, foreslar han. Det ville vekke et
enormt engasjement.

Det er en oppvakning i gang. Metoo har gitt et nytt blikk
pa likestilling og understreker behovet for strukturelle en-
dringer, slik ogsd den nordiske faglige konferansen om
#metoo gir et frempek om.


https://data.oecd.org/pinboard/4nyj
http://www.arbeidslivinorden.org/artikler/portrett/portrett-2018/article.2018-02-28.6921370367
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Kvinnorna starker makten i Norge -
bottennotering for Finland

Nar Norges statsminister Erna Solberg motte varldens maktigaste man hade hon ocksa med sig
den forsta kvinnliga norska utrikesministern nagonsin, Ine Eriksen Sereide. Norge toppar
fortfarande AiN:s Jamstalldhetsbarometer med rage, medan Finland har farre kvinnor i
maktpositioner 4n vad nagot nordiskt land haft pa 19 ar.

LINK PAGES
07.03.2018
TEXT OCH GRAFIK: BJORN LINDAHL, FOTO: THOMAS NILSSON, VG

2017 var dret nar #metoo blaste som en stormvind Gver
varlden och speciellt in i Norden. Men har det blivit ndgra
politiska konsekvenser? Arbeidsliv i Nordens arliga jam-
stialldhetsbarometer, som ser pd om det dr en kvinna eller
man pa 24 olika maktpositioner i varje land, visar sma, men
ibland historiska forandringar.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG 4
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Varje ar delar vi ut 200 poing, 40 per land. De 24 maktpo-
sitionerna ger lite olika podng, fran ett poidng for en vanlig
minister till fem for statsministern. Den dagen kvinnorna far
100 poing i hela Norden eller 20 i ett av landerna anser vi att
jamstalldhet uppnatts p detta, om dn begriansade, falt.

Maittidpunkten ar kvinnodagen den 8 mars. I fjol fick kvin-
norna i Norden 64 poiang. I ar blir det tack vare den nya
regeringen i Island, med Katrin Jakobsdottir som statsmin-
ister, ett podng mer. Resultatet blir ddrmed 65. Det slar inte
rekordet pé 67 poang frén 2015 men ir det nast hogsta resul-
tatet.

Norden har med Erna Solberg och Katrin Jakobsdottir, tva av
Europas sex kvinnliga statsministrar. De fyra andra linderna
med kvinnliga ledare ar Tyskland, Storbritannien, Ruménien
och Serbien.

Kvinnorna har mest makt i Norge

Det enda landet som hittills har kommit 6ver 20 poédng i
var jamstélldhetsbarometer ar Norge. Det klarar den gransen
dven i ar, men tappar tre poang och far darmed 21 poéng.

Orsaken ar att det norska LO sedan 11 maj 2017 har en man-
lig ledare, Hans-Christian Gabrielsen. Han tog over efter
Gerd Kristiansen. I var barometer, som framforallt ser pa ar-
betslivet och de ministrar som samarbetar i Nordisk minis-
terrdd, far LO-ledaren fyra poédng.
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Norge fick & andra sidan under é&retsin forsta kvinnliga
utrikesminister négonsin, med Ine Eriksen Sgreide. Hon ut-
namndes den 20 oktober i fjol, och posten ger 2 poiang. Efter-
som hon samtidigt slutade som foérsvarsminister och dar
eftertrdddes av en man, ger det bara ytterligare ett poang.

Andra andringar i regeringen paverkade inte hur ménga
poang Norge far.

Aldrig tidigare har kvinnorna haft sd mycket makt som i
den nuvarande norska regeringen. Det ar kvinnor pa tre av
de viktigaste posterna: Statsminister, finansminister och
utrikesminister.

Den 17 januari i ar gjordes det dessutom en storre regering-
sombildning dér partiet Venstre togs med i regeringen. Det
finns darmed tre kvinnliga partiledare i regeringen: Erna Sol-
berg, Hoyre, Siv Jensen, Fremskrittspartiet och Trine Skei
Grande, Venstre. Situationen pdminner om den som var i
Danmark frén oktober 2011 till februari 2014. D ledde Helle
Thorning Schmidt en regering med Socialdemokratiet, Det
Radikale Venstre och Socialistisk Folkeparti, som alla hade
kvinnliga partiledare. I den danska regeringen var emellertid
bade finans- och utrikesministern mén.

Norge ar ocksé det land dar #metoo fatt storst politiska kon-
sekvenser. Trond Giske, som tillsammans med Hadia Tajik
var vice partiledare i Arbeiderpartiet, anklagades for att upp-
tratt krinkande mot ett antal unga kvinnor. I januariiar lam-
nade han darfoér posten som vice partiledare och dven rollen
som finanspolitisk talesman for Arbeiderpartiet i Stortinget.

Aven Hoyre, Fremskrittspartiet och Venstre har drabbats av
#metoo-avslojanden.

Finland med bara tre poing

Motsatsen till Norge i var jamstélldhetsbarometer ar Fin-
land. Diar priaglas det politiska livet av smé forandringar.
President Sauli Niinisto &tervaldes den 28 januari i ar for en
ny sexarsperiod, med 62,7 procent av rosterna.
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Statsminister Juha Sipilés regering hade den 21 februari sut-
titi 1 000 dagar. Sex av regeringens 17 medlemmar ar kvin-
nor, daribland kommun- och reformminister Anu Vehvilai-
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nen, som varit minister langst av alla i regeringen, 2526 da-
gar, eftersom hon dven deltagit i tidigare regeringar. Men de
enda kvinnliga ministrarna bland de 13 poster vi miter ar ut-
bildningsministern Sanni Grahn-Lassonen, socialministern
Pirkko Mattila och kommunikationsministern Anne Berner.
Det ger tre podng. Finland farinte fler poang eftersom det
varken finns négra kvinnliga ledare p& de poster vi méter i
arbetslivet och pa symboliskt viktiga omraden.

I fjol riddade Sanni Grahn-Lassonen ett extra poiang efter-
som hon da var bade utbildnings- och kulturminister. Men
den 5 maj 2017 fick hon avsté fran kulturministerjobbet. Det
ar 19 &r sedan ett nordiskt land fétt sa fa poéang.

Nistan regeringskris i Sverige

SVERIGE 2018
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I Sverige var det snudd péa regeringskris i juli 2017, nir det
avslojades att kommunikationsministern lagt ut driften av
sekretessbelagda datasystem till lander som Serbien. Kom-
munikationsministern Anna Johansson tvingades avgd och
ersattes med Tomas Enerot. Darmed forlorar Sverige ett
poang i jamstilldhetsbarometern och hamnar pa 14 poiang.

I 6vrigt har det inte varit ngra skillnader i konsférdelningen,
aven om en del maktpositioner har bytt person.

Svensk Niringslivs ordférande Leif Ostling avgick i novem-
ber 2017 efter uttalanden om skattepolitiken. En ny ord-
forande kommer att viljas i maj 2018. Fredrik Peterson har
valts som ordférande fram till dess.

En ny polischef, Anders Thonberg, har ocksa utndmnts.
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DANMARK 2018
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Stabilt i Danmark

Aven i Danmark har det varit stabilt. Lars Lokke Rasmussens
regering nar upp i 40 procent kvinnlig andel, med nio av 22
ministrar som ar kvinnor. Men de tyngsta posterna forbe-
hélls mén och i var mitning far den danska regeringen inte
fler podng &n den finska, bara tre.

Med Lizette Risgaard som LO-ledare och Bente Sorgenfrey
som leder tjanstefacket FTF, far Danmark 12 poéng, samma
antal som i fjol. Danmark har ocksa det enda kvinnliga stat-
soverhuvudet i Norden, Dronning Margrethe.

Islindskt maktskifte

Som namnt inledningsvis ar det Island som 6kat mest, fran 9
till 14 podng. Den koalition statsminister Katrin Jakobsdottir
leder bestar av hennes eget parti, Vansterpartiet — de grona,
Sjalvstandighetspartiet och Framstegspartiet.
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Vid arsskiftet inforde Island en ny jamstélldhetslag, dar alla
verksamheter med mer &n 25 anstillda maste visa att 16nerna
inte fordelas orattvist mellan konen.

#metoo har ocksa priaglat den islindska debatten, med up-
prop fran yrkesgrupper som skidespelare och préaster. 300
kvinnliga politiker pa olika nivaer skrev i november 2017 un-
der ett upprop och berittade anonymt om olika sorts sexuella
trakasserier.

Du kan lédsa hela jamstélldhetsbarometern har:


http://www.arbeidslivinorden.org/i-fokus/i-fokus-2018/tema-ett-konsdelat-norden/kvinnliga-makthavare-1970-2018
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Hur ska facken 1 Norden hantera #metoo?

Metoo-rorelsens manga harresande berittelser visar att det parallellt med lagar och regler har
funnits en tystnadskultur som gjort 6vergrepp och trakasserier mojliga. Det ar en utmaning for
fackforeningen pa alla nivaer, konstaterade fackliga foretradare fran de nordiska landerna pa ett

mote 1 Stockholm i februari.

TEMA
07.03.2018
TEXT: GUNHILD WALLIN, FOTO: BJORN LINDAHL

— P& 70- kampade vi for lagar och regler som skulle ge jam-
stilldhet och skydd mot sexuella trakasserier, men vi an-
drade inte kulturen. #metoo visar att det fortfarande finns en
tystnadskultur och att vi inte lyckats né rétterna till foran-
dring, sa Sharan Burrow, generalsekreterare i vérldsfacket
ITUC pé lank fran Bryssel.
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Lunchmétet "Metoo — nordiska fackliga verktyg i ett globalt
perspektiv”, holls pa TCO i februari och intresset var stort.
Seminariet blev snabbt fullsatt och ménga fick ngja sig med
att folja det direkt pd webben. Arrangorer var Nordens fackli-
ga samorganisation, NFS, Tjanstemannens centralorganisa-
tion, TCO och "Union to Union” — en forening bildad av de
tre fackliga centralorganisationerna LO, TCO och Saco och
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som bedriver fackliga utvecklingsprojekt i hela viarlden. Nu
var fragan — vad kan facket gora for att forebygga de sexuel-
la trakasserier och 6vergrepp som #metoo har visat med hela
sin brutalitet?

Olika stark rorelse i de nordiska linderna
Metoo-rorelsen har fatt olika tyngd i de olika nordiska lan-
derna. I Sverige har kvinnor fran 65 olika branscher deltagit
i #metoo uppropet under olika hashtags, bland andra fackets
#inteforhandlingsbart. I Finland har daremot inte #metoo
fatt samma genomslag, berdttar Ann Selin fran finska ser-
vicefacket PAM och ocksd UNI Globals ordférande. Hon
forklarar att det land annat beror pé kulturella orsaker.

— Det finns ett talesitt i Finland och det ar att tiga ar guld.
Det skapar ett klimat som gor att kvinnor inte vagar beratta
nar de blivit trakasserade. Finland ar ocksa en liten nation
och folk ar rddda att komma ut med sédana fragor eftersom
det direkt kan péverka deras chanser att f jobb, sa Ann Selin.

Hon papekade ocksa betydelsen av trygga anstéllningar. De
som har fast anstillning d4r mindre utsatta 4n alla de kvinnor
som har tillfalliga och osékra jobb. Det vill sdga ju simre kon-
trakt, desto storre risk for att bli sexuellt trakasserad pa ar-
betsplatsen.

Ocksé i Norge har det forekommit ménga #metoo-upprop. I
kolvattnet av rorelsen har ocksd manga kvinnor att vaga ga
ut med sina berittelser och anmaéla trakasserier och ofredan-
den. Vissa har slagit ner som en bomb, inte minst an-
klagelserna i den politiska miljon, dir vice ordférande i Ar-
beiderpartiet till sist fick avga.

— #metoo har sént chockvagor in i det norska arbetslivet. Vi

har ju i facket haft dessa fragor pad dagordningen si ldnge,
men nu ar som om det med hjilp av #metoo har lagts in
en hogre vixel. Den méste vi ta tillvara, sa Peggy Hessen
Folsvik, vice ordférande for norska LO.

”Nu ricker det”
TCO:s ordférande Eva Nordmark beskrev sina kinslor for
Metoo-rorelsen som en blandning av upprordhet och hopp.

— Jag har ként ilska och sorgsenhet 6ver beréttelserna, men
ockséd hoppfullhet. #metoo formedlar ocksé “nu racker det”.
Dar finns en kraft och den méste tas tillvara, sa hon.

Eva Nordmark tycker det ar viktigt att ta ansvar och att vara
sjalvkritisk. Kunde négot ha gjorts annorlunda? Hon vill ock-
sd att fackféreningsrorelsen ska granska sig sjélv. Vad ar okej
och vad #r inte? Hur ser samtalsklimatet ut? Ar det hogt i
tak? Eller finns en jargong som ar sexistisk?

— De har samtalen méste tas ner pé den vardagliga nivan och
vi méste alla ta ansvar for att sdga ifran nar det kdnns i ma-
gen att ndgot inte ar okej. Att ta ner de har frigorna till ar-
betsplatsniva dr det enda sittet. LO, TCO och Saco represen-
terar tillsamman 3,5 miljoner medlemmar. Om alla tar tag i
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fragan och séger ifran varje ging de hor ett sexistiskt skamt
eller bevittnar sexuella trakasserier vilken kraft det d& finns
att forandra det svenska arbetslivet, sa Eva Nordmark.

Utan tvivel anser alla de fackliga representanterna att
#metoo och de ménga berittelserna gett en kraftig skjuts i
mojligheterna att driva frigor om sexuella trakasserier. In-
gen arbetsgivare kan langre vifta undan fragan med ett ”"Sa
har vi det inte har hos oss”.

Men for att skapa en verklig forandring kravs ett fackligt fo-
tarbete. Den som kinner sig ofredad maéste kidnna sig trygg
med att anmaéla och ocksd veta till vem hon kan vinda sig.
Den lokale facklige fortroendemannen maéste i sin tur veta
vad som da ska goras. Facken kan ju ocksd hamna i den situ-
ationen att bade den som anklagar och de anklagade bada ar
medlemmar. Det kraver kunskap och rutiner, pdpekade Mag-
nus Hedberg, vd for Saco-férbundet Jusek.

— Det handlar om att utrusta medlemmar och fackligt
fortroendevalda med fackliga verktyg for att 6ka medveten-
heten.
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Enormt intresse for islandsk likalonsstandard

Island ar det forsta landet i varlden som enligt lag kraver att alla foretag med minst 25
medarbetare infor en likalonsstandard. Kvinnor och man pa samma arbetsplats ska enligt lagen
ha lika 1on for samma arbete. Lagen har fatt enorm uppmarksamhet utomlands.

TEMA
07.03.2018
TEXT OCH FOTO: GUPRUN HELGA SIGURDARDOTTIR

Den nya lagen om likalonsstandarden tradde i kraft pa Island De storsta foretagen forst ut
den 1 januari 2018. Intresset har varit sd enormt att social- Tidsramen ser ut sd har:

och vélfardsministeriet pa Island har 6ppnat en webbsajt
pa engelska for att besvara fragor om lagen, informera om
likalonsstandarden och hur inférandet av den fungerar.

» Under slutet av 2018 ska alla foretag med en
personal pa 250 personer eller fler ha infort

likalonsstandarden.

Jamnstalldhetscentret pd Island har ocksa planer pa att 6pp- « Under 2019 ska foretag med en personal pa
na en sajt inom kort. Pa den islandska standardcentralen 150-249 personer inféra standarden.
Stadlarads sajt kan man kopa likalonsstandarden pa engels- « 2010 ska alla foretag med 90-149 medarbetare ha
ka. infort standarden.

« Foretag med en personal pé 25-89 ska sedan ha
VD for Jamnstilldhetscentret pa Island, Katrin Bjorg infort standarden senast under slutet av 2021.
Rikardsdottir, forklarar att myndigheter och medier i utom- Féretagen maste ga igenom en utvirdering med tre ars mel-

lands har kontaktat islindska myndigheter med fragor om la- lanrum.
gen och den isldndska statens planer angdende likalonsstan-

darden som ska vara slutférd ar 2021. Fragorna har handlat

om vad likalonsstandarden egentligen gar ut pa, vilka fore-

tag som ska inféra standarden, om standarden betyder att al-

la vet vad enskilda arbetstagare far i 16n osv.
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I6neskillnaden mellan konen. Darfor har likalonsstandarden
blivit obligatorisk, sédger Porsteinn Viglundsson.

Likalonsstandarden har varit alltingsmannen Porsteinn
Viglundssons stora mal, bdde under hans tid som ledare for
den islandska arbetstagarorganisationen SA och som Islands
socialminister 2017. Porsteinn papekar att experimentet med
likalonsstandarden slutférdes 2016. Ursprungligen var stan-
darden ténkt som frivillig men sedan bestimde man sig for
att ett inforande av den skulle bli obligatoriskt enligt lagen.

- Erfarenheten visar att for att uppné bra resultat méste en
sddan standard vara stadgad i lagen, sdger DPorsteinn
Viglundsson.

Storsta delen av den islindska arbetsmarknaden utgors av
foretag med en personal pd 25-100 personer. Porsteinn tror
att resultatet inte skulle ha varit det samma bland de sma
foretagen, om inforandet av likalonsstandarden skulle ha
varit frivillig for dem.

- Jag forstar arbetsmarknadens kritik av att inférandet av
likalonsstandarden kan kdnnas besvarande. Men det ar ocksé
dyrt for staten att kvinnor far sdmre betalt &n méannen, séger
han.

En konsekvens ar att kvinnor far lagre pensioner om de alltid
far simre betalt an mén péd grund av loneskillnaden mellan
konen.

- Sambhallet forkastar fullstandigt 16neskillnader mellan ko-
nen. Darfor maste vi ta till de verktyg som vi har {or att utrota
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"FINSKT VARDBIDRAG FORSTARKER OJAMSTALLDHETEN"

"Finskt vardbidrag forstarker ojamstalldheten”

Farre finska barn har dagisplats an i det 6vriga Norden. Ett skal ar det sa kallade
hemvéardsstodet, som betalas ut till den foralder som stannar hemma en langre tid med barnet.
Organisationen Mothers in Business vill avskaffa bidraget helt. De anser att det dr en

kvinnofalla.

TEMA
07.03.2018
TEXT: MARCUS FLOMAN, FOTO: CATA PORTIN

I Finland placerar fordldrar sina barn pé dagis i ett betydligt
senare skede dn i de 6vriga nordiska linderna. I Finland
har omkring hilften av tvddringarna plats pa ett daghem,
medan nistan 9o procent av de tvaariga barnen i Danmark,
Norge och Sverige har dagisplats. Detta enligt den finlandska
tankesmedjan Agendas berdkningar frdn 2017. De finska
familjer som inte placerar sina barn pa dagis nir de ar min-
dre an tre ar kan vara vérdlediga. De far dé en lag erséttning,
ett sa kallat virdbidrag av Folkpensionsanstalten.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

Mamman skoéter barnet hemma i nio fall av tio

P4 babycaféet i samlingspunkten Lilla Luckan i centrala
Helsingfors moéts vi av en bekant syn. En grupp mammor
och deras barn som dnnu inte fyllt ett ar.Babycaféet ar 6ppet
for alla fordldrar, men precis som fallet varit i decennier
vid motsvarande smabarnstraffpunkter, dr pappor alltfort en
sallsynt foreteelse - men de finns.

Maria ska denna vecka inleda sin virdledighet med sin dot-
ter.
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"FINSKT VARDBIDRAG FORSTARKER OJAMSTALLDHETEN"

-Vi kunde vil ha gjort ett annat val, men det blev slutligen en
traditionell 16sning. Vi gjorde som manga andra att jag som
mamma blev hemma med barnet. Vi var bdda 6verens om
saken och jag ville gdrna vara hemma med barnet.

I vilken grad spelade familjens ekonomi in i
beslutet?

- Ur ett ekonomiskt perspektiv dr det har inte den mest 16n-
samma losningen, jag tjinar mer d&n min man. Men jag ville
hellre vara hemma och han ville hellre jobba, siger Maria.

Vardledighet, vad ar d& det? Det ar en forlangning av den
ledighet (se faktatext) som smébarnsforaldrar i Finland tar ut
om de inte vill att deras barn ska bérja pa dagis. Hemvards-
bidrag kan tas ut tills barnet fyllt tre ar. Det som kritiker
lyfter fram som ett problem ar att bidraget ar s 1agt, frén
334 euro till omkring 650 euro, beroende pa familjens totala
inkomster och hemort.

Som jamforelse 4r moderskapspenningen, som betalas uti 4
ménader, 90 procent av loneinkomsterna. Kritikerna anser
ocksi att politikerna borde reagera pa att 6ver 9o procent av
dem som ar vardlediga ar kvinnor mitt i arbetslivet, alltsa ser
manga stodet som en kvinnofilla.

Rosa, som nu dr hemma med familjens andra barn, ar ocksé
vardledig.

- I vart fall var det pappan som hade hogre 16n dn jag har
och eftersom han &r féretagare var det en bittre 16sning att
jag stannar hemma. Det skulle ha varit ekonomiskt riskabelt
pa lang sikt for min man att ta en paus fran foretaget. P4 ett
allmént plan anser jag att vardbidragets niva ar pa en sa lag
niva att det uppmuntrar de flesta att forsoka jobba istillet.
Man lever inte pé vardbidraget.

Rosa lyfter upp en viktig fraga som gor det svart for ménga
familjer att i ett tidigt skede Gverviga dagis for sina barn nir
de ar sma.

- Problemet &r att det &tminstone inte i Helsingfors finns till-
rackligt med dagisplatser. Bristen pd daghemsplatser nira
hemmet &r ett tungt skal till att hélla barnet hemma. Da van-
der jag hellre pé slantarna en tid och lever pa besparingar,
sager Rosa.

Nitverk lobbar for total jimstéilldhet

Loneskillnaden mellan mén och kvinnor har i Finland ofta
beskrivits som att en kvinnas euro ar 80 cent. Firska siffror
frén Pensionsskyddscentralen visar att finldndska kvinnors
snittlon ar 76 procent av méannens. I statistiken fran 2017
beaktades loneinkomster frin béde heltids- och deltidsarbete
samt bonusar och naturaférmaner.

Ett nétverk av hogutbildade kvinnor, Mothers in Business
(MiB), arbetar for moédrars mojligheter att battre kombinera
fordldraskap och arbete och for att komma &t l6neskillnader-
na i samhallet.
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MiB driver hart pd att avskaffa vardbidraget i Finland.
Natverket ha tagit fram en egen modell for familjeledigheter-
na vars nyckeltal ar 9 + 9. MiB vill att bada foraldrar delar
exakt jamnt pa foraldraskapet.

Kristiina Paavola och Mirva Niskasaari pd organisationen
Women in Business.

- Om de i Island lyckats driva fram en 3 +3+ 3 - modell dar
den sista tre-ménaders perioden ar valbar, d& tror jag helt
klart att vi klarar av en nio plus nio modell, siger Kristiina
Paavola .

Paavola var med om att grunda naverket for lite mer &n tre
ar sedan och hon doktorerar vid Tammerfors universitet om
arbetsmarknadsfragor.

- Det d4r manga olika faktorer som skapar l6neskillnaderna pa
arbetsmarknaden i Finland, s som strukturella faktorer och
attityder. Men om vi pa politisk vag vill férdndra saker med
hjalp av lagstiftning si &r en reform av familjeledigheterna
absolut n6dviandig, menar Paavola.

Paavola, som ar programchef for natverkets intressebevakn-
ing, lyfter fram att MiB vill avskaffa vardbidraget eftersom
det i férsta hand &r mammor som ar vardlediga och for att det
enligt Paavola bidrar till att forsdmra kvinnors mgjligheter
arr att avancera i arbetslivet.

- I var modell forlorar familjerna inte ekonomiskt pa om
vardbidraget avskaffas. Bdda foraldrarna skulle i nio manad-
er ha ratt till ett bidrag som ar 9o procent av loneinkom-
sterna under de forsta fyra manaderna och 70 procent av
I6neinkomsterna under de resterande fem manaderna. Den-
na modell skulle ocksa locka fler pappor att stanna hemma
langre, sdger Paavola.

Mothers in Business har tagit fram en ekonomisk modell som
enligt deras utrdakningar inte heller kostar mer for samhallet
och arbetsmarknadsparterna dn den modell som finns i da-
gens Finland.
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"FINSKT VARDBIDRAG FORSTARKER OJAMSTALLDHETEN"

Stoppad familjereform

I mitten av februari 2018 drog regeringen i handbromsen pa
en familjeledighetsreform vars syfte var att 6ka kvinnors sys-
selsattning samt att 6ronmarka fler dagar for pappor att vara
hemma med smé barn. Framforallt for statsministerpartiet
centern har hemvardsstodet setts som viktigt pd grund av
l&nga traditioner med stora familjer och traditionella famil-
jevarderingar pa i centerns starka omraden pa landsbygden.
De som vill bevara stodet talar ocksd om barnets ritt att
vara hemma med sina fordldrar. Reformen f6ll pa slutrakan,
men redan kort efterdt meddelade flera ledaméter frén
regeringspartiet Samlingspartiet att de tédnker ta upp frigan
pa nytt under de ndrmaste manaderna.

Mirva Niskasaari, styrelseledamot i MiB och vicehdrad-
shovding i det civila, anser att Finland ofta anses vara ett
foregangsland i jamstalldhetsfragor, men verkligheten stam-
mer inte alltid 6verens med idealbilden.

- I Finland &r sa gott som alla stolta Gver att tala om jam-
stilldheten i landet, men det sitt pa vilket familjeledigheter-
na fordelas i praktiken visar att vi har en vildigt l&ng vig att
gé tills vi uppnétt total jamstélldhet mellan kvinnor och méan.
Dagens system déar familjer far vélja vem som skéter barnen
skapar helt tydligt inte jimstélldhet, darfor behovs samhal-
lelig styrning, sager Niskasaari.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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LIGEL@NSPULJE SKAL MINDSKE LONGABET MELLEM MZAND OG KVINDER

Ligelonspulje skal mindske longabet mellem

maend og kvinder

Dele af faghbevaegelsen og Folketinget foreslar en serlige pulje penge til ligelon for at haeve
lonnen i traditionelle kvindefag. Det er et ngdvendigt forste skridt, men der skal mere til for at
blive det kensopdelte arbejdsmarked kvit, vuarderer en ekspert.

TEMA
05.03.2018
TEKST: MARIE PREISLER

Leonnen i kvindedominerede fag har i artier veeret markant
lavere end i mandsdominerede fag med tilsvarende uddan-
nelsesleengde, men nu skal det veare slut. Det mener en rackke
danske lgnmodtagerorganisationer og partier i Folketinget
og har sat ny handling bag ordene. De foreslar en sarlig pulje
penge til at lofte lonnen péa lavtlensomrader, hvor der typisk
er ansat flest kvinder.

En ligelonspulje er for forste gang introduceret som et krav
fra arbejdstagerside som led i de endnu ikke afsluttede
forhandlinger om en ny overenskomst for medarbejdere i
kommuner og regioner. Kravet gir ud pd at gremaerke en
del af lgonrammen ved overenskomstforhandlingerne til en
ligelenspulje, som kan heeve lonnen pé lavtlensomréder.

Der skal mere til

Kravet om en ligelonspulje er fremsat af fire faglige organi-
sationer, hvis medlemmer arbejder i kvindedominerede fag:
BUPL, Socialpaedagogerne, FOA og Sundhedskartellet. Efter-
folgende har en bredere del af fagbeveegelsen pa det of-
fentlige omréde valgt at slutte sig til. De 51 faglige organ-
isationer i Forhandlingsfellesskabet, der repreasenterer of-
fentligt ansatte i kommuner og regioner, statter nu ogsa etab-
leringen af en ligelanspulje.

Om puljen bliver del af den endelige overenskomstaftale er
endnu uvist, og det er ogsé et dbent spergsmal, om en pulje
er nok til at mindske lgngabet. Det er en vigtig start, men
der skal mere til, mener forbundsformandene i BUPL, So-
cialpeedagogerne, FOA og Sundhedskartellet, der derfor har
appelleret til Folketingets partier om ogsé at arbejde for en
ligelgnspulje.

- Vi tager fra lenmodtagernes side her det forste vigtige
skridt. Men skal vores detre nogensinde opleve reel ligelon
pa arbejdsmarkedet, kreever det, at ogsa politikerne tager
ansvar og griber ind og knakker kurven, si vi opnér reel
ligelon, har de fire forbundsformend udtalt.
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Den appel har forelgbig to partier i Folketinget lyttet til. En-
hedslisten har i februar 2018 med tilslutning fra partiet Al-
ternativet stillet et beslutningsforslag om en ekstraordineer
pulje til ligelon for at sikre hgjere lon i traditionelle kvin-
defag, hvor lgnnen stadig er lavere end i tilsvarende mands-
dominerede fag.

I strid med dansk model
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LIGELONSPULJE SKAL MINDSKE LONGABET MELLEM MAND OG KVINDER

Det er en speciel situation, vurderer en af Danmarks ferende
forskere i ligestilling og ligelon pé arbejdsmarkedet er Lis-
beth Pedersen, forskningschef i Det Nationale Forsknings- og
Analysecenter for Velferd, VIVE (tidligere SFI og KORA):

— At bede Folketinget om at gribe ind pa den méde strider
mod den danske model, hvor der er tradition for, at arbejds-
markedets parter selv forhandler sig frem til aftaler, s& det
vaekker modstand bade blandt arbejdsgivere og i nogle lon-
modtagerorganisationer. Omvendt er staten jo arbejdsgiver
for offentligt ansatte, og der har veret politiske indgreb for,
siger Lisbeth Pedersen.

Hvis en ligelgnspulje bliver en realitet, vil dens effekt blandt
andet afhaenge af, hvordan arbejdsmarkedets parter udmen-
ter den, papeger forskningschefen:

- Der er ingen tvivl om, at det i givet fald bliver arbejds-
markedets parter som skal beslutte, hvordan midlerne i en
eventuel ligelenspulje skal fordeles, og effekten vil athenge
af, hvordan man ger det lokalt.

Sveert at 2endre

Uligheden i lon mellem danske mand og kvinder har rod i et
lensystem for tjenestemand, som blev indfert tilbage i 1969.
Det indplacerede kvindefag pé et lavere lgntrin end man-
defag, fordi kvindens lgn blev set som en biindteegt til man-
dens indteegt. Sddan er det ikke lengere, men lgnstrukturen
bestér. Det skyldes, at der ved overenskomster er tradition
for, at alle fag far en lige stor procentvis lenstigning. Dermed
bliver kvindedominerede fag ved med at ligge lavt pa lonsti-
gen, forklarer Lisbeth Pedersen.

Hun ser en ligelonspulje som en ngdvendig del af en lgsning,
men forudser, at det bliver sveert:

- Lonforskellene forsvinder kun, hvis nogle grupper ved ov-
erenskomsterne far mere i lon end andre, og det er uvant og
det kreever, at alle kan blive enige om, at det er en god ide.

Det vil ogsa kraeve tdlmodighed, understreger Lisbeth Peder-
sen. En serlig ligelenspulje skal fungere i en arrekke, for re-
sultaterne begynder at vise sig. En enkeltstdende puljeuddel-
ing er ikke nok.

Behov for nordisk dialog

Den vigtigste forklaring pa lenuligheden pé det danske arbe-
jdsmarked er, at kvinder i storre omgang end maend arbejder
i den offentlige sektor, hvor lgnnen er lavere end i den pri-
vate sektor. Et andet vigtigt bidrag til ligelon vil derfor veere
at gore den offentlige sektor og den private sektor lige attrak-
tive at arbejde i for meend og kvinder, papeger Lisbeth Ped-
ersen.

Samtidig anbefaler hun sterre grad af &benhed om lgnninger.

- Det vil ogsa fremme ligelon, hvis der skabes dbenhed om
lenninger. Mange aner ikke, at der er lgnforskelle pa deres
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arbejdsplads, og hvis det blev kendt, ville det ogsa blive
diskuteret, siger hun.

Hun opfordrer de nordiske lande til i fellesskab at satte
fokus pa ligelon.

- De fleste nordiske lande er bedre til at undersgge og finde
lgsninger pa lgnulighed end Danmark, og alle nordiske lande
kan leere af hinandens metoder og vil vinde ved at have dialog
og udfordre hinanden, siger Lisbeth Pedersen.
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JAMSTALLDHETSPENGAR SKA LOCKA PERSONAL TILL BRISTYRKEN PA GOTLAND

Jamstalldhetspengar ska locka personal till
bristyrken pa Gotland

Region Gotland har beslutat om att avsitta extra pengar i arets loneoversyn for bristyrken och
jamstillda loner. Forhoppningen ar att de riktade pengarna kan locka medarbetare att stanna
och att vilja komma och arbeta i regionen.

NYHET
01.03.2018
TEXT: GUNHILD WALLIN, FOTO: JOHANNES JANSSON/NORDEN.ORG

Region Gotland satsar 22 miljoner kronor extra under aret
2018 for att kunna rikta dem mot yrken dar det ar svart att
rekrytera samt for att nd mera jamstallda 16ner. Det unika ar
att de kopplar jamstilldhetssatsningen till bristyrken inom
framfor allt skola, vard och omsorg, det vill sdga stora, kvinn-
odominerande yrkesomréden. De har halkat efter 16nemais-
sigt under senare &r och till sist paverkar loneskillnaderna
bade rekryteringen och viljan att stanna pa arbetsplatserna.
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JAMSTALLDHETSPENGAR SKA LOCKA PERSONAL TILL BRISTYRKEN PA GOTLAND

— Om man sparar pa loner till stora grupper i flera ar, s blir

det fel. Aven om jobben #r spiannande si finns risken att man
till sist trottnar och slutar om loneskillnaderna blir allt for
stora mot 6vriga arbetsmarknaden. Med ett stort 16negap blir
det bade svarare att rekrytera och behalla medarbetare inom
véra yrkesgrupper, som ocksa till stor del &r kvinnodominer-
ade, siger Lotta Israelsson, HR-strateg pa Region Gotland.

Arliga I6nekartliggningar

Det var under den &terkommande Ilonekartlaggningen,
stadgad i Jamstilldhetslagen, som det stod klart att en del
av de kvinnodominerade yrkena halkat efter 16nemassigt. De
gors numera arligen och innebér att arbetsgivaren tittar pa
I6neskillnader mellan mén och kvinnor med samma yrken,
men ocksd jamfor kvinnodominerade yrken med likviardiga
manliga. Forklaringarna till de osakliga 16neskillnaderna ar
flera. Ett problem &r att de kvinnodominerade yrkena ar s&
stora i forhéllande till flera av de mansdominerade
yrkesgrupper som de jaimfors med. Det tar darfor langre tid
att komma ifatt 1onemaéssigt. En annan forklaring ar att det
varit besparingskrav i offentlig sektor.

— Alla forvaltningar arbetar med kompetensforsorjning hela
aret. Det kan sl mot jamstalldheten nar det géller att rekry-
tera till bristyrken. Om det till exempel finns 30 ingenjorer
och 300 sjukskdéterskor dar bada ar bristyrken, men ett ar
kvinnodominerat och ett 4r mansdominerat och det dessu-
tom ir olika 16nenivaer pa arbetsmarknaden sa blir fordel-
ningen skev. Det ser ut som mer pengar ldggs pa ingenjorer-
na an pa sjukskoterskorna, sdger Lotta Israelsson.

Extrapengar utan konkurrens

Gotland sliter, liksom méanga andra kommuner, med rekry-
teringsproblem framst inom vard skola och omsorg. Det
finns ocksa behov att socionomer och ldrare. Bara till som-
maren ska till exempel 500 personer rekryteras till omsorgen
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pa Gotland. Att vara en 6 i mitten av Ostersjon har bade for-
och nackdelar rekryteringsmassigt. On ir med sin medeltida
stad Visby ett populért semestermal och har under senare ar
en viaxande befolkningsokning. Idag bor néastan 59 000 mén-
niskor pa Gotland. Samtidigt dr det langt till fastlandet och
bostdderna &r ofta dyra for de som ir intresserade av att flyt-
ta till 6n.

Region Gotland ar med sina 6500 anstéllda den i sirklass
storsta arbetsgivaren pa 6n och omfattar all verksamhet, som
normalt brukar vara uppdelad pd kommun, landsting och
lansstyrelse. Det betyder att en jamstélldhetssatsning pa 16n-
er kan styras till de omraden dér bristen pa arbetskraft &r
storst, utan att det som i manga andra delar av landet skulle
betyda att hilso- och sjukvardsforvaltningarna skulle
konkurrera med den kommunala omsorgen.

— Vi har tur, vi kan samordna oss och se pa en 16nebild for
helheten istéllet for att bjuda 6ver varandra internt, sdger
Lotta Israelsson.

Lonebildningen blir ett sétt att bade ritta till osakliga 16ne-
skillnader och de 22 miljonerna ligger utanfér den vanliga
l6nebudgeten. Det finns beslut om fordelning av jamstalld-
hetspengarna efter att HR-cheferna pé de olika forvalt-
ningarna sett 6ver bade rekryteringsbehoven och var kvin-
nol6nerna halkat efter. I ar prioriteras framfor allt larare och
personal inom vérd- och omsorg.

— Men vi vill inte 1sa in oss. Ocksd andra stora kvinn-
odominerade grupper har brist pa personal som till exempel
sjukskoterskor och socionomer, sager Lotta Israelsson.

Inte bara lonen som attraherar

Lonekartlaggningen och inventeringen av var det finns brist
péa arbetskraft visar att det skulle behovas ytterligare cirka 30
miljoner for att under aret undanrdgja oskiliga loneskillnad-
er och komma till ratta med bristyrken. Samtidigt ar de extra
pengar som beviljats en borjan pé ett mer langsiktigt arbete,
konstaterar Lotta Israelsson. Arbetet med att vara attrakti-
va som arbetsgivare och att bdde kunna attrahera ratt kom-
petens och att f& medarbetare att stanna i sina yrken ar ett
l&ngsiktigt arbete som maste drivas pd ménga plan. Jamstall-
da Ioner ar ett sétt. Att arbeta med ledarskap och organisa-
tion ar andra.

— Vi maste stilla oss fragan — hur ska framtidens arbet-
splatser se ut? Vad ska kidnneteckna framtidens arbetsgivare?
Idag har personalfrdgorna hamnat i fokus? De organisationer
som forstar ledarskap och organisation kommer att lyckas
bast, sdger Lotta Israelsson.
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PARTERNA | SVERIGE VARNAR MOT EU-DIREKTIV OM ANSTALLNINGSVILLKOR

Parterna i Sverige varnar mot EU-direktiv om

anstallningsvillkor

Ar EU p4 vig att ta 6ver medlemslindernas ritt att sjilvstindigt reglera arbets- och
anstallningsvillkor? Ja, sa kan det bli om kommissionens forslag till direktiv om tydliga och
forutsagbara arbetsvillkor i Europeiska unionen” antas, varnar bade fack och arbetsgivare i

Sverige.

NYHET
01.03.2018

TEXT: KERSTIN AHLBERG, REDAKTOR EU & ARBETSRATT

Sedan 1991 finns ett EU-direktiv som innebar att arbetsgi-
vare, senast tvA ménader efter anstillningens borjan, ar
skyldiga att ge arbetstagaren skriftlig information om vilka
de viktigaste arbets- och anstéllningsvillkoren ar. Direktivet
sdger inget om hurdana villkoren ska vara — bara att arbets-
givaren maste informera om dem, vilka de dn ar. Fér Europas
arbetsgivare, som i allménhet brukar anse att anstéllningsvil-
lkor ska regleras av medlemsldnderna sjélva och inte pa EU-
niv4, ar det med andra ord ett jamforelsevis ofoérargligt direk-
tiv.

Tre dagar fore julafton forra &ret lade Europeiska kommis-
sionen emellertid fram ett forslag till direktiv "om tydliga och
forutsagbara arbetsvillkor i Europeiska unionen” som ska er-
sitta 1991 ars direktiv och som har orsakat ett ramaskri pa
arbetsgivarsidan. Inte bara det, i Sverige gar de fackliga cen-
tralorganisationerna LO, TCO och Saco pd samma linje som
arbetsgivarna. Arbetsgivarorganisationerna och facken ar 6v-
erens om att ett sidant direktiv som kommissionen foreslar
skulle innebira ett grundskott mot traditionen att reglera ar-
bets- och anstillningsvillkor i kollektivavtal och mot parter-
nas autonomi pd omraden dar de idag har fria hander. I ett
ldngre perspektiv ser de forslaget som det forsta steget mot
en utveckling d& EU steg for steg tar 6ver medlemslédnder-
nas egen ritt att reglera arbets- och anstéllningsvillkor. Di-
rektivforslaget 4r ndmligen bara ett av de forsta initiativen
i kommissionens strategi for att forverkliga den s.k. eu-
ropeiska pelaren om sociala rattigheter, som i sig inte inne-
héller nagra bindande regler.

Informationsskyldigheten skarps ...

Skilet till att det gamla direktivet inte duger langre &r, enligt
kommissionen, dels att reglerna inte behover tillampas péa
arbetstagare med korta eller tillfdlliga anstillningar, dels att
medlemsstaterna sjdlva avgor vilka som ska rdknas som ar-
betstagare — vilket i sin tur avgér om de omfattas av di-
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rektivet eller inte. Samtidigt har arbetsmarknaden pé& det
kvartssekel som gatt utvecklats sd att kortvariga anstill-
ningar och helt nya, “atypiska” anstillningsformer (t.ex.
efterfragestyrt arbete, sdsongsarbete och arbete genom digi-
tala plattformar) blivit allt vanligare. Konsekvensen ar att di-
rektivet inte skyddar dem som kanske har storst behov av
det.

Kommissionens forslag till 16sning pa problemet bestar av tre
delar. For det forsta ska mgjligheten att undanta arbetsta-
gare med korta anstéllningar fran direktivets skydd begran-
sas, och det ska inte lingre vara medlemsstaterna sjidlva som
definierar vem som &r arbetstagare. For det andra ska ar-
betsgivarna vara skyldiga att 1damna mer omfattande infor-
mation till arbetstagarna dn idag, och det fran forsta dagen
av anstillningen.

...och materiella rittigheter infors

For det tredje — och det dr har som den avgorande forandrin-
gen kommer — ska det nya direktivet ocksd innehélla en up-
psattning materiella minimirattigheter som ska gélla for alla
arbetstagare inom EU, oavsett anstallningsform. Direktivet
ska med andra ord inte bara, som nu, sla fast en ratt for ar-
betstagarna att f4 information om vilka anstillningsvillkoren
ar, utan ocksé reglera hurdana dessa villkor ska vara.

Det kommissionen foreslar dr inte ndgon fullstindigt katalog
over minimirattigheter, utan ett fatal regler som framfor allt
kan gagna arbetstagare med otrygga och atypiska anstill-
ningsformer:

« Provanstillningar fr inte vara langre an sex
manader;

« s.k. exklusivitetsklausuler som hindrar
arbetstagare fran att arbeta at andra arbetsgivare
ska som regel inte vara tilldtna;
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« arbetstagare med varierande arbetstid ska
informeras om arbetstidens forlaggning i rimlig
tid i forvag;

« arbetstagare med minst sex manaders anstéllning
hos samma arbetsgivare ska ha ritt att ansoka om
overforing till en ny, mer forutsigbar och tryggare
anstéllningsform (om det finns);

« ifall arbetsgivaren dr skyldig att tillhandahalla en
viss utbildning for att arbetstagaren ska kunna
utfora sitt arbete, ska utbildningen ges utan
kostnad for arbetstagaren.

Medlemsstaterna ska dock kunna tilldta arbetsmarknadens
parter att sluta kollektivavtal om andra regler om anstéll-
ningsvillkor &n dessa, forutsatt att “det 6vergripandet skyd-
det av arbetstagare iakttas”.

Vad ér problemet?

Mot dessa till synes ganska beskedliga forslag viander sig allt-
s& bade arbetsgivare och fackliga organisationer i Sverige.
Bada sidor héller med om att det gamla direktivet behéver
anpassas till verkligheten pa dagens arbetsmarknad. Sam-
tidigt motsétter de sig att det inte langre ska vara medlem-
sldnderna som avgor vem som ar arbetstagare, och de ar ock-
sd motstandare till att infora materiella rattigheter i direk-
tivet.

Arbetstagarbegreppet, som dr avgorande for om en person
over huvud taget omfattas av medlemsldndernas arbetsritt,
har i Sverige utvecklats i réttspraxis och pa s sitt fortlo-
pande anpassats till utvecklingen pa arbetsmarknaden.
Skulle man inf6éra en ny definition pa EU-niva finns det risk
inte bara for oonskade konsekvenser for arbetsratten, det
kan dessutom fa effekter pa rattsomriden dar medlemssta-
terna har ensamritt att bestdmma sjilva, till exempel so-
cialforsakring och skattelagstiftning, menar parterna.

Nar det géller de materiella arbets- och anstillningsvillkor
som foresléds handlar de om sddant som regleras i kollekti-
vavtal pa den svenska arbetsmarknaden. P& s sétt anpas-
sar parterna reglerna till forhéllandena i branschen och de
enskilda foretagen. Med de jaimforelsevis detaljerade regler
som kommissionen foreslar skulle det i fortsattningen i stal-
let vara EU som bestamde vilka villkor som skulle gélla och
sdtta gransen for vilka anpassningar som parterna kan gora
i kollektivavtal. Genom att kollektivavtalen méste iaktta "det
overgripandet skyddet av arbetstagare” skulle EU-domstolen
fa ritt att overprova kollektivavtalsvillkor och avgora om ex-
empelvis ett kollektivavtals regler om schemaldggning ger ar-
betstagarna ett minst lika gott skydd som direktivets bestam-
melser.

I linje med parternas gemensamma uppfattning har alla
partier i Sveriges riksdag enats om att regeringen i forhan-
dlingarna med andra medlemslédnder ska verka for att det
nya direktivet inte ska innebara stora forandringar i den
svenska modellen och begrinsa sig till de delar som ror infor-
mation. Arbetstagarbegreppet bor under alla omstéandigheter
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fortsatt definieras enligt medlemslédndernas egen ritt. Om
direktivet trots allt kommer att innehélla bestimmelser om
materiella arbetsvillkor bor méjligheten att sluta kollektivav-
tal om andra regler goras absolut, utan mojlighet for EU-
domstolen att 6verpréva om avtalets bestimmelser uppfyller
direktivets skyddsniva.

Facklig splittring

Ett dilemma f6r de svenska fackliga organisationerna ar att
deras kamrater i Europeiska fackliga samorganisationen EFS
(pa engelska ETUC) mycket gidrna vill att kommissionens
forslag forverkligas. Helst skulle det, enligt EFS, innehélla
annu fler materiella réttigheter, t.ex. regler om minimil6n.
Europafackets hallning speglar det faktum att arbetsmark-
nadsorganisationerna och kollektivavtalens stéllning inte alls
ar lika starka i majoriteten av medlemslanderna som i
Sverige och 6vriga Norden. Dar behover de fackliga organisa-
tionerna foljaktligen hjalp fran EU for att sla fast anstdandiga
minimivillkor.

Trots de manga gemensamma dragen i arbetsmarknadssys-
temen i de nordiska landerna ar det majligt att instillningen
till direktivforslaget varierar dven mellan dessa.

Den danska regeringen har, nar detta skrivs, inte tagit slutlig
stillning till forslaget, men framhaller att den lagger vikt vid
traditionen att det dr arbetsmarknadens parter som reglerar
arbets- och anstéllningsvillkor genom kollektivavtal.

Finland forhéller sig ddremot, enligt en skrivelse fran stat-
sradet till riksdagen, huvudsakligen positivt till kommissio-
nens forslag. De synpunkter som den hittills har formulerat
ror den administrativa borda som de foreslagna reglerna kan
innebéara for foretagen.
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