Brist pa arbetskraft

- problem for alla

Sergo Teider-Lastikka siger att det inte
spelar ndgon storre roll att det snart ir
fritt f6r hans landsmin att s6ka jobb i
Finland, lika lite som att det funnits

begrinsningar i tva dr.

- For oss hinder inget, 6vergangsperioden
har inte inneburit nigra problem.
Finlindska underleverantorer har hyrt

arbetskraft av mig, lagen ir som en schweizerost, siger Teider-
Lastikka som har drygt tvdhundra personer i jobb i Finland.
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- Vi har 64 personer i byggbrans-
chen, 37 inom IT och resten i
varierande branscher.

Sergo Teider-Lastikka &r estlan-
dare, men bosatt i Helsingfors dar
han styr sin grupp av foretag.
Affarerna gar bra. Sjalv har han enligt
egen utsago sju amerikanska
Lincoln-bilar och en Chevrolet
Suburban samt tva egna flygplan —
som han nu har salt till Ryssland och
for att fira sitt kommande flygcerti-
fikat tanker han kopa ett nytt.

- Jag har sa brattom, det er
enklare att flyga i eget plan om man
snabbt maste komma nagonstans.

Nar Estland blev EU-medlem i
maj 2004 ordnade han arbetsplatser
at sina landsman via en "forening for
utlindska arbetstagare”. Den blev
sedan ett formedlingsforetag.
Teider-Lastikka har en klar syn pa
vad Overgangsreglerna for arbets-
kraft har lett till: byrakrati och miss-
bruk, svartjobb och stod till affars-
mdn som dr ute efter snabba pengar.

- Det finns en grupp affirsman
som gor korta arbetskontrakt, de
bryr sig inte om forsakringar, skaffar
ingen bostad. Nar drliga arbetsgivare
haller pa att skaffa papper kommer

dessa emellan, ju langre tid det gar
fran det att avtalet undertecknas
till att jobbet inleds, desto storre
ar risken.

Manga arbetstagare blir dessutom
lurade eller far lagre 16n dn vad de
har ritt till.

Utldnningar som inte kommer fran
det “gamla” EU far oftast arbetstill-
stand i Finland, men det &r en pro-
cess som kan ta flera manader. Forst
ska arbetskraftsmyndigheterna kon-
trollera om det gar att hitta finska
arbetslosa for samma arbetsuppgift.
For arbetsforhéllanden kortare @n
sex manader behovs inget tillstand,
inte heller om arbetstagaren ar
anstalld hos ett utlindskt foretag
och utsind.

Men enligt Teider-Lastikkas upp-
fattning har Finland inte rad att
stinga folk ute eftersom bristen pa
arbetskraft haller pa att bli ett akut
problem Overallt, sd dven i Estland.

- | Estland gar skamtet ut pa att
om du dr enarmad och kan skriva pa
ett arbetskontrakt s 4r du arbets-
duglig.

Varvet i huvudstaden Tallinn har
ansokt om ettusen arbetstillstind
for ukrainska svetsare som ska

ersitta de estlindare som flyttar
utomlands.Yrkesfolk som utfor kri-
tiska moment i exempelvis fartygs-
byggen, som specialsvetsare, ar efter-
fragade vdrlden Gver - men de ar
inte manga. P4 tio ar har cirka tiotu-
sen svetsare utbildats i Estland, av
dem dr en tredjedel kvar i brans-
chen men firre dn femhundra ar
kompetenta och ett femtiotal hor
till eliten.

- | ltalien &r det stor efterfragan
pa estniska svetsare. | gar talade jag
med en foretagare som har |50
svetsare och han har fatt ett fem-
arigt anbud fran Italien, men han ar
redan uppbunden i Finland.

De flesta fran de nya medlems-
linderna aker utomlands med tanke
pa att tjana pengar och sd smaning-
om dtervanda hem. A andra sidan ar
[6nen inte nodvandigtvis allt. Sergo
Teider-Lastikka nimner tva svetsare
som étervinde till Klaipeda i Litauen
efter fyra ar i Abo.

- | Finland fick de 1.900 euro
netto, i Klaipeda 900 euro, men de
har inga lan och ville hem for att
leva sitt eget liv: inget kunde halla
dem kvar hdr. Dessutom ar allt
mycket billigare i Litauen.

v

Foto: Tuulikki Holopainen




